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 4ª Proposta Para Professores – 2014 -  

 

 

 

Em virtude do andamento das negociações, a partir da reunião com o 

Ministério Público Estadual, que luta pelo direito da criança em ter aulas e, Considerando a 

Disposição do Poder Executivo Municipal, expresso na vontade do gestor naquele momento. 

Apresentamos proposta no intuito de finalizarmos as negociações com os profissionais da 

educação, para que possamos retornar as aulas e dar sequência nos tramites para cumprimento 

do que é ofertado. 

 

Trabalhamos a partir da última proposta feita pela categoria onde estaremos 

descrevendo suas reivindicações e em seguida expondo o que tem sido feito e o que 

propomos, como segue: 

 

Para 2014 

 

01) 

Proposta dos Professores 

 

Manutenção da proporcionalidade do Piso para jornada de 20 

horas, o que gera um percentual de aproximadamente 13,57%, 

retroativo a janeiro de 2014, para todos os professores e 

profissionais da educação que não foram contemplados pela lei 

050/2014, de 15 de janeiro de 2014. Para os profissionais 

contemplados com essa lei, seja pago a diferença desse 

percentual para se igualar aos 13,57%. Os professores 

permanecem 16h em sala de aula e 04h atividade, ate o final do 

ano letivo de 2014; 

 

 

Proposta Executivo 

 

Reivindicação ATENDIDA PARCIALMENTE 

Cumprimento do Piso para jornada de 20 horas proporcionais, o 

que gera um percentual de aproximadamente 13.57% - 

Permanecendo 16 horas em sala 
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de aula e 4 horas atividade, isto somente ate o final do exercício 

atual;  

 

Professor - 20 horas - PISO SALARIAL 

Nível/Classe  Percentual  A - 1,00 B - 1,50 C -  1,70 D -  1,85 

1 – 00 anos       1,00   R$     848,69   R$  1.273,04   R$ 1.442,77   R$ 1.570,08  

2 – 03 anos       1,04   R$     882,64   R$  1.323,96   R$ 1.500,48   R$ 1.632,88  

3 – 06 anos       1,09   R$     925,07   R$  1.387,61   R$ 1.572,62   R$ 1.711,38  

4 – 09 anos       1,14   R$     967,51   R$  1.451,26   R$ 1.644,76   R$ 1.789,89  

5 – 12 anos       1,19   R$  1.009,94   R$  1.514,91   R$ 1.716,90   R$ 1.868,39  

6 – 15 anos       1,25   R$  1.060,86   R$  1.591,29   R$ 1.803,47   R$ 1.962,60  

7 – 18 anos       1,32   R$  1.120,27   R$  1.680,41   R$ 1.904,46   R$ 2.072,50  

8 – 21 anos       1,41   R$  1.196,65   R$  1.794,98   R$ 2.034,31   R$ 2.213,81  

9 – 24 anos       1,50   R$  1.273,04   R$  1.909,55   R$ 2.164,16   R$ 2.355,11  

 

Os demais profissionais da educação que não se enquadram no 

parágrafo 2º do artigo 2º da lei 11.738/2008, serão contemplados 

conforme o item 4 desta proposta. 

 

02) 

Proposta dos Professores 

 

Redução de custos com folha de pagamento em todas as áreas, 

objetivando a continuação das ações propostas; aqui se faz 

necessário um “pente fino”, pois há excesso de alguns 

profissionais em determinados departamentos, enquanto há 

exageros em alguns contratos. A regra deveria ser, cada cargo 

ocupar seu concurso de origem. 

 

Proposta Executivo 

 

Reivindicação ATENDIDA e em implantação 

Redução de custos com folha de pagamento em todas as áreas, 

objetivando a continuação das ações propostas. Foram feitos 

cortes de gratificações, exonerados cargos em comissão, 

racionalizado o pagamento de horas extras e pessoal em desvio 

de função encaminhado para avaliação de junta  médica 

constituída para tanto. 

 

 

03) 

Proposta dos Professores 

 

Reformular legislação ainda no ano letivo corrente, para que as 

atribuições de aula do próximo ano letivo sejam para uma 

jornada de 30 horas, garantindo a participação de representantes 

dos profissionais da educação, sem confeccionar estas alterações 

apenas em gabinetes; 
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Proposta da Prefeitura 

 

Reivindicação ACEITA, aguardando aceitação de proposta para 

implementação. 

Reformular legislação ainda no exercício atual para que as 

atribuições de aula no próximo ano sejam pela jornada de 30 

horas. Concordamos. Modificando a legislação ainda em 2014, 

com encaminhamento do projeto de lei ao poder legislativo 

municipal ate primeira quinzena do mês de agosto/2014;  

 

04) 

Proposta dos Professores 

 

Na Reformulação dos PCCs garantir o PSPN a todos os 

profissionais que compõem a carreira da educação, conforme 

legislação já em vigor; 

 

Proposta da Prefeitura 

 

Reivindicação ATENDIDA PARCIALMENTE 

Na Reformulação do PCCS, propõe o Poder Executivo realizar 

estudo sobre a viabilidade da adequação da carreira dos demais 

servidores da educação, de forma a respeitar a isonomia com os 

demais servidores do município aperfeiçoando a valorização de 

cada profissional.  

 

05) 

Proposta dos Professores 

 

Encontrar junto aos órgãos estaduais e em consulta aos povos 

indígenas locais, a melhor maneira para atende-los com 

qualidade e dignidade na oferta da Educação Pública; 

 

Proposta da Prefeitura 

 

Reivindicação ATENDIDA PARCIALMENTE 

Dividir os custos da educação indígena com o Estado. Já foi 

interposta ação judicial do Município de Brasnorte contra Estado 

de Mato Grosso, buscando sentença judicial para que o Estado 

arque com a obrigação legal de manter a educação indígena, 

seja por meio de assunção total ou por convênio com a 

municipalidade. 

 

 

Para 2015 

 

01) 

Proposta dos Professores 
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Racionalização do quadro de pessoal e de número de matrículas, 

exigindo do estado que ele arque com a responsabilidade do 

ensino fundamental, de acordo com o art. 10 da lei 9394/LDB; 

 

Proposta da Prefeitura 

 

Reivindicação ATENDIDA PARCIALMENTE  

Reordenamento de alunos nas escolas municipais equilibrando as 

responsabilidades entre Município e Estado; Buscando cumprir o 

que determina a legislação em todos os seus ditames; Existem 

fatores que não dependem exclusivamente do gestor municipal 

para que isto aconteça, faz-se necessário a conclusão de ações 

que estão em fase estudo junto ao Governo do Estado e da 

conclusão das obras e inicio das aulas na escola atrativa, com 

efetivação da transferência dos alunos. 

 

02) 

Proposta dos Professores 

 

Pagar Piso Salarial Profissional Nacional (lei 11.738/2008), 

para uma jornada de 30 horas, a todos os profissionais da 

Educação, garantindo 1/3 de hora atividade aos professores, ou 

seja 20 h em sala e 10h atividade, a partir de janeiro de 2015, 

com o agravante de não iniciarmos o ano letivo sem que seja 

cumprido o que ficar acordado; 

 

Proposta da Prefeitura 

 

Pagar em Janeiro/2015 o Piso Salarial Profissional Nacional de 

forma proporcional as 30 horas aos profissionais que se 

enquadrem no Parágrafo 2º do artigo 2º da lei 11.738/08 e, 

Pagar piso equivalente a 40 horas para jornada de 30 a partir de 

JULHO de 2015;  

 

Tabela para o salário de Professor em Janeiro/2015 – 30 Horas 

Professor - 30 horas - PISO SALARIAL 

Nível/Classe 

 

Percentual  A - 1,00 B - 1,50 C -  1,70 D -  1,85 

1 – 00 anos       1,00   R$  1.273,03   R$  1.909,55   R$ 2.164,15   R$ 2.355,11  

2 – 03 anos       1,04   R$  1.323,95   R$  1.985,93   R$ 2.250,72   R$ 2.449,31  

3 – 06 anos       1,09   R$  1.387,60   R$  2.081,40   R$ 2.358,92   R$ 2.567,06  

4 – 09 anos       1,14   R$  1.451,25   R$  2.176,88   R$ 2.467,13   R$ 2.684,82  

5 – 12 anos       1,19   R$  1.514,91   R$  2.272,36   R$ 2.575,34   R$ 2.802,58  

6 – 15 anos       1,25   R$  1.591,29   R$  2.386,93   R$ 2.705,19   R$ 2.943,88  

7 – 18 anos       1,32   R$  1.680,40   R$  2.520,60   R$ 2.856,68   R$ 3.108,74  

8 – 21 anos       1,41   R$  1.794,97   R$  2.692,46   R$ 3.051,45   R$ 3.320,70  

9 – 24 anos       1,50   R$  1.909,55   R$  2.864,32   R$ 3.246,23   R$ 3.532,66  
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Tabela para o salário de Professor em Julho/2015 – 30 Horas 

Professor – 30 horas - PISO SALARIAL 

Nível/Classe 

 

Percentual  A - 1,00 B - 1,50 C -  1,70 D -  1,85 

1 – 00 anos       1,00   R$  1.697,37   R$  2.546,06   R$ 2.885,53   R$ 3.140,13  

2 – 03 anos       1,04   R$  1.765,26   R$  2.647,90   R$ 3.000,95   R$ 3.265,74  

3 – 06 anos       1,09   R$  1.850,13   R$  2.775,20   R$ 3.145,23   R$ 3.422,75  

4 – 09 anos       1,14   R$  1.935,00   R$  2.902,50   R$ 3.289,50   R$ 3.579,75  

5 – 12 anos       1,19   R$  2.019,87   R$  3.029,81   R$ 3.433,78   R$ 3.736,76  

6 – 15 anos       1,25   R$  2.121,71   R$  3.182,57   R$ 3.606,91   R$ 3.925,17  

7 – 18 anos       1,32   R$  2.240,53   R$  3.360,79   R$ 3.808,90   R$ 4.144,98  

8 – 21 anos       1,41   R$  2.393,29   R$  3.589,94   R$ 4.068,60   R$ 4.427,59  

9 – 24 anos       1,50   R$  2.546,06   R$  3.819,08   R$ 4.328,29   R$ 4.710,20  

 

03) 

Proposta dos Professores 

 

Transferência do EJA para o Estado; 

 

Proposta da Prefeitura 

 

Reivindicação ATENDIDA PARCIALMENTE  

Esta ação está no conjunto de medidas que estão sendo tomadas 

e nas que ainda serão implantadas para a racionalização e 

equilíbrio na distribuição de responsabilidades entre Município e 

Estado; 

 

Quanto aos itens sugeridos na última Proposta dos Professores, observamos 

que são regras a serem dispostas na modificação do Plano de Carreiras, que certamente, caso 

tenha o aceite, deverá ser discutido em momento oportuno. Tratam-se de formalidades legais 

que deverão estar dispostas de forma clara, garantindo uma transição de legislação sem perdas 

tanto para o servidores envolvidos quanto para o poder executivo. 

Reiteramos que o disposto acima são ações possíveis de serem realizadas de 

forma coerente e responsável.  

 

É o que propomos. 

 

Brasnorte, 25 de abril de 2014 

 

 

Nilson Kokojiski 
Vice Prefeito 

 


