PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N° 001/2016 - RETIFICADO

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO DO MUNICIPIO DE BRASNORTE/MT, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS FAZ SABER QUE REALIZAR - SE - A NESTE MUNICIPIO CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS, NOS TERMOS
DO PRESENTE EDITAL.

M.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera organizado pela empresa QI ASSESSORIA CONSULTORIA E
PLANEJAMENTO LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 10.587.479/0001-68, com sede na
Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 990, Bairro: Bau, Edif. Empire Center — 4°
Andar, Sala 408 e compreendera: 12 etapa - provas objetivas de multiplas escolhas, para
todos os cargos e de carater eliminatério e classificatéorio; 2* Etapa - prova de titulos apenas
para os cargos do anexo Il, de carater apenas classificatério; 3* Etapa - prova pratica, de
carater eliminatério e classificatdrio; 42 Etapa - comprovagéo de requisitos, apresentagao de
atestado médico e curso especifico de formagédo (quando for o caso), de carater apenas
eliminatério, apds a homologagéo do concurso.

Os cargos, vencimentos vagas, qualificagdo minima exigida, carga horaria, valor da taxa de
inscrigdo sao os constantes nos anexos | e I, deste Edital.

O Cronograma de Concurso € o constante do anexo |V deste Edital, cujas datas deveréo ser
rigorosamente respeitadas.

O meio oficial de divulgagdo dos atos deste concurso &€ o mural de avisos da Prefeitura

Municipal e nos enderegos eletrénicos: www.giassessoria.com.br e www.brasnorte. mt.gov.br,

cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes, resultados, julgamento de
recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

O Prefeito Municipal através da Portaria n® 071/2016, publicada no Jornal Oficial do TCE/MT —
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, em 19/01/2016, nomeou Comiss&o Especial
para Supervisionar e Acompanhar a realizagdo do Concurso Publico, modificada em seguida
pela Portaria 207/2016 datada em 24/03/2016.

DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

O Regime Juridico & o Estatutario, conforme estabelecido na legislagdo municipal de Brasnorte.
O Regime Previdenciario € o Regime Geral de Previdéncia —INSS, conforme estabelecido na
legislacdo municipal de Brasnorte.

Local de Trabalho: Postos de trabalho determinados pela Prefeitura Municipal de Brasnorte em
sua sede ou outras instalagdes no territorio do municipio.

DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condigdes previstas
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no §1° do art. 12 da Constituicéo Federal.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Possuir, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a habilitagéo e qualificagéo minima exigida
para o cargo.

Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica desabonadora ou
demissao por justa causa.

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

DAS INSCRICOES E TAXAS

. VIA INTERNET: De 00h00min do dia 05/05/2016 até as 23h00min do dia 19/05/2016, no

site: pagina (www.qgiassessoria.com.br) e acessar o link para inscrigéo.

Nao sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo no concurso publico, previsto
neste Edital.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET: Para inscrigdo, via Internet, o
candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico disponiveis na pagina
(www.giassessoria.com.br) e acessar o link para inscrigéo correlato ao concurso da Prefeitura
Municipal de Brasnorte - MT.

b) Cadastrar-se, no periodo entre 00h00Omin do dia 05/05/2016 as 23h00min do dia
19/05/2016, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até
a data de vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento
implica no CANCELAMENTO da inscrig&o.

d) O Banco confirmara o seu pagamento junto a Prefeitura Municipal de Brasnorte/MT.
ATENGAO: a inscrigéo via Internet s¢ sera efetivada apés a confirmacgéo do pagamento feito
por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no boleto.

A inscrigdo via Internet cujo pagamento néo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao
ultimo dia de inscrigao nao sera deferida.

Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h00min do dia 05/05/2016 até
23h00min do dia 19/05/2016 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo,
poderao reimprimir seu boleto, no maximo, até o dia 20/05/2016 até as 12h00min, quando este

recurso sera retirado do site www.giassessoria.com.br, para pagamento do boleto bancario

neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria ou através de pagamento

do boleto online.
% nl
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Para os candidatos que ndo tem acesso a Internet, sera disponibilizado, no Posto
Atendimento/Inscri¢do, computador para viabilizar a efetivagdo da inscricho no enderego
localizado na Rua Curitiba, n® 1080, esquina com Rua Iguatemi, Centro, em Brasnorte — MT.

O recibo do pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua
inscrigdo neste Concurso Publico.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricéo, bem como a
apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implica o cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO: A Prefeitura
Municipal de Brasnorte e a empresa Organizadora do Concurso ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Quando estes né&o decorrerem de
culpa do candidato ou do equipamento por ele utilizado, ndo sera imputada ao candidato
qualquer penalidade.

a. Para efetuar a inscric&o, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

b. Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

c. Nao sera aceito pedido de alteragdo referente a opgdo de cargo apos efetivagédo da
inscrigao.

d. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n&o podera alegar
desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

e. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admisséo do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacdes fornecidas.

f. E vedada a inscrig&o condicional e/ou extemporanea.

g. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigao para outrem.

h. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitagéo de inscrigdo que n&o
atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

i. O candidato declara, no ato da inscrig8o, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado,
quando de sua convocagdo, devera entregar, apés a homologag&o do concurso publico, os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

j. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo
INPC e ocorrera no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data de requerimento do

A
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candidato junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE/MT, na hipttese de
cancelamento e suspens&o do Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:
1. Nao realizagédo do Concurso;,
2. Excluséo de algum cargo oferecido;
3. Em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;
4. Demais casos que a Comiss&o Especial de Concurso Publico julgar pertinente.
10. DAS ISENGOES:

Serado isentas de taxa de inscrigdo as pessoas que se enquadrarem nos arts. 1° e 2° da Lei
Estadual n°® 7.713/2002 e art. 1° da Lei n° 6.156/1992, com redagéo dada pela Lei n® 8.795/2008,
devendo para tanto seguir as instrugdes que seguem:

Para fins de cumprimento do art. 1° da Lei Estadual n® 6.156/1992, relativo a iseng&o para os
trabalhadores que percebam até 1,5 (um e meio) salario minimo ou se encontrem desempregados,
devera ser encaminhada copia autenticada da carteira de trabalho ou holerite, requerimento conforme
modelo disposto no anexo VIl do presente edital e ainda, declaragéo de proprio punho, sob as penas
da lei, de que ndo possui outra fonte de renda e que ndo percebe vencimentos superiores acima de 1,5
(Um e meio) salario minimo, para “Prefeitura Municipal de Brasnorte - Concurso 001/2016 - Referente
Isengéo de Taxa de Inscrigéo - Rua Curitiba, 1080 — Centro - BRASNORTE — MT - CEP 78.350-0007,
no periodo de 05/05/2016 a 10/05/2016.

a. Fica facultado ao candidato entregar a documentagé@o pessoalmente no local ou
encaminhar via SEDEX pelos correios, onde serd considerada a data da postagem
para efeitos de julgamento do pedido.

b. Para fins de cumprimento do art. 1° da Lei Estadual n® 7.713/2002, fica isento do
pagamento de taxa de inscrigdo o doador voluntario de sangue coletado por servigo
especializado de banco de sangue ou hemocentro, desde que comprove, por meio de
documento padronizado, que ja tenha feito, no minimo, trés doagbes antes do
langcamento do presente edital (3 anos consecutivos), devendo para isso encaminhar
documentagdo comprobatoria para o enderego Rua Curitiba n° 1080, Centro -
Prefeitura Municipal de Brasnorte.

c. Os documentos encaminhados para fim de isengdo deverdo ser acompanhados do
Anexo VIl deste edital.

d. O descumprimento das instrugdes para inscricéo implicara a sua néo efetivagéo.

e. O candidato com requerimento de isengéo indeferida se desejar a efetivagéo da
inscrigéo devera proceder da mesma forma dos demais candidatos.

V. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de provas Objetiva de Mltipla Escolha, Pratica e de Titulos.
1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério, sera aplicada para todos
os cargos na data prevista de 29/05/2016.

1.1.1.A cada prova de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem)
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pontos.

1.1.2.A classificagdo geral dos candidatos seré feita pela média aritmética dos pontos
obtidos em cada prova.

1.1.3.0s tipos de provas objetivas de multipla escolha, nimeros de questdes e peso de
pontuagao de cada questdo para todos os cargos sao as seguintes:

Provas Numeros de Questdes Pontuacao de cada Questdo Total

- Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
- Matematica 10 1.0 10,0
-Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0
- Especifica 20 3,0 60,0
Total 50 - 100,0

1.1.4.Sera classificado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total geral de pontos do conjunto da Prova Objetiva de Multipla Escolha
e n&o zerar em nenhuma prova.

1.1.5.0 Programa de Prova para as questdes de multipla escolha encontra-se
detalhado no anexo |IX deste Edital.

1.2. A prova pratica sera realizada para os candidatos inscritos nos cargos de TECNICO
ADMINISTRATIVO DE NiVEL MEDIO E TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ADMINISTRAGAO, AGENTE DE TRANSPORTE,
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA,
OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA, E
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, AGENTE DE TRANSPORTE GERAL E AGENTE
DE TRANSPORTE ESCOLAR.

1.2.1.A data prevista para a prova pratica sera no dia 29/05/2016, no periodo das
14h00min as 18h00min (Necessitando O Candidato Chegar 30 Min Antes Da
Prova) na Secretaria Municipal de Obras sito & Av. General Osorio, (Cargos:
Operadores de Magquinas Leves, Moto Niveladora, Trator Esteira, Pa
Carregadeira, Escavadeira Hidraulica e Agente de Transporte Geral), na
Garagem de 6nibus Escolares, sito & Av. General Osoério em frente, a Secretaria
Municipal de Obras (Cargo. Agente de Transporte Escolar), e na Sede da
Prefeitura Municipal de Brasnorte, sito & Rua Curitiba n® 1080, centro, (Cargos:
Técnico de Nivel Superior — Administrativo, Técnico Administrativo de Nivel
Médio e Técnico Administrativo Educacional).

1.2.2.A prova pratica para o cargo de Técnico de Nivel Superior — Administrativo,
Técnico Administrativo de Nivel Médio e Técnico Administrativo Educacional,

sendo de carater eliminatorio, constard de copia de texto impresso, em

~ ; =7
Rua Curitiba, 1080 — Bairro centro, Telefone (066) 3592-3200. %//



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

microcomputador, do tipo DESKTOP com Software Editor de Textos Microsoft

Word, verses 6.0 ou 7.0, em ambiente grafico Microsoft Windows e sera

aplicada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 15

(quinze) minutos.

1.2.3.A prova sera avaliada quanto, a produgdo e erros (numeros e tipos de erros

cometidos na transcricdo) onde somente serdo considerados aprovados os

candidatos que obtiverem o minimo de 50 pontos.

1.2.4.Sera atribuida, a nota de 100 (cem) & transcrigdo sem erros, em que o candidato

tenha produzido 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos,

ou seja, 130 (cento e trinta) toques liquidos por minuto, conforme tabela. Nao

serdo considerados eventuais toques dados como repetigdes do texto.

TL (Toques Liguidos) Minutos de: Nota
130 100

125 95

120 90

115 85

110 80

105 75

100 70

95 65

90 60

85 55

80 50

78 45

70 40

65 35

60 30
Menor que 60 Zero

1.2.5.0s toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado,

o numero de toques brutos, diminuindo-se os erros cometidos, Segundo a

formula:

TL= TB - ERROS

MINUTOS

Rua Curitiba, 1080 — Bairro centro, Telefone (066) 3592-3200. ﬁ//

Onde:

TL = toques liquidos por minuto.

TB = toques brutos.

ERROS = descontos por erros cometidos
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1.2.6.0s toques brutos correspondem & totalizagdo do numero de toques dados pelo

candidato, incluindo virgula, espagos, pontos e mudangas de paragrafo.

1.2.7.0s erros seréo observados, comparando-se a transcrigdo feita pelo candidato

com o texto original, considerando-se erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a.
b.
C.

Palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada.
Espaco desnecessario e falta de espago.

Falta ou uso indevido de mailsculas.

DESCONTO =1 (UM) ERRO

Espacamento desigual entre as linhas, espagamento simples ou muito largo.
Tabulagdo desigual, falta de tabulagéo e colocagéo de tabulagéo onde nao
existe. Tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente de 12 (doze).
DESCONTO = 5 (CINCO) ERROS

O conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31 e
60 caracteres).

DESCONTO = 10 (DEZ) ERROS

1.3. A prova pratica para os cargos de Operadores de Méaquinas: Leves, Pa Carregadeira,

Trator Esteira, Moto Niveladora e Escavadeira Hidraulica, Agentes de Transporte Geral e

Escolar, sera através de avaliagdo do conhecimento e da habilidade prética e técnica de

sua area de atuacdo e tem valor total igual a 100 pontos e sera considerado aprovado o

candidato que ao final dos testes tenha no minimo 50% (cinquenta por cento) da

pontuagéo valida.

1.3.1.Sera avaliada em veiculo a ser definido pela comisséo do concurso, conforme

critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

| - FALTA GRAVE - MENOS 20 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar a sinalizagdo da via, sinais de regulamentag&o, de
adverténcia e indicagao;

- Exceder a velocidade indicada para a via,

- Deixar de usar o cinto de seguranga;

- Perder o controle da diregéo do veiculo em movimento.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 10 PONTOS POR FALTA:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, ap6s o inicio da
prova;

- Arrancar sem soltar o freio de mao;

- N&o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas.

lll - FALTA LEVE — MENOS 05 PONTOS POR FALTA:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

//&—
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- Engrenar as marchas de maneira incorreta;
- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores; |
- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

1.3.2.Sera considerado eliminado o candidato que n&o apresentar documento de
habilitacao conforme exigido no presente edital;

1.3.3.N&0 serdo aceitos protocolos de entrada de documentos para emissdo de
habilitacdo de categorias inferiores as exigidas para o cargo;

1.3.4.A pontuagdo da prova pratica serd somada a nota da prova objetiva para efeitos
de classificagéo.

1.4. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas e Operador de Moto Niveladora seréo
avaliados de acordo com a respectiva maquina referente ao cargo.

1.4.1. A prova pratica consistira na operagdo de maquina, na presenca de
examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de
planilha previamente elaborada pela empresa organizadora do concurso, na qual,
constara além das questdes, o grau da infragdo cometida, com duragéo maxima
de 20 (vinte) minutos, onde ser&o avaliados os seguintes itens:

Verificagdo das condigdes da maquina;

Verificagéo e utilizag&o dos itens e procedimentos de seguranga,

Partida e parada;

Uso correto dos instrumentos de manuseio; |

Obediéncia as situagdes do trajeto.

1.4.2. As faltas serdo valoradas da seguinte forma:

Faltas Graves: 20 pontos negativos;

Faltas Média: 10 pontos negativos;

Faltas Leves: 5 pontos negativos.

1.1.1.Sera considerado eliminado o candidato que ndo apresentar no ato da realizagéo da

Prova Prética o documento de habilitagdo dentro do prazo de validade, conforme exigido
no presente edital. Os candidatos aos cargos de AGENTE DE TRANSPORTE, devera
apresentar CNH na categoria ‘D", OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, devera
apresentar CNH na categoria “D’e OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA, PA
CARREGADEIRA, TRATOR ESTEIRA E ESCAVADEIRA HIDRAULICA, devera |
apresentar CNH na categoria "D". O Candidato DEVE ESTAR CIENTE QUE SOMENTE
SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER A PROVA PRATICA se portar a carteira de
habilitac&o original na categoria exigida, com validade na data da realizagéo das mesmas,
de conformidade com CTB - Coédigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera
dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e
da classe correspondente ao veiculo dirigido.

1.1.2.N&o serédo aceitos protocolos de entrada de documentos para emisséo de

,ﬁ//ﬂ 7z

habilitagéo de categorias inferiores as exigidas para o cargo;

Rua Curitiba, 1080 — Bairro centro, Telefone (066) 3592-3200.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

ESTADO DE MATO GROSSO

1.1.3.A pontuacéo da prova pratica sera somada a nota da prova objetiva para efeitos

de classificag&o.

1.1.1.Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas

determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a

realizacéo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario,

seja qual for o motivo alegado.

1.2. A Prova de Titulos, de carater classificatério, tera seus pontos computados, até o limite de

10 (dez) pontos, apenas aos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha,

obedecendo ao critério de pontuagéo estabelecido a seguir:

1.2.1.A Prova de Titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuagéo:

Cargos de Nivel Superior

- P6s-Graduagéo - Lato Sensu, de carga minima de 360 horas. 1,0 pontos
- Mestrado 1,5 pontos
- Doutorado 2,0 pontos

1.2.2.0s titulos referentes a cursos deverdo se referir a area correspondente ao cargo
a que o candidato tenha se inscrito, prevalecendo o de maior graduagéo e serao
pontuados até 10 (dez) pontos.

1.2.3.0s titulos referentes a cursos deveréo ser protocolados no ato da inscrigéo.

1.2.4.0s titulos ou certificados de concluséo de curso deveréo ser apresentados em
fotocopia autenticada.

1.2.5.Sera vedada, apds entrega dos titulos e certificados de concluséo, qualquer
substituigdo, incluséo ou complementagéo.

1.2.6.A Avaliagdo dos titulos sera feita em conjunto pela Comisséo Especial do
Concurso Publico e empresa contratada.

1.2.7.Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

VI. DA REALIZACAO DAS PROVAS
1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no Municipio de Brasnorte, as 08h00min
horas do dia 29/05/2016 e tera duragdo maxima de 04h00min (quatro horas) horas e minima de

01h00min (uma hora), em local a ser divulgado, através de edital complementar. O candidato

devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima

de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de

tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de

identidade original, com foto, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscri¢éo.

2. A Prova Pratica sera no dia 29/05/2016, no periodo das 14h00min as 18h00min (Necessitando

A
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O Candidato Chegar 30 Min Antes Da Prova). Candidato portando um Documento com Foto, na
Secretaria Municipal de Obras sito & Av. General Osorio, (Cargos: Operadores de Maquinas
Leves, Moto Niveladora, Trator Esteira, P4 Carregadeira, Escavadeira Hidraulica e Agente de
Transporte Geral), na Garagem de 6nibus Escolares, sito a Av. General Osério em frente, a
Secretaria Municipal de Obras (Cargo: Agente de Transporte Escolar), e na Sede da Prefeitura
Municipal de Brasnorte, sito @ Rua Curitiba n® 1080, centro, (Cargos: Técnico de Nivel Superior
— Administrativo, Técnico Administrativo de Nivel Médio e Técnico Administrativo Educacional).
Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscrigdo no local de realizagéo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente
na relag&o de candidatos afixada na entrada do local de provas.
Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o
seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o
candidato portar protocolo de inscrigdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado
naquele local de provas. A inclusdo, caso realizado tera carater condicional, e sera analisada
pela Comissdo para Supervisionar € Acompanhar a realizagédo do Concurso Publico e pela
empresa organizadora com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo
recurso por parte do candidato eliminado no prazo de 02 (dois) dias uteis ao da decisao,
mediante requerimento dirigido a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a
realizagdo do Concurso Publico. Ndo provido o recurso, independentemente de qualquer
formalidade, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da inscrigéo, ainda que o
candidato obtenha aprovagéo nas provas.
Durante a realizag&o das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientagdes do fiscal de sala.
O ingresso na sala de provas somente serd permitido dentro do horario estabelecido e ao
candidato que apresentar o comprovante de Inscrigdo juntamente com a cedula oficial de
identidade ou outro equivalente, de valor legal, com foto. Como o documento n&o ficara retido
sera exigido & apresentagdo do original, ndo sendo aceito copia, ainda que autenticada. N&o
serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.
a) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagé@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.),
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira

k
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nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias
anteriores a realizagao da prova.

¢) Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, n&o-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o
identifiqguem o portador do documento.

d) Na&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,

bem como protocolo de documento.

e) O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando
apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vencida,
como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para
menor de idade.

f) Por ocasido da realizagédo das provas, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, ndo farda as provas e sera
automaticamente EXCLUIDO do Concurso Publico.

a) O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

O horério de inicio das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagao, observado
o tempo de duragéo estabelecido no presente Edital.
A inviolabilidade das provas sera comprovada dentro de cada sala de aplicagdo, na presenca
de, no minimo, trés candidatos.
Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeti¢&o de prova, importando a auséncia
ou retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo
alegado.
Em nenhuma hipotese havera aplicagéo de provas fora dos locais e horarios pre-estabelecidos.
O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos munida de caneta tipo esferografica azul ou preta (em material transparente) e
portando cartdo de inscrig&o e documento de identificagédo com foto.
N&o sera permitido nenhum tipo de consulta e/ou uso de equipamentos eletronicos durante a
realizagdo das provas.
O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que ¢ o documento
valido para corregdo eletrénica, com caneta esferografica preta ou azul.
Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas.
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16. N&o serdo computadas questées n&o assinaladas na folha de respostas, ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

17. Nao se podera substituir a folha de respostas e a auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua anulagéo.

18. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas. Podera levar
consigo a prova se ja tiver decorrido 50% do tempo de realizagao da prova.

19. Apds a entrega da folha de respostas, o candidato devera permanecer fora do recinto e do local
de realizagao das provas.

20. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referente a inscrigdo do candidato dever&o ser corrigidos SOMENTE no dia das provas
objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do
candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

21. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigéo
ou fazer alguma reclamagéo ou sugestdo relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia
existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

22. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes.

23. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, nao cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

24. No dia da realizago das provas, n&o serfo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagio das provas elou pelas autoridades presentes, informactes referentes aos seus
contetidos elou aos critérios de avaliagéo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

25. N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes
dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

26. Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala
de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital,
etc, o que n&o acarreta em qualquer responsabilidade da empresa organizadora sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Concurso Publico. Para evitar
qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

-
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. Nao sera permitida, durante a realizagéo da prova Objetiva, a utilizagéo pelo candidato de

6culos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravag&o de qualquer
informagéo privilegiada em relagéo ao contetdo programatico do certame.

O 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso o candidato insista em
sair do local de aplicag&o da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e,
caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por 02 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

N&o havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova objetiva ou chegar apds o horario
estabelecido.

N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo coordenador do local de provas, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade
original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagéo dos candidatos para a
distribuicdo de seus respectivos cartbes de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao devolver a folha de respostas devidamente assinada.
b) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagéo, sem a devida autorizagéo;

¢) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer questbes
das provas;

d) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

e) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas efou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador,

receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

g) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo
o permitido neste Edital;

h) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas (provas
objetivas),

1) Recusar-se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas);

J) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas objetivas);

k) Nao permitir a coleta de sua assinatura ou se for o caso se recuse a coletar sua impresséo

digital, caso necessario;

) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

417 /// -
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indevido;

m) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizag&o das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

n) Estiver portando arma;

0) O descumprimento de quaisquer das instrugbes contidas neste Edital implicara na
eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

p) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

q) Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagédo das
provas objetivas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

r) Né&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de provas.

s) Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de
realizagéo das provas objetivas e o comparecimento no horario determinado.

t) O candidato devera observar atentamente o Edital de publicag&o especificando os horarios
e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade
da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com

antecedéncia o local de realizag&o da respectiva prova.

DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE
Os candidatos aprovados serdo classificados por meio de listas nominais, em ordem
decrescente, de acorde com a media final obtida no concurso.
A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
objetivas de multipla escolha, nas provas praticas (se houver) e na prova de titulos (se houver).
Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia,
para efeito de classificag&o, sucessivamente, ao candidato que:

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa,

d) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

€) Maior idade.
Seréo considerados aprovados no concurso, de acordo com o nimero de vagas expresso no

anexo |, os candidatos que obtiverem as maiores notas cumulativas de acordo com as regras
do presente edital:

Os candidatos considerados aprovados além do nimero de vagas expresso no anexo |, seréo

considerados classificados, servindo estes de cadastro de reserva para a Prefeitura Municipal
de Brasnorte-MT.
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6. O resultado final do concurso e a classificagéo dos candidatos aprovados seréo homologados

VIl

por meio de edital publicado no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio, e afixado em mural na

Prefeitura e nos enderecos eletrdnicos www.giassessoria.com.br e www brasnorte.mt.gov.br.

Os candidatos que concorrerdo & reserva de vagas, nos termos do item IX, dos portadores de
deficiéncia, deste Edital, terdo sua classificagéo divulgada na listagem geral de candidatos e

em lista especial para este fim.

DOS RECURSOS

Caberao recursos a Comisséo Especial do Concurso Publico do Municipio de Brasnorte, nas
fases conforme descrito no anexo |V do presente edital:

Os prazos seréo contados de acordo com as datas expressas no anexo IV do presente edital e
a partir da data de publicagdo no jornal oficial do TCE — Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso (www.tce.mt.gov.br );

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos que se relacionarem com as mesmas, independentes de formulagéo de recursos.
Os recursos deverdo ser protocolados, pelos candidatos, na Prefeitura Municipal de Brasnorte,
situada na Rua Curitiba, 1080 - Bairro Centro, no horario de 08h00min as 11h00min horas e
das 13h00min as 17h00min horas conforme datas do anexo IV e enderegado a Comissao
Especial do Concurso Publico, com indicagdo do concurso, nome do candidato, numero de
inscrigdo e assinatura, conforme modelo anexo V.

Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos com as indicagoes
acima ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
estabelecidos.

Sera rejeitado recurso que contenha expressdes agressivas, direcionadas a Comissao Especial
do Concurso Publico.

Compete a Prefeitura Municipal e Comiss@o Especial do Concurso Publico o acompanhamento
na aplicagdo do concurso, no julgamento dos recursos com referéncia as inscrigbes e
resultados da Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova Pratica, Prova de Titulos e totalizagéo
final, bem como os recursos apresentados em todas as suas fases.

DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo
facultadas no inciso VIII do art.37 da Constituigdo Federal e fundamentado pelo artigo 17 da Lei
Municipal n°® 043/2011, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia de que s&o portadoras sejam compativeis com o exercicio do cargo, na
proporgéo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desprezadas as fragdes, quando o
percentual resultar nimero menor que 1 (um).
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O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no momento da inscri¢éo, essa condicdo e
a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico Original, atestando a deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo ficara retido e sera anexado ao
formulario de inscricdo. Caso o candidato n&o anexe o laudo médico, néo sera considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opgéo no formulario de inscrigao.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, néo declarar essa condigdo, néo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso necessite de condigbes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o
candidato portador de deficiéncia devera solicitd-las por escrito, conforme modelo previsto no
anexo VI, & Comiss&o Especial do Concurso Publico, até o primeiro dia atil apés o
encerramento das inscrigdes.

Nzo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correc&o simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato cego ou
ambliope devera solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se
inscreveu. Os candidatos que n&o o fizerem até o término da inscri¢éo, seja qual for o motivo
alegado, n&o tero a prova especial preparada. No ato da inscrigdo, o candidato portador de
deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condigdo e a deficiéncia da qual &
portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a
Ficha de Inscrigdo. Caso o candidato n&o anexe o laudo medico, n&o sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg&o na
Ficha de Inscriggo. O laudo médico valerd somente para este Concurso Publico e nao sera
devolvido. Além disso, ndo sera fornecida copia do laudo.

O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, sera submetido a
exames medicos e complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que n&o o incapacite para o exercicio do cargo.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo revertidas aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de
classificagéo.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagéo e os critérios
de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

N7
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DAS DISPOSIGOES GERAIS
A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugbes e na aceitagao
expressa das condigbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certidées, relativas a habilitagao, classificagao
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e homologagéo do
Concurso Publico.
A Prefeitura de Brasnorte, ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.
A aprovagéo no Concurso Publico nao assegura direito a nomeagéo, mas esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurse e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente.
O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Brasnorte, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu enderego
atualizado, ou no minimo telefone de contato, visando eventuais convocagdes, néo |lhe cabendo
qualquer reclamagéo caso esta néo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.
Sera considerado desistente o candidato que n&o comparecer na data estabelecida pela
Prefeitura Municipal para investidura no cargo para o qual foi classificado bem como o
candidato que nao apresentar os documentos exigidos.
O acompanhamento das publicagdes de futuras e eventuais convocagdes, nos meios oficiais, &
de inteira responsabilidade dos candidatos.
O prazo para apresentagao dos documentos previstos no edital, quando da convocagédo para
posse sera de 30 dias.
Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto e de acordo com a
legislagao municipal vigente, sua nomeagéo sera considerada sem efeito e o mesmo perdera
sua vaga de concurso.
O candidato convocado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administrac&o, nos termos previstos pela Lei n° 043/2011, sendo que somente apos esta data,
ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.
Quando convocado para tomar posse no cargo o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:
a. Fotocopia autenticada do CPF ativo;
b. Fotocopia autenticada do titulo de eleitor, com comprovante de votag&o na Ultima

eleicéo, nos dois turnos, se for o caso ou certiddo especifica do TRE;

Fotocopia autenticada do certificado de reservista, se do sexo masculino;

Fotocopia autenticada da carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito)

anos completos na data da posse; e~
e. Fotocopia autenticada do PIS/PASEP, NIT ou NIS;

f.  Comprovante de residéncia;

A s
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g. Declarag&o de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

h. Declaragdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcdo publica,
discriminando-os;

i. Declarag&o de que ndo possui antecedente criminal, salvo se cumprida a pena.

j. Declaragdo de nao ter sido condenado, por sentenca transitada em julgado, por pratica
de ato de improbidade administrativa;

k. Declaragéo de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

. Declaragao de que n&o infringe o art. 37, inciso XVI da CF/88 (Acumulagéo de Cargos
e Fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da CF/88, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

m. Fotocopia autenticada do comprovante de conclusdo da escolaridade exigida para o
cargo;

n. Fotocopia autenticada do registro em conselho de classe, quando cabivel.

o. Laudo meédico favoravel, demonstrando aptiddo fisica ao exercicio das fungbes
inerentes ao cargo que concorreu,

p. Laudo psicolégico favoravel, demonstrando aptiddo mental ao exercicio das fungoes
inerentes ao cargo aprovado;

q. Uma (01) fotografia 3x4 recente.

r. Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes se
houver,

s. Fotocopia autenticada da certid&o de nascimento dos filhos se tiver;

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua eficiéncia e capacidade ser&o objetos de avaliagéo
para o desempenho do cargo.

Durante o transcorrer do estagio probatério, o candidato permanecera em seu cargo de
nomeagcéo, sendo vedada a elevagédo de classe neste periodo.

Toda informagao referente a realizagéo do Concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal
de Brasnorte, através da Comissdo Especial do Concurso Publico.

O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados da data da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragao, mediante ato do Executivo Municipal.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Brasnorte.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo das provas podera fazé-lo
em sala reservada para tanto, desde que o requeira, no ato da inscrigéo, para adogdo das
providéncias necessarias.

a. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

b. A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentagéﬁ_

p 75
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acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

¢. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

d. Na sala reservada para amamentag&o ficard somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal durante a amamentagdo, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas.

e. Somente sera permitida a entrada de crianga lactente, dependente exclusivamente de
leite materno;

18. Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos | & IX.

19. Todos os horérios fixados no presente edital serdo os de Cuiaba.

20. Toda a publicacéo referente ao concurso estara disponivel no pago Municipal de Brasnorte, na
Rua Curitiba, 1080 Bairro Centro e nos enderegos eletrénicos: www.giassessoria.com.br e

www.brasnorte.mt.qov.br.

21. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.

Brasnorte-MT, 02 de Maio de 2016

/@;}M s SH TS o Pt

ROBERTO DOS SANTOS CHAVES
Presidente da Comissao
Examinadora do Concurso Publico

Publicado por

Rua Curitiba, 1080 — Bairro centro, Telefone (066) 3592-3200.
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ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS

Agente de Conservacdo e Manutencdo - Borracheiro/Eletricista de Rede Elétrica/Pedreiro —
Compreende a categoria funcional com as atribuigbes inerentes ao cargo como troca de dleo e
lubrificagdo de engrenagens, alavancas e outros componentes moveis de automoéveis, caminhdes,
embarcacdes, equipamentos de transporte de carga e maquinas industriais. Realizar inspegdes
preventivas, verificar a ocorréncia de impurezas em lubrificantes, identificar anomalias, retirar amostras
para analises e solicitar manutengdes e demais atividades complementares e afins servigos gerais de
conservagcao manutengdo seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente.

Agente de Infraestrutura — Cozinheira/Limpeza - Compreende a categoria funcional com as atribuigées
de executar servigos de cozinha nos diversos setores da prefeitura, bem como realizar a conservagéo e
organizagdo de ambientes onde haja preparo de alimentos, além de exercer fungdes administrativas no
auxilio das chefias imediatas e demais atividades complementares afins;

Agente de Obras - Compreende a categoria funciona! com as atribuicbes de executar trabalho bragal
relacionados com obras civis e demais atividades complementares e afins;

Agente de Transporte — Geral - Compreende a categoria funcional com as atribuices de dirigir sequndo
as normas do Codigo Brasileiro de Transito, conservar automoveis, caminhonetes, caminhdes e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio e demais atividades
complementares e afins;

Agente de Transporte — Escolar - Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de dirigir
segundo as normas do Caodigo Brasileiro de Transito, conservar automéveis, caminhonetes, caminhées e
demais veiculos de transporte de alunos do sistema publico de ensino, dentro ou fora do Municipio e
demais atividades complementares e afins. Todas as atividades relativas ao transporte terrestre e
aquatico, com seguranca dos alunos, bens fisicos para manutengéo da infraestrutura escolar, preservacédo
e conservagao dos veiculos, bem como atividades de controle e gerenciamento de frotas.

Agente de Distribuicdo do DAE - Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de ligagéo e
manutengdo da rede de agua bem como. leitura, entrega de contas, controle de vas8o, corte, religacdes e
todas as atividades relacionada a assegurar o abastecimento de agua regular a comunidade e demais
atividades complementares e afins.

Analista de Controle Interno - Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de exercer
atividades de nivel superior correspondentes de auditoria, avaliar os controles orgamentarios, financeiros
e operacionais, estabelecer métodos e procedimentos de controles a serem adotados pelo municipio para
a protegdo do seu patriménio, realizar estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e
tempestividade dos registros e demonstragbes orgamentarias, contabeis e financeiras, bem como de sua
eficacia operacional, realizar estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controle interno de
responsabilidade dos administradores, verificagéo fisica de bens patrimoniais, identificagdo de fraudes e
desperdicios decorrentes da agdo administrativa, emitir pareceres técnicos e demais atividades
complementares e afins.

Rua Curitiba, 1080 — Bairro centro, Telefone (066) 3592-3200. 75
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Apoio Administrativo Educacional - atividades relativas a limpeza do espaco destinado a cozinha,

preparacéo, conservacao, armazenamento e distribuigdo da alimentagéo escolar, bem como atividades de
controle e gerenciamento de gestdo, e demais atividades afins; atividades relativas & limpeza e
manutengao da infraestrutura escolar, bem como atividades de controle e gerenciamento de gesto, e
demais atividades afins; Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de seguranca das
instalagbes e bens existentes em prédios, areas publicas e outros locais de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagéo, proteger pessoas e patrimdnio e demais atividades complementares e
afins. Todas as atividades relativas a seguranga e manutengdo da infraestrutura escolar, bem como
atividades de controle e gerenciamento de gestao; '

Assistente da Salde - as inerentes as agbes e servigos do Sistema Unico de Saude, nas suas
dimensdes tecnico-profissional que requeiram escolaridade de ensino fundamental e/ou profissionalizante
de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso, para exercer
atividades nas categorias funcionais correspondentes as areas de saude, odontologia, nutrigdo e outras
tarefas correlatas a mesma fung&o profissional.

Costureira - Realizar servicos diversos de costura, utilizando maquinas e materiais apropriados.
Confeccionar moldes e roupas para uso de pacientes, bem como, roupas de cama, mesa e banho,
cortinas e outras pegas de utilizagéo da unidade de prestagéo de servigos. Realizar consertos, ajustes e
reparos em geral de roupas e demais pegas. Pregar botdes, ziperes e executar demais operagbes de
acabamento nas roupas. Plastificar colchdes, travesseiros, almofadas sanitarias, coxins, entre outros, bem
como, maquina de soldar plasticos. Identificar as roupas por meio de carimbos. Proceder a classificagdo
das pecas que serdo consertadas ou inutilizadas. Receber e conferir tecidos e aviamentos adquiridos. ‘
Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais I
utilizados, bem como do local de trabalho. Bordar a m&o ou a maquina, tecidos e materiais similares e |
cerzem pegas de vestuario danificadas e pegas afins. Sua fungéo consiste em: fazer bordados @ mao ou a

maquina, de acordo com desenhos determinados ou seguindo sua propria iniciativa. Cerzir as partes ;
danificadas de pecgas, em tecido, para recupera-las, trabalhos e instrugdes de bordados em grupo.
Executar outras tarefas afins, a critério de seu superior.

Tecnico de Nivel Superior - Engenheiro CivillEngenheiro Florestal/Arquiteto/Psicologo/Assistente .
Social e Administrativo: Compreende o cargo com atribuicdes de executar atividades na sua dimenso
tecnico-profissional e que requeiram escolaridade de superior vinculada ao perfil profissional exigido para

ingresso e demais atividades complementares e afins.

Especialista da Saude - Enfermeiro/Bioquimico/Fisioterapeuta/Fonoaudiélogo - Compreende o

cargo com atribuicbes de executar atividades na sua dimens&o técnico-profissional e que requeiram
escolaridade de superior vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso e demais atividades
complementares e afins.

Facilitador de Oficinas - Responsavel pela realizac&o de oficinas de convivio realizadas com os grupos.

Deverao planejar, junto ao Orientador Social, as oficinas que serdo desenvolvidas e viabilizar o acesso

dos participantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as atividades esportivas,

culturais, artisticas e de lazer, visando garantir a integracdo das atividades aos objetivos gerais

planejados. Desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas e
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de lazer, abarcando manifestagbes corporais e outras dimensdes da cultura local. Organizar e coordenar

eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais. Participar de atividades de capacitagdo da equipe de
trabalho responsavel pela execugéo do servigo. Participar de atividades de planejamento, sistematizagéo
e avaliagdo do servigo, juntamente com a equipe de trabalho. Executar outras tarefas afins, a critério de
seu superior.

Fiscal Sanitario -a) executar procedimentos fiscais que se destinam a orientar os servigos de
profilaxia e policiamento sanitério, coordenando ou executando trabalhos de inspecdo aos
estabelecimentos ligados a industria e comercializagdo de produtos alimenticios, a imoveis recém -
construidos ou reformados, para proteger a salde da coletividade.

b) controlar, manifestar nos Processos Administrativos de sua competéncia;

c) elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de fiscalizagdo em sua area de
atuacao e os de controle da situagéo cadastral ou econémico-fiscal, facilitando a aplicacdo dos métodos
de gerenciamento das diretrizes e da rotina;

d) Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentago publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contida na legislagéo em vigor;

e) proceder a fiscalizagao dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, verificando as
condicbes sanitarias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos refrigeracdo dos ambientes,
suprimento de agua, instalagdes sanitarias e condigdes de asseio e salde dos que manipulam os
alimentos, para assegurar as condigdes necessarias a produgéo e distribuicdo de alimentos sadios e de
boa qualidade;

f) providenciar a interdicdo de locais com presenga de animais, que estejam instalados em
desacordo com as normas municipais;

a) orientar o comeércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria e do trabalhador:

h) atender aos pedidos de vistorias solicitados pela populag&o, verificando as condigbes e a

existéncia de criagdes clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem tratamento ou canalizagédo
inadequada, dentre outras, para aplicagdo das normas e penalidades previstas em legislagéo propria,
quando for o caso;

i) participar de campanhas de controle de vetores, vacinagéo anti-rabica dentre outras;

j) formular, planejar e monitorar a implementagéo de politicas publicas de fiscalizagao sanitaria;
k) promover trabalhos educativos junto a comunidade, tais como: palestras, distribuigdo de folder e
cartazes,

l) elaborar relatérios de inspegéo realizados;

m) executar outras atribuigdes afins.

Gari - Executar os servigos de varrigédo dos logradouros; executar os servicos de coleta de lixo; executar
servicos de manutencéo de limpeza publica; executar servicos de pintura e conservagao de meio-fio;
executar os servicos de capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Instrutor Social — Organizar e coordenar oficinas e atividades sistematicas esportivas e de lazer,
artisticos e culturais juntamente com o orientador social e demais. Participar de atividades de capacitagédo

da equipe de trabalho responsavel pela execugéo do servigo. Participar de atividades de planejamento,
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sistematizar e avaliar o servigo, juntamente com a equipe de trabalho responséavel pela execugdo.
Desenvolver atividades recreativas, ludicas e demais agdes de recreagéo individual ou em grupos.
Organizar e facilitar convivio social, explorando e desenvolvendo as atividades recreativas. Manter
arquivos fisicos das documentagdes. Manter arquivo fisico das documentagbes dos grupos, incluindo os
formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios. Executar outras tarefas afins,
a critério de seu superior.

Mecanico — Compreende as atribuigdes que se destinam a manter, regular e consertar veiculos; proceder
a construgéo, transformagdo ou montagem de carrocerias metalicas de automéveis e outros veiculos
automotores, como construir, transformar ou reparar carrocerias metalicas de automéveis e outros
veiculos automotores, como 6nibus, caminhdes e furgdes, utilizando ferramentas manuais apropriadas,
aparelhos de soldagem, esmeril portatil e material de protecdo de chapas, para colocar ou recolocar esses
veiculos em condigbes de utilizagdo; substituir pecas e componentes avariados: executar outras
atribuicbes afins.

Médico - as inerentes as agbes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimenséo
tecnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional
e complexidade das atribuicdes exigidas para ingresso, para exercer atividades na categoria funcional
correspondentes a medicina e demais atividades complementares e afins

Operador de Maquinas Leves - Compreende as atribuiges que se destinam a operar maquinas leves,
nos servicos realizados pelo Municipio de aragéo, curva de nivel, recolher e transportador lixo urbanos
utilizado trator e de demais veiculos, implementos e ou equipamentos leves: inspecionar as condigbes
operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengéo do maquinario; respeitar as normas técnicas e os
regulamentos do servigo; planejar o trabalho e realizar manuteng&o basica do maquinario; executar outras
atribuicdes afins.

Operador de Escavadeira Hidraulica - Compreende as atribuicbes que se destinam a operar
escavadeira nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizag8o, assim como remover solo e
material organico; drenar solos; executar a construgdo de aterros; realizar escavagao,; inspecionar as
condigbes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar as normas
técnicas e os regulamentos do servigo; planejar o trabalho e realizar manutencao basica da escavadeira;
executar outras atribuigdes afins;

Operador de Moto Niveladora - Compreende as atribuigées que se destinam a operar motoniveladora,
nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, examinando condigbes do veiculo,
acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas,
espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades: planejar o trabalho, realizar
manutencao basica da motoniveladora; remover solo e material organico; respeitar as normas técnicas e
0s regulamentos do servigo; executar outras atribuicées afins;

Operador de Pa Carregadeira — Compreende as atribuicdes que se destinam a operar p& carregadeira
nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagao, assim como operar equipamentos de
perfuragao e cortes de rochas; operar equipamentos de escavagao e carregamento de terra e similares;
inspecionar as condigbes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar

7
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as normas técnicas e os regulamentos do servigo; planejar o trabalho e realizar manuteng&o basica da pa
carregadeira; executar outras atribuigdes afins.

Operador de Trator Esteira — Compreende as atribuigbes que se destinam a operar o Trator de Esteira
em todas as suas aplicagbes, realizando aterro sanitario; inspecionar as condigdes operacionais dos
equipamentos; zelar pela manutengéo da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do
servico; planejar o trabalho e realizar manutengao basica do trator de esteira; executar outras atribuices
afins.

Orientador Social — Responsavel, em conjunto com os Facilitadores de Oficinas, pelo planejamento de
atividades a serem desenvolvidas em fungéo das demandas especificas dos usuarios, articulando-as aos
diferentes atores envolvidos no trabalho e as criangas e aos adolescentes do(s) Grupo(s). No caso de
ofertas mistas, deve, ainda, manter reunides regulares com os profissionais responsaveis pelas demais
ofertas, bem como recolher informagdes de frequéncia junto a esses profissionais. Mediar os processos
grupais do servigo, sob orientagéo do 6rgéo gestor. Participar de atividades de planejamento, sistematizar
e avaliar o servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo. Atuar como
referéncia para crianga/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o
grupo sob sua responsabilidade. Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar
mensalmente as informagdes para o profissional de referéncia do CRAS. Organizar e facilitar situagdes
estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contetidos do
servico. Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal. Identificar e
encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS. Participar de atividades de
capacitagao da equipe de trabalho responsével pela execugéo do servigo. Identificar o perfil dos usuarios
e acompanhar a sua evolugéo nas atividades desenvolvidas. Informar ao técnico da equipe de referéncia
a identificagao de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuérios em seus
multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.). Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas
com os usuarios. Manter arquivo fisico da documentag&o do(s) grupo(s), incluindo os formuldrios de
registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios. Executar outras tarefas afins, a critério de
Seu superior.

Pregoeiro — Conduzir a sessé&o publica de licitagdo, observando as peculiaridades e os procedimentos
atinentes @ modalidade de pregéo definida; coordenar a equipe de apoio; operar os equipamentos e
sistemas existentes para a realizagéo do preg&o; acompanhar e orientar, quando lhe for determinado, o
desenvolvimento da fase interna, o que lhe podera oportunizar maior conhecimento do objeto a ser licitado
e de aspectos que venham a influenciar diretamente na selecéio das propostas e no julgamento final do
certame; identificar e credenciar os interessados, mediante o recebimento dos envelopes com as
propostas de pregos e documentagado de habilitagao; efetuar a abertura dos aludidos envelopes, o exame
do que constar para a aceitagéo e classificagéo dos proponentes; conduzir os procedimentos relativos aos
lances e a escolha da melhor proposta identificada pelo lance de menor prego ou pelo lance que melhor
atenda a condigao estipulada para situagbes especiais de interesse publico; executar todos os atos
tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a administragéo dos recursos
financeiros do Municipio; habilitar o licitante que ofertou 0 menor prego ou o que apresentou a melhor

condicdo estipulada para situagdes especiais; adjudicar ou ndo o objeto do certame; receber, examinar e
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decidir sobre os recursos; encaminhar o processo instruido, a autoridade superior, para fins de

homologag&o do certame licitatério e autorizagéo da contratag@o; participar de programa de treinamento,
quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas municipais e, principalmente, quanto as
modificagbes da legislagéo referente a licitagdo e a modalidade de preg&o; trabalhar seguindo normas de
segurancga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade; Executar
outras tarefas afins, a critério de seu superior.

Procurador do Municipio — Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de representar
Municipio quando ela for autora, ré, assistente ou oponen-te, em qualquer foro ou instancia; estudar
assuntos de Direito de ordem geral ou especifica, realizando estudos e pesquisas de dou-trina e
jurisprudéncia de modo a habilitar o Executivo a solucionar problemas pertinentes a suas prerrogativas
constitucionais e legais; redigir termos de contratos, convénios e outros atos; assessorar juridicamente na
elaboragao de proposicOes legislativas; prestar assessoria juridica ao Prefeito; prolatar parecer prévio em
projetos de emenda a Lei Orgénica, projetos de lei, de resolugdo, pedidos de autorizacdo e demais
proposicdes apresentadas ao Legislativo; dar parecer juridico em processos de ordem administrativa;
zelar pela manutengéo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
afins.

Recepcionista — Compreende a categoria funcional com as atribuigées de que se destinam de recepgdo
no atendimento ao publico em geral verificando suas pretensées, para prestar-lhes informacgdes, auxiliar
no desenvolvimento dos trabalhos administrativos ou em eventos promovidos pelo municipio e demais
atividades complementares e afins;

Técnico Administrativo de Nivel Médio — Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de
executar servicos auxiliares de administragéo, nas areas de secretariado, administrag&o, planejamento,
digitacdo, arquivo, manipulagdo de dados, datilografia, programag&o, protocolo, registro, arquivos,
classificagéo e expedic&o de correspondéncia, executar tarefas internas e externas de correspondéncia,
operar maquinas de datilografia, copiadoras, digitagéo, telex, atender telefone, fazer controle orgamentario
e contabil, manusear ficharios, recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo
e demais atividades complementares e afins:

Técnico Administrativo Educacional - Compreende a categoria funcional com as atribuicées de
executar servicos auxiliares de administrag&o, nas areas de secretariado, administrag&o, planejamento,
digitagao, arquivo, manipulagéo de dados, programagéo, protocolo, registro, arquivos, classificacdo e
expedicdo de correspondéncia, executar tarefas internas e externas de correspondéncia, manusear
ficharios, recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo e demais atividades
complementares e afins. Enfim, € composto de atribuicées inerentes as atividades de administragéo
escolar de multimeios didaticos que exijam formagédo minima de ensino médio e profissionalizagdo
especifica, bem como atividades de controle e gerenciamento de gestéo:

Técnico da Saude — Enfermagem - as inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensdo técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio
profissionalizante vinculado ao perfil profissional exigido para ingresso, para exercer atividades nas

categorias funcionais correspondente as areas de salde e outras tarefas correlatas a mesma fungdo
profissional;
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Técnico em Desenvolvimento Infantil - composto de atividades relativas ao trabalho nas instituicbes

que atendam criangas de 0 a 05 anos; Auxiliar nas atividades recreativas das criangas da creche,
incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para
estimular o desenvolvimento social, fisico e mental das mesmas; Executar e orientar as criangas quanto
as condi¢bes de higiene, auxiliando-as no banho, troca de fralda, vestir, calgar, pentear e guardar seus
pertences, para garantir o seu bem-estar; Auxiliar nas refeigbes, alimentando as criangas ou orientando-as
sobre o comportamento a mesa; Controlar os horarios de repouso das criangas da creche, preparando a
cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o seu bem-estar e satude; Auxiliar no planejamento
e nas atividades pedagogicas que visam o desenvolvimento da crianga; Entregar e acompanhar as
criangas aos pais ou responsaveis no final do dia; Participar da formagéo continuada;

Técnico da Saide - Radiologista - as inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensdo técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio
profissionalizante vinculado ao perfil profissional exigido para ingresso, para exercer atividades nas
categorias funcionais correspondentes a area de radiologia e outras tarefas correlatas @ mesma fungéo
profissional.

gz (55

Rua Curitiba, 1080 — Bairro centro, Telefone (066) 3592-3200.



31

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO Ill - MODELO DE FORMULARIO DE TiTULOS
Nome do Candidato:

N° da inscrigdo: Cargo:
RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES:

(campos preenchidos pelo candidato) (DEIXAR EM
BRANCO)
N° N° de Histérico/Resumo Pré-
Horas pontuagao

*Observagéo: Preencher em letra de forma ou @ maquina nos campos destinados ao candidato, entregar
este formulario em 02 (duas) vias, sendo uma para a comisséo e outro como recibo de protocolo.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrig&o - curso:

e nao estou anexando o mesmo nesta relago.

Data: f /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

4/77 Vi
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro avisos da Prefeitura e nos
Publicagéo da integra do enderecgos eletrénicos:
28/04/2016 - : . ’
Edital www.giassessoria.com.br e
www.brasnorte.mt.gov.br
Publicagédo do Resumo de | Diario Oficial do TCE — Tribunal de
28/04/2016 -
Edital Contas do Estado de Mato Grosso
Das 07h00min as
11h00min e das | Prazo para recurso sobre o ! -
28 e 29/04/2016 : Prefeitura Municipal.
13h00min as | Edital de Concurso
17h00min
] Julgamento recursos sobre _ .
02/05/2016 16h00min _ Prefeitura Municipal.
o Edital de Concurso
Das 07h00min as
05/05/2016 vl
11h00min e das | Periodo para requisicéo de ; .
a i i et Prefeitura Municipal.
13h00min as | isengéo da taxa de inscrigdo
10/05/2016
17h00min
Divulgacéo dos Quadro avisos da Prefeitura e nos
; requerimentos deferidos de enderecos eletrénicos:
11/05/2016 16h00min , .
isengao da taxa de www.qgiassessoria.com.br e
inscrigéo. www.brasnorte.mt.gov.br
Inicio dia
05/05/2016 as
05/05/2016 00h00min e Periodo para inscrigédo VIA
a encerrando-se | INTERNET e protocolo de www.qgiassessoria.com.br.
19/05/2016 no dia titulos
19/05/2016 as
23h00min
20/05/2016 Até as Ultimo dia para pagamento Estabelecimentos Bancarios.
12h00min da taxa de inscrig&o por
meio de boleto bancario, no
caso de inscricéo VIA
INTERNET.
Quadro avisos da Prefeitura e nos
Divulgagéo da relagéo das enderecos eletrdnicos:
20/05/2016 16h00min s 4y ¥ i

inscrigbes

WWW.qiassessoria.com.br e
www.brasnorte.mt.gov.br
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Das 07h00min as
11h00min e das | Prazo para recurso sobre as . o
23 e 24/05/2016 ) Prefeitura Municipal.
13h00min as inscrigbes
14h00min
! Julgamento dos recursos . i
24/05/2016 16h00min : ) Prefeitura Municipal.
sobre as inscrigbes
Quadro avisos da Prefeitura e nos
Realizagédo da Prova )
08h00min as e . enderecos eletrénicos:
29/05/2016 : Objetiva de Multipla Escolha ) ,
12h00min Www.giassessoria.com.br e
e da Prova Pratica.
www.brasnorte.mt.gov.br
: . Quadro avisos da Prefeitura e nos
Divulgagéo dos gabaritos da :
_ . | enderegos eletrénicos:
30/05/2016 16h00min Prova Objetiva de Multipla , ,
Wwww.giassessoria.com.br e
Escolha
www.brasnorte.mt.gov.br
Das 07h00min as
Prazo para recurso sobre os
31/05 e 11h00min e das _ B , 4
| gabaritos da Prova Objetiva Prefeitura Municipal.
02/06/2016 13h00min as _
, de Multipla Escolha.
17h00min
Julgamento dos recursos
‘ sobre os gabaritos da Prova ) i,
03/06/2016 16h00min " ) Prefeitura Municipal.
Objetiva de Mdltipla
Escolha.
4 Julgamento da Prova de 1 "
03/06/2016 16h00min Prefeitura Municipal.
Titulos
Divulgagéo do resultado da | Quadro avisos da Prefeitura e nos
. Prova Objetiva de Multipla enderegos eletrénicos:
07/06/2016 16h00min
Escolha e da Prova Pratica Www.qiassessoria.com.br e
e de Titulos www.brasnorte.mt.gov.br
Prazo para recurso sobre o
| resultado da Prova Objetiva ) =
09 e 10/06/2016 16h00min : Prefeitura Municipal.
de Multipla Escolha e da
Prova Pratica e de Titulos.
Julgamento dos recursos
_ sobre o resultado da Prova _
13/06/2016 16h00min B ‘ Prefeitura Municipal.
Objetiva de Multipla Escolha
e Pratica e Titulos
, . Quadro avisos da Prefeitura e nos
- Divulgacgéo da classificagéo
14/06/2016 16h00min enderecos eletronicos:

provisoria.

Www.qiassessoria.com.br e
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www.brasnorte.mt.gov.br

15 e 16/06/2016

16h00min

Prazo para recurso sobre a
classificag&o provisoria.

Prefeitura Municipal.

20/06/2016

16h00min

Julgamento dos recursos
sobre o resultado provisério.

Prefeitura Municipal.

22/06/2016

16h00min

Divulgagéo do resultado
final.

Quadro avisos da Prefeitura e nos
enderegos eletrénicos:
Www.qgiassessoria.com.br e
www.brasnorte.mt.gov.br

23/06/2016

16h00min

Divulgagéo do Resultado
Final Definitivo para
homologagéo pelo Prefeito
Municipal

Quadro avisos da Prefeitura e nos
enderecos eletrénicos:
Www.giassessoria.com.br e

www.brasnorte.mt.gov.br

24/06/2016

16h00min

Decreto de Homologagéo do
Concurso Publico 001/2016

Quadro avisos da Prefeitura e nos
enderegos eletrdnicos:
www.giassessoria.com.br e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Para:

Comissdo Examinadora do Concurso Piblico.

Edital n° 001/2016 - Prefeitura Municipal de Brasnorte - MT.
NOME CANDIDATO:

N° INSCRICAO CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Gabarito oficial:

() OUTRO: Resposta Candidato:

Justificativa do candidato. Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necesséria - Preencher em letra de forma ou a magquina; entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.
Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Rua Curitiba, 1080 — Bairro centro, Telefone (066) 3592-3200.
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ANEXO VI - MODELO DE PROCURAGAO

PROCURAGAQ
Nome , ldentidade n° , 6rgdo
expedidor: : CPF ne. ; residente a
g , Bairro ; /
CEP: ; Telefone: ; Email:

, pelo presente instrumento particular de procuragéo, nomeia

e constitui seu bastante procurador, o Senhor
brasileiro, , RG , portador do CPF n°
Residente a Rua n° - Bairro

/MT, conferindo-lhe poderes especiais para lhe representar junto a Comissdo de

Concurso Publico, especialmente para fazer a inscrigdo no Concurso Publico n® 001/2016 da Prefeitura
Municipal de Brasnorte - MT para o cargo de

de de 2016.

Assinatura (Igual documento de Identidade)

Rua Curitiba, 1080 — Bairro centro, Telefone (066) 3592-3200.
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscric&o: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador; Cadigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID Nome do Médico

Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova

Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Data: / /

Assinatura

Rua Curitiba, 1080 — Bairro centro, Telefone (066) 3592-3200. W



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO VIl - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE
INSCRIGAO

Nos termos do Edital de Concurso Publico n® 001/2016, requeiro a isengéo do pagamento da taxa de
inscrigéo:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo Pretendido:

Endereco: N°:

Bairro:
CEP: Tel.: ( ) Cidade:
UF:
CPF; CTPS: Série: Data Exp.:
Carteira de Identidade: E-mail;

OBSERVAGOES IMPORTANTES: *N&o serdo acatados pedidos de isengéo do pagamento da taxa de
inscricdo para candidatos que ndo comprovem renda familiar mensal igual ou inferior a um salario minimo,
seja qual for o motivo alegado. *Somente o preenchimento da solicitagéo de Isengio ndo implica na

efetivacéo da inscrigdo, o candidato requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no
edital de abertura.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacio de concessio da iseng&o de pagamento de taxa de inscricdo ao
Concurso Publico, que apresento condig&o de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido
no Edital n®. 001/2016 da Prefeitura Municipal de Brasnorte - MT.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagées e documentagdes apresentadas é de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comiss&o Examinadora do Concurso Publico, em caso de
fraude, omiss&o, falsificaco, declarag&o inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o
cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminacéo do certame, podendo adotar inclusive
responsabilizagdo criminal contra a minha pessoa.

Brasnorte-MT, de de 2016.

Assinatura do Candidato:

Protocolo Para uso exclusivo da Comissao Examinadora do
Concurso Publico:
[ ] Deferido
[ ]Indeferido

Rua Curitiba, 1080 — Bairro centro, Telefone (066) 3592-3200.
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ANEXO IX - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO

» Gari

Lingua Portuguesa: Ortografia: divisdo silabica, pontuagdo, hifen, acentuagao grafica, crase.
Compreenséo e interpretagéo de texto.

Conhecimentos Gerais/Matematica: Operagdes fundamentais: adicao, subtragdo, multiplicagido e
divisdo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socio-ambiental, problemas ambientais, seguranca e ecologia e suas vinculagdes
histéricas, do municipio, do estado, do Brasil e no mundo.

Especifica Alfabetizado - Nogbes basicas de primeiros socorros: Prevengédo e combate a principios de
incéndio; Nogdes de seguranga no trabalho e assuntos relacionados ao desempenho do cargo. Nogdes de
postura e ética profissional. Nogdes de estrutura organizacional e hierarquia. Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio-ambiental,
problemas ambientais, seguranca e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do municipio, do estado, do
Brasil e no mundo. Problemas sociais

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

» Agente de Conservacdo e Manutengdo - Borracheiro/Eletricista de Rede de
Distribuicao/Pedreiro

A 74

Agente de Infra Estrutura
Agente de Obras

Y V¥V

Agente de Transporte Escolar

v

Agente de Transporte Geral

Y

Apoio Administrativo Educacional
Assistente da Salde

Operador de Escavadeira Hidraulica
Operador de Maquinas Leves

VvV V Vv V¥

Operador de Pa Carregadeira

v

Operador de Moto Niveladora
Operador de Trator Esteira

Lingua Portuguesa: Ortografia; divisdo silabica, pontuagéo, hifen, acentuagdo grafica, crase.
Compreensé&o e interpretagéo de texto.

Conhecimentos Gerais/Matematica: Operagées fundamentais: adicéo, subtragdo, multiplicagéo e
divisdo. Atualidades: Toépicos relevantes e atuais de diversas 4reas, tais como politica, economia,
sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
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responsabilidade socio-ambiental, problemas ambientais, seguranga e ecologia e suas vinculagdes
historicas, do municipio, do estado, do Brasil @ no mundo.

Especifica Agente de Infra Estrutura / Apoio Administrativo Educacional / Agente de Obras -
Nogbes basicas de primeiros socorros; Prevengdo e combate a principios de incéndio; Nogdes de
seguranca no trabalho e assuntos relacionados ao desempenho do cargo. Nogbes de postura e ética
profissional. Nogdes de estrutura organizacional e hierarquia. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socio-ambiental, problemas ambientais,
seguranga e ecologia e suas vinculagdes historicas, do municipio, do estado, do Brasil e no mundo.
Problemas sociais.

Especifica Agente de Conservagdo e Manutengio — Borracheiro — nogbes basicas do servigo de
borracharia, pneus, trocas, calibragem, tipos de borrachas, ferramentas utilizadas para o trabalho,
maquinas utilizadas para o trabalho, press&o, desgastes, montagem e desmontagem de pneus, tipos de
cola.

Especifica Agente de Conservagao e Manutengao — Pedreiro — nogdes de construgdo, esquadro, nivel,
prumo, preparo de massa, assentar tijolos, ceramicas, reboco, nogdo de quantidades, de espago, nogdes
de madeiramentos, nogées de quantitativo de ferro, ago, e demais atividades afins.

Especifica Agente de Conservacdo e Manutengio — Eletricista de Rede Elétrica — Executar
montagem e desmontagem de linhas e redes de distribuicio e equipamentos envolvidos; Executar a
manutencao em redes de linhas de distribuicBo de energia elétrica; instalagéo de transformadores,
condutores, chaves, medidores e conserto de rede primaria; Executar a manutengdo preventiva e
emergéncia em redes de distribuicdo secundarias e no sistema de iluminag&o publica, como: substituicdo
de elos fusiveis, cartuchos, chaves, isoladores, lampadas, relés e reatores; Executar servigos de filtragem
de oleo e ensaio de rigidez dielétrica; Dirigir veiculos da para execucao de servigos; Executar servigos de
instalacédo e manutengdo do sistema de sinalizacdo de transito urbano, fazer trocas de sinalizagéo
automatica manual, quando necessario; Cumprir normas e instrugées técnica de seguranca estabelecidas;
Montar o tipo de estrutura indicada com materiais fornecidos por elementos auxiliares, desmonta
estruturas a serem substituidas, aperta conexdes, estica condutores, encabega condutores nos
isoladores; Instalar e substituir medidores de baixa tensio e montagens de equipamentos, tais como:
religadores, transformadores, cubiculos de medic&o e chaves magnéticas; Executar pequenos consertos
de rede primaria, como: troca de isoladores, para-raios, chaves unipolares e chaves fusiveis; Verificar as
condicdes de instalagbes de novos medidores, bem como a existéncia ou ndo de iluminagéo dos
mesmos; Subir em poste, desligar o circuito para executar o trabalho em linha desenergizada, aterrar
circuitos para evitar acidentes na linha, instala tubulagdes, ligagbes subterraneas, ligagbes aéreas e
religagéo de circuitos, apos a concluséo dos trabalhos programados; Efetuar instalagdo de chaves, relés
fotoeletricos e magnéticos e troca elos fusiveis: Atender reclamagdes de consumidores; Inspecionar
redes e linhas a procura de defeitos para a manutencdo preventiva, mede cargas e tensbes de
transformadores de distribui¢&o e localiza defeitos em alimentadores nas redes de alta e baixa tenséo;
Executar outras atividades correlatas a fungzo.
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Especificos para Agente de Transporte Escolar/Agente de Transporte Geral/Operador de
Escavadeira Hidraulica/Operador de Maquinas Leves/Operador de P4 Carregadeira/Operador de
Moto Niveladora/Operador de Trator Esteira - Noges basicas de primeiros socorros; Prevengéo e
combate a principios de incéndio; Nogbes de seguranga no trabalho e assuntos relacionados ao
desempenho do cargo. Nogbes de postura e ética profissional. Nogbes de estrutura organizacional e
hierarquia. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuag&io do cargo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizacdes (arts. 1 a 14; arts. 37 a 43). Lei Organica
Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Sugestao Bibliografica: Livros e leis que abranjam o programa
proposto. Nogdes da Lei de Transito, Operar maquinas, manutengéo. Nogdes basicas e procedimentos de
seguranca. Equipamentos de proteg&o. Conservagéo e manutengéo de veiculos. Novo codigo de transito
brasileiro. Diregéo defensiva e preventiva. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevengao e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Qutros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagéo do
cargo. Constituicéo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagbes (arts 1 a 14; arts 37 a
43). Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal.

CARGO DE ENSINO MEDIO

» Agente de Distribuicdo do DAE
» Costureira

» Facilitador de Oficinas

v

Fiscal Sanitario
Instrutor Social

Mecanico

v Vv

Orientador Social

v

A 74

Pregoeiro

» Recepcionista

» Técnico Administrativo de Nivel Médio
» Técnico Administrativo Educacional

Lingua Portuguesa para todos os cargos: Leitura e interpretagso de texto. Nogdes gerais de gramatica.
Fonologia - ortografia - acentuagéo grafica - estrutura e formagéo de palavras - verbos: tempo, modo,
emprego - substantivos: classificagéo e emprego - flexao de género, nimero e grau, formagé&o e analise -
artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacéo, flex&o, grau - Pronomes: conceito, classificagdo - estudo dos numerais - preposi¢éo -
conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragéo, periodo - pontuagao - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragbes coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta; grafia de palavras e expressdes -
crase - Derivagéo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolgicos, sintaticos, semanticos. Obs. Ndo
serdo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo com a resolugéo

de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga

%/—v
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e a nova) continuardo valendo até dezembro de 2012. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o

programa proposto.

Matematica para todos os cargos: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relagdes; Fungdo
olinominal do 1° e 2° grau; Fungdo modular; Fungéo exponencial, Fungdo logaritima; Progressdes
aritmeticas e geometricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Anélise combinatéria; Bindmio de
Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polinémios; Trigonometria - Aplicag&o no triangulo retangulo,
Funcdes circulares, Relagbes e identidades trigonométricas, Transformagtes trigonométricas; Equagdes
trigonomeétricas; Inequagéo trigonométricas; Relagdes de tridngulos quaisquer; Geometria - Semelhanca
de figuras geométricas planas, Relagdes métricas no tridngulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na
circunferéncia, relagdes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide,
Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica - Introdug&o & geometria analitica plana, Estudo da reta no
plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano. Sugestdo Bibliografica: Livros que
abranjam o programa proposto.

Conhecimentos Gerais para todos os cargos: Fundamentos historicos e geograficos do Brasil.

Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945).

Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. Brasil contemporaneo. Atualidades:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao,

tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranga e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do municipio,

do estado, do Brasil e no mundo. Historia do Estado. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de |
Brasnorte/MT e do Estado de Mato Grosso; hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetagéo, limites |
geograficos, economia, e simbolos municipais. Sugestéo Bibliografica: Livros que abranjam o programa

proposto.

Especifica de  Técnico Administrativo de Nivel Médio/Técnico  Administrativo
Educacional/Recepcionista/Pregoeiro: Aspectos gerais da redagio oficial. Gestdo de qualidade:
ferramentas e técnicas. Administracdo e organizag&o. Servigos publicos: conceitos, elementos de
defini¢&o, principios, classificagéo. Atos e contratos administrativos. Relagdes humanas e interpessoais.
Atos e fatos administrativos: Classificagdo dos Atos Administrativos; Elementos do Ato Administrativo;
Vinculagao e Discricionariedade do Ato Administrativo; Perfeigdo, Validade e Eficacia dos Atos |
Administrativos; Atributos do Ato Administrativo; Teoria dos Motivos Determinantes: Formas de extingéo
dos Atos Administrativos; Atos Administrativos Invalidos; Convalidag&o. Poderes Administrativos: Poder
hierarquico, disciplinar e normativo. Competéncia, responsabilidade e ética no servigo publico.
Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 1° a 5° e arts. 37 a 43). Lei Federal n°
8.666/1993 e suas alteragbes, que trata da Licitagbes e Contratos; Lei Organica Municipale Estatuto do
Servidor Municipal. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo. Sugestéo
Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.
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Especifica de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: Lei Federal n® 9.394/96 - Lei das Diretrizes e
Bases da Educagé@o Nacional: Da educag&o. Dos principios e fins da educag8o nacional. Do direito a
educagdo e do dever de educar. Da organizag&o da educagéo nacional. Dos niveis e das modalidades de
educagao e ensino. Da composi¢do dos niveis escolares. Da Educagéo basica. Das disposi¢es gerais.
Da educagéo infantil. Do ensino fundamental. Do ensino médio. Da educagéo profissional. Da educagao
especial. Dos profissionais da educagdo. Dos Recursos financeiros. Das disposictes gerais. Das
disposicdes transitorias. Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicao
Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: Titulo II: dos direitos
e garantias fundamentais (art. 5° a 17) Titulo |l da organizagdo do Estado (art. 18 a 43). Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuag&o do cargo. Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteragdes posteriores. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal. Sugestao
Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Monitor de Praticas Esportivas: Aspectos gerais da redac&o oficial. Gestao de qualidade:
ferramentas e técnicas. Administragédo e organizagdo. Servicos publicos: conceitos, elementos de
defini¢éo, principios, classificagdo. Relagdes humanas e interpessoais e nogées de esportes como segue:
Voleibol: regras, regulamento, competic&o, histérico, sistemas taticos, atualidades; Basquetebol: regras,
regulamentos, competicdes, sistemas taticos, histérico, atualidades; Handebol: regras, regulamento,
competicOes, sistemas taticos, historico, atualidades; Atletismo: regras, regulamentos especificos das
modalidades, historico, provas, corridas, arremessos, competicdes, olimpiadas, atualidades: natagao:;
regras, regulamentos, competicdes, atualidades, indices técnicos, olimpiadas, histérico: Futebol de
Campo: regras, regulamentos, histérico, atualidades, competicdes, sistemas taticos: futsal: regras,
regulamentos, atualidades, historico, competicdes, sistemas taticos: Karaté: regras, regulamentos,
histérico, origem do karaté, graduagbes, atualidades; Xadrez: regras de movimento; fungbes de pegas,
regulamentos, historico.

Especifica de Técnico da Satde (Técnico em Enfermagem): Imunizagéo: conceito, importancia, tipos,
principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagéo, contra-indicacbes, doses, vias de
administrag&o, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas
transmissiveis: agente, forma de transmiss&o, prevengao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e
vigilancia epidemiolégica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem & mulher: na
prevencao do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas
diarréicas, no controle das infecgdes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infecgdes das
vias aereas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase,
giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagéo da crianga (aleitamento materno e orientagéo
para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento
e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular,

insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertenso arterial: Sistema respiratorio. asma e pneumonias;

/,_,
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Sistma digestivo: gastrites e Ulceras épticas; Sistema andécrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico:
caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-squelético:
traumatismos (distens&@o, entorgos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem:
verificagdo da presséo arterial, pulso, temperatura e respiragéo, curativos (técnicas, tipos de curativos),
administragdo de edicamentos (diluigao, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem:
Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Satude Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo. Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagbes (arts 37 a 43; arts 196 a 200 arts. 226 a
230). Sugestao Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica para o cargo de Fiscal Sanitario: Organizagéo dos Servicos de Saude no Brasil - Sistema
Unico de Salde: principios e diretrizes do SUS, controle social - organizagdo da gestdo do SUS,
financiamento do SUS, legislagéo do SUS. Processo salde - doenga. Nogdes de saneamento basico.
Doengas transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Atengéo a salde da crianga, da mulher e do adulto.
Visita domiciliar. Sistema Unico de Salde: conceitos, definicbes e atribuigdes. Legislacdo e normas
aplicadas ao Sistema Unico de Saude. Etica profissional. Especifica: Cédigo Sanitario do Governo do
Estado de Mato Grosso. Sugestdes Bibliograficas: Outros livros que abrangem o programa proposto.

Especifico de Técnico em Radiologia: Nogdes basicas sobre as radiagdes: riscos as radiagbes na
radiologia diagnostica; meios de protegdo; aparelhos de Raios X; grades, cones, colinadores, ecrans,
intensificadores; camara escura; revelagdo manual e automatica; componente da camara escura; filmes,
revelador, fixador e componentes. Fatores radiologicos: incidéncias: identificagcéo das radiografias;
incidéncias de rotina e incidéncias especiais; Membro inferior: pé, retro-pé; pododactilos; calcaneo; pés
planos; articulagéo tibio tasica (rupturas ligamentares); perna; joelho; rétula; fémur: articulagdo coxo
femural; bacia, pubis, articulagéo sacro iliaca; escanograma. Técnica radiolégica: membro superior; m&o;
ossos do corpo, quirodactilos; mao, corpo estranho; idade ¢ssea, punho, cotovelo, antebrago; brago;
ombro; omoplata; articulagé&o acrémio clavicular; clavicula; articulago externo-clavicular: Coluna vertebral;
coluna cervical, coluna toracica; coluna lombo-sacra; coccix; coluna para escoliose. Cranio: radiografias
panoramicas; radiografias no politraumatizado; sela Turcica; buraco 6ptico; mastoides seios da face.
Radiografias simples de abdémen e do térax. Exames contratados. Legislagéo da saude: Constituigdo de
1988, titulo VIII, capitulo Il, secéo II.

CARGO DE ENSINO SUPERIOR

v

Analista de Controle Interno
Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Civil
Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Florestal

s A

Técnico de Nivel Superior — Arquiteto

v

Técnico de Nivel Superior — Psicologo
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Técnico de Nivel Superior — Assistente Social

»
»

Técnico de Nivel Superior — Administrativo

\{‘7

Especialista da Satde — Enfermeiro

\1

Especialista da Saude - Bioquimico

» Especialista da Saude - Fisioterapeuta

» Especialista da Saude — Fonoaudidlogo

» Médico

» Procurador do Municipio

Lingua Portuguesa para todos os cargos: Leitura e interpretag&o de texto. Nogdes gerais de gramatica.
Fonologia - ortografia - acentuagéo grafica - estrutura e formag&o de palavras - verbos: tempo, modo,
emprego - substantivos: classificagéo e emprego - flexdo de género, nimero e grau, formagéo e andlise -
artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagéo, flex&o, grau - Pronomes: conceito, classificagéo - estudo dos numerais - preposicdo -
conjuncgdes - interjeigbes - Sintaxe: frase, oragéo, periodo - pontuagéo - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes -
crase - Derivag&o prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos. Obs. Nao
serao cobradas as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo com a resolugéo
de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga
€ a nova) continuarao valendo até dezembro de 2012. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o
programa proposto.

Matematica para todos os cargos: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relages; Fungio
polinominal do 1° e 2° grau; Fung&o modular; Fungéo exponencial; Fungdo logaritima; Progressdes
aritmeticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Bindmio de
Newton; Conjuntos de numeros complexos; Polinémios; Trigonometria - Aplicag&o no triangulo retangulo,
Fungdes circulares, Relagdes e identidades trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equagdes
trigonométricas; Inequagéo trigonométricas; Relagbes de tridngulos quaisquer; Geometria - Semelhanga
de figuras geométricas planas, Relagdes métricas no triangulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na
circunferéncia, relagbes meétricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide,
Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica - Introdug&o a geometria analitica plana, Estudo da reta no
plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano. Sugestdo Bibliografica: Livros que
abranjam o programa proposto.

Conhecimentos Gerais para todos os cargos: Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolug&o de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. Brasil contemporaneo. Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranga e ecologia e suas vinculagdes histoéricas, do municipio,
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do estado, do Brasil e no mundo. Histéria do Estado. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de

Brasnorte/MT e do Estado de Mato Grosso; hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetacéo, limites
geograficos, economia, e simbolos municipais. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa
proposto.

Especifica de Médico: Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia
farmacologica. Radiologia do corag@o. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertens&o arterial sistémica. Abordagem
clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia
obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome
do colon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarréia.
Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites
virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias.
Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do
paciente com sangramento e trombose. Preveng&o de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliagéo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes mellitus. Hipoglicemia. Hipo e
hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa.
Reagbes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do &cido urico. O
ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevenga@o vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. 45-
Acidentes com animais pegonhentos. Interpretagdo dos disturbios hidroeletroliticos e &cido-basicos.
Sus/Saude Publica: Constituicdo Federal/88: Capitulo da Saude. Organizagéo dos servigos de salde no
Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes, histéricos, principios e diretrizes, controle social,
financiamento, legislacdo e normatizagdo complementar do SUS. Planejamento e programagéo local de
saude, distritos sanitérios. Politica Nacional de Humanizag&o. Politica Nacional de Atencdo Basica no
SUS. Nogdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Indicadores de saude. Sistema de
notificagdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios
enfoque estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e mental. Estratégias de Organizagéo da Atengdo
Basica: Programa de Agentes Comunitarios e Saude da Familia, Trabalho em equipe multidisciplinar.
Epidemiologia e Sistemas de Informag&o: Bases conceituais, processo salde - doenga (fatores
determinantes e desencadeadores), Medidas de morbi-mortalidade, Epidemiologia das doengas
infecciosas e néo infecciosas que causam impacto na qualidade de vida, doengas preveniveis por
imunizagao, Zoonoses (dengue, leischimaniose, leptospirose, hidrofobia, toxoplasmose, entre outras;
caracteristicas, medidas de prevengéo e tratamento). Lei n° 8080, de 18/09/90 e Lei n°® 8142, de 28/12/90.
NOAS 2001. Sugestéo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Rua Curitiba, 1080 — Bairro centro, Telefone (066) 3592-3204.



47

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

Especifica de Técnico de Nivel Superior Psicélogo: Codigo de Etica do Psicologo; Conhecimentos

especificos - Instituicbes e Organizagdes: O papel do psicélogo nas instituigbes organizacionais, na
atualidade. Acompanhamento e adaptagéo do trabalhador e sua saude mental em relagéo ao estresse.
Conhecimento Clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia Familiar: O trabalho com familia -
orientacéo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia Escolar: Avaliagéo, acompanhamento, orientagéo
dos pais educadores, relagéo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Nogdes Bésicas de
Psicanalise: Mecanismos de defesa, formagéo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais
das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento.
Sus/Saude Publica: Constituigdo Federal/88: Capitulo da Saude. Organizagdo dos servigos de saude no
Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes, histéricos, principios e diretrizes, controle social,
financiamento, legislagédo e normatizagdo complementar do SUS. Planejamento e programagéo local de
saude, distritos sanitarios. Politica Nacional de Humanizagao. Politica Nacional de Ateng&o Basica no
SUS. Nogbes basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria. Indicadores de saude. Sistema de
notificagdo. Endemias/Epidemias: situag&o atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios
enfoque estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e mental. Estratégias de Organizagao da Atengéo
Basica: Programa de Agentes Comunitarios e Saude da Familia, Trabalho em equipe multidisciplinar.
Epidemiologia e Sistemas de Informag&o: Bases conceituais, processo salude - doenga (fatores
determinantes e desencadeadores), Medidas de morbi-mortalidade, Epidemiclogia das doengas
infecciosas e n&o infecciosas que causam impacto na qualidade de vida, doengas preveniveis por
imunizagdo, Zoonoses (dengue, leischimaniose, leptospirose, hidrofobia, toxoplasmose, entre outras;
caracteristicas, medidas de prevengéo e tratamento). Lei n® 8080, de 18/09/90 e Lei n® 8142, de 28/12/30.
NOAS 2001. Sugestéo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica para o cargo Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Civil: Planejamento, controle
orcamento de obras. Execug&o de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagéo de obras; sondagens,
instalagdes provisérias. Canteiro de obras; protegdo e segurancga depésito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagéo;
Argamassas; Instalagbes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizagéo Isolamento térmico. Materiais de construgao civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento
portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago Madeira Materiais
ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecénica dos solos.
Origem, formagé&o e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospecg8o geotécnica.
Permeabilidade dos solos; percolagéo nos solos. Compactagao dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de
terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade
das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de
tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; torgéo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforgo
normal, esforgo constante, torgdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples,
vigas,gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de
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influéncia em estrutura isostaticas; esforgo sob ag&o de carregamento, variagdo de temperatura e

movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; métodos dos descolamentos:
processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto
armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armac&o. Dimensionamento de
secbes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de segdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de
pecas de concreto armado submetidas & tor¢&o. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacao
em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos.
Instalagées prediais. Instalagbes elétricas. Instalagdes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagdes
especiais (protegéo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e &gua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento basico: tratamento de dgua e esgoto. Nogdes de barragens e agudes. Hidraulica
aplicada e hidrologia. Satde e seguranga ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 Condicdes e
Meio Ambiente de trabalho na indUstria da construgéo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal
em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos
Art. n® 121 e 132 do Codigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagao:
legislagdo e normas, laudos de avaliagdo. Licitagbes e contratos da Administragdo Publicam (lei n°
8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e
sustentabilidade na construgéo; Inovag&o tecnologica e Racionalizagdo da construgdo; programa
Brasileiro da qualidade e produtividade na construgéo habitacional: Sugestéo Bibliografica: Livros que
abranjam o programa proposto.

Especifica Técnico de Nivel Superior Arquiteto e Urbanismo: Arquiteto: Conhecimentos gerais e
atuais de teoria e histéria da arte, arquitetura e urbanismo. Levantamentos — Nogbes de topografia.
Levantamento arquiteténico e urbanistico. Locagdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais.
Legislag&o arquiteténica e urbanistica. Instalagdes de obras e construgbes auxiliares — Servigos
preliminares. Canteiro de obras. Marcag&o de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de
Arquitetura— Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequagéo do
edificio caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificactes
de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia
fisica. Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana, andlise visual. Redes de infraestrutura
urbana, circulagéo viaria, espagos livres, percursos de pedestres. Renovagéo e preservacéo urbana.
Loteamentos, remembramento e desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico — Conceitos de
paisagem. Paisagismo de jardins e grandes éareas. Arborizagdo urbana, equipamentos e mobilidrios
urbanos. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauragéo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento —
Acompanhamento, coordenagdo e supervis@o de obras. Aceitagdo dos servigcos. Administragdo de
contratos de execug@o de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos adicionais —
Estudos de viabilidade técnica, econémica, financeira e legal. Estimativas de custos. Orgamentos. Laudos
€ pareceres teécnicos. Nogdes de representagao grafica digital: AutoCAD. Tecnologia das construgbes —
Fundagbes, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivos. Livros que abranjam o programa

LT

proposto.
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Especifica de Técnico de Nivel Superior - Engenheiro Florestal: Avaliagdo e Pericias Rurais;

Cartografia e Geoprocessamento; Construgdes Rurais; Comunicagéo e Extensdo Rural;, Dendometria e
Inventario; Economia e Mercado do Setor Florestal; Ecossistemas Florestais; Estrutura de Madeira;
Fitossanidade; Gestdo Empresarial e Marketing; Gestdo dos Recursos Naturais Renovaveis;
Industrializag&o de Produtos Florestais; Manejo de Bacias Hidrograficas; Manejo Florestal, Melhoramento
Florestal; Meteorologia e Climatologia; Politica e Legislagdo Florestal, Protec&o Florestal, Proteg&o
Florestal; Recuperagdo de Ecossistemas Florestais Degradados; Recursos Energéticos Florestais;
Silvicultura; Sistemas Agrossilviculturais; Solos e Nutric&o de Plantas; Técnicas e Analises Experimentais;
Tecnologia e Utilizagao dos Produtos Florestais. Cédigo de Etica profissional, estuda e administra parques
e reservas florestais, gerencia processos de exploragédo que preserve os recursos naturais e recupera
areas degradadas. Realiza atividades em educagdo ambiental e ecoturismo, incentiva as agbes de
preservagédo da biodiversidade da fauna e da flora. Elabora e promove projetos de reflorestamento das
espécies arboreas para aumentar sua produtividade. Pesquisa sementes e o melhoramento genético da
vegetagao. Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Especialista da Saude Fisioterapeuta: Fundamentos e Técnicas de Atendimento na
Fisioterapia; Conceito de Reabilitag&o. Revisdo anatémica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central.
Sistema respiratoério. Sistema cardiovascular. Sistema 6sseo e sistema muscular. Tratamento fisioterapico
nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Cinesiologia. Avaliagéo
musculo-esquelético. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagéo. Avaliagdo da fungdo motora.
Analise da marcha. Avaliacédo funcional. Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Artrite.
Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico; Sindrome de Down;
Hanseniase; Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Afecgdes de Musculos e Tenddes; Escolioses;
Doengas Reumaticas; Cardiopatias; Amputagdes; Pneumopatias; Cinesioterapia Conceito e Aplicagéo.
Conceito e Aplicagao: Mecanoterapia, Conceito e Aplicagao: Hidroterapia; Conceito e Aplicagéo:
Termoterapia; Conceito e Aplicagao: Crioterapia; Conceito e Aplicagdo: Massoterapia; Conceito e
Aplicacéo: Eletroterapia;Reabilitagéo vestibular. Fisiotertapia na salude do trabalhador:. conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho.; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e
tratamento). Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da crianga; Fisioterapia do
Exercicio.; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em pneumologia; Fisioterapia em reumatologia;
Fisioterapia em queimados; Fisioterapia emginecologia e obstetricia; Fisioterapia em geriatria; Fisioterapia
em pediatria; Fisioterapia emcardiologia e angiologia, Fisioterapia em unidade de terapia intensiva (adulto,
infantil e neonatal);Fisioterapia em saude mental e psicossocial. Livros que abranjam o programa
proposto.

Especifica de Especialista da Saude Fonoaudidlogo: Atuagéo clinica e coletiva em salde publica,
areas de atuagao e competéncias fonoaudiologicas, codigo de ética profissional, tempo de assisténcia
fonoaudiolégica relacionada a problemas de saude de acordo com orientagbes balizadoras.
Morfofisiologia de fungdes auditivas periférica e central, patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos
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legais e descrigéo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de

Imitancia Acustica, métodos eletrofisiologicos de avaliagdo da audigdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e
Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitagéo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagéo
fonoaudiolégica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisigdo, desenvolvimento da linguagem e
alteragbes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etiolégico,
classificagao e intervengéo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificagéo e alteragdes
fonoaudiolégicas, avaliagéo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia
Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e
alteragbes de fungbes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagéo e intervengéo
fonoaudioloégica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, salde vocal e distlrbios vocais: etiologia,
tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudiolégica em céncer de cabega e pescogo, prevengao,
diagnostico precoce, alteragdes fonoaudiologicas e intervengéo clinica. Fonoaudiologia e Saude Publica.
Areas de atuagdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo. Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica para o Cargo de Técnico de Nivel Superior Administrativo: Nogdes de administragao.
Abordagens classica, burocratica e sistémica da administragdo. Evolugéo da administrag&o publica no
Brasil apos 1930; reformas administrativas; a nova gestdo publica. Processo administrativo. Fungdes da
administragao: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Estrutura organizacional. Cultura
organizacional. Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da
gestao de pessoas. Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizag&o, motivagao, lideranga,
desempenho. Gest&o da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas
contribuigbes para a gestdo da qualidade. Ciclo PDCA. Ferramentas de gestdo da qualidade. Modelo do
gespublica. Nogbes de gestéo de processos: técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos.
Legislagcdo administrativa. Administragéo direta, indireta, e funcional. Atos administrativos. Requisig&o.
Regime juridico dos servidores publicos federais: admiss&o, demiss&o, concurso publico, estagio
probatorio, vencimento bésico, licenga, aposentadoria. Nogdes de administragdo de recursos materiais.
Nogbes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de
documentos. Protocolos: recebimento, registro, distribuiao, tramitag&o e expedicdo de documentos.
Classificagao de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenag&o de documentos de arquivo. Tabela
de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de
arquivo. Preservagao e conservagéo de documentos de arquivo. Nogbes de licitagdo publica: fases,
modalidades, dispensa e inexigibilidade. Etica no servigo plblico: comportamento profissional, atitudes no
servigo, organizagao do trabalho, prioridade em servigo. NOGCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORGCAMENTARIA PUBLICA: Orgamento publico. Conceito. Técnicas Orgamentarias. Principio s
orgamentarios. Ciclo Orgamentario. O orgamento publico no Brasil. Plano Plurianual na Constituigdo
Federal. Diretrizes orgamentéarias na Constituigo Federal. Orgamento anual na Constituicdo Federal.
Estrutura programatica. Creéditos ordindrios e adicionais. Programag8o e execugdo orgamentaria e
financeira. Descentralizag&o orgamentaria e financeira. Acompanhamento da execugéo. Receita publica.
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Conceito. Classificagéo, objeto e campo de aplicagdo. Patriménio e sistemas contébeis. Variagbes

patrimoniais. Demonstragdes contabeis segundo a lei n® 4.320/1964 e alteragbes. Plano de contas
aplicado ao setor publico. Regime contabil. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 8 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Sistema Integrado de
Administragao Financeira (SIAFI): conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga
e principais documentos de entrada. Conta Unica do Tesouro Nacional. Suprimento de fundos.

Especifica para o Cargo de Técnico de Nivel Superior Assistente Social: Andlise de conjuntura;
Servigo Social: conhecimentos gerais da profiss&o; Servigo Social e formagéo profissional; A dimenséo
politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do
Servigo Social na contemporaneidade; Atuagéo do Servigo Social na administragé&o de politicas sociais;
Planejamento. Estratégico. Participativo; Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica
Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada & agéo profissional na
politica de Saude; Servigo Social e a politica de Satde Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social;
Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

Especifica para o Cargo de Procurador do Municipio: Constituico Federal, Direito Constitucional
Direito Administrativo; Direito Civil; Direito do Trabalho; Direito Previdenciario E Financeiro; Direito
Previdenciario; Direito Financeiro; Direito Fundiario, Ambiental E Urbanistico; Legislagdo Municipal
Sanitario e de Posturas do Municipio, O Cdédigo de Defesa Do Meio Ambiente e Recursos Naturais e O
Cddigo de Obras e Edificagbes. , Regime Juridico Administrativo, Servigos Plblicos, Poder de Policia,
Restrigdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos,
Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo,
Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica,
Improbidade Administrativa. Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica para o Cargo Bioquimico: Quimica: geral, fisico-quimica, orgénica, inorgénica e nuclear.
Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais; Etapas envolvidas na colheita, na execugdo e
avaliagdo dos resultados. Bioquimica: Aplicagdo de fotometria, eletroforese, cromatografia,
espectrofotometria e controle de qualidade em bioquimica clinica. Estudo bioquimico clinico dos
carboidratos, dos aminoacidos e proteinas, dos lipidios, de substancias nitrogenadas protéicas nao
proteéicas e enzimologia em bioquimica prova de fungio hepaticas, renais e da tiroidiana. Urinalise:
fundamentos, rotina completa, analise fisica, quimica e microbiologica, o laboratério de analises clinicas
no diagndstico das doengas renais. Imunologia: conceitos gerais de marcadores celulares; Aplicagdes da
imunoprecipitagéo, enzimoimunoensaio, aglutinagdo, hemaglutinagdo; quimioluminescéncia, Fixacdo de
complemento; Imunofluorescéncia; Interpretagéo das reagdes soroldgicas: Sistema ABO e Rh; Provas de
compatibilidade transfusional; Deficiéncias Imunolégicas. Imunologia das infecées bacterianas, virais,
fungicas e das parasitoses, Doengas Auto-Imunes. Alergias. Microbiologia: Genética bacteriana.
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Esterilizagdo e Antibidticos e quimioterapicos. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos n&o
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esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos
gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores e
micologia. Coleta do material biolégico, Bacterioscopia, culturas antibiograma e autovacinas. Diagnéstico
laboratorial das infecgées microbianas do trato respiratério, gastrointestinal e urinario e das lesées
suporativas da pele; DST; Liquidos de pung&es; Infecgbes hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro
- parasita; protozoologia e helmintologia: morfologia, patogenia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico
laboratorial dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba,
Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris; Métodos para
exames parasitologicos; Hematologia: Conceito, coleta de material e técnicas de exames; elementos
figurados; morfologia e fungbes; sangue periférico, 6rgdos hematopoéticos, hematopoese fetal;
hematopoese pos-natal. Técnicas e interpretagdes dos exames das séries vermelha e branca: Testes
basicos para o estudo das anemias; Alteragées morfologicas no sangue periférico; Técnicas e exames
relacionados ao estudo da coagulagdo/hemostasia; hemograma nos processos infecciosos, anemias,
leucemias. . Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica para o Cargo de Analista de Controle Interno: Normas de Auditoria Independente: Normas
relativas a pessoa do auditor. Normas relativas & execugéo do trabalho. Normas relativas ao Parecer.
Normas emanadas pela CVM - Comiss&do de Valores Mobilidrios, CFC - Conselho Federal de
Contabilidade e IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do Brasil e demais orgaos
regulamentadores de auditoria. Etica profissional e responsabilidade legal. Normas Brasileiras para o
Exercicio de Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito de trabalho, execugéo do
trabalho e administragéo da area de auditoria interna. Planejamento dos Trabalhos. Execucéo dos
Trabalhos de Auditoria: Programas de Auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria, Contingéncias.
Amostragem estatistica em auditoria. Avaliago dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco
em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transagées subsequentes. Reviso analitica. Técnicas e
procedimentos de Auditoria. Auditoria Interna: Normas Brasileiras para o Exercicio de Auditoria Interna.
Fungéo da auditoria Interna. Auditoria no Setor Publico Federal: controle externo. O Tribunal de Contas da
Unido (Lei n® 8.443/92 e IN n° 47/04): natureza, competéncia, jurisdigao e julgamento de contas. Processo
de TC e PC. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades,
organizagéo e competéncias (Lei n° 10.180/2001, Decreto n.° 3.591/2000 e suas alteragdes. A
Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI (Instrugdo Normativa SFC/MF n.° 01, de
06.04.2001, publicada no DOU de 12.04.2001, se¢éo |, pag. 12). Objetivos e abrangéncia de atuag&o do
SCI. Tecnicas de Controle. Formas e tipos. Normas relativas & execuc&o dos trabalhos. Normas relativas
a opinido do Sistema de Controle Interno - SCI. Normas relativas ao controle interno administrativo.
Normas relativas a audiéncia do auditado. Normas relativas & forma de comunicagao. Relatérios e
pareceres de Auditoria. Planejamento das agdes de controle interno. Conceitos basicos - Teoria das
Finangas Publicas: As falhas de mercado. Objetivos da politica fiscal. Vis&o classica das fungdes do
Estado, evolugéo das fungdes do Governo. Finangas Publicas no Brasil: de 1970 a fase de estabilizagao.
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A inémica da Divida Publica e o caso Brasileiro. Déficit e divida publica. A condicdo de equilibrio da
relacdo divida publica/PIB. Federalismo fiscal. O Sistema Federativo e o Fenémeno da descentralizagéo.
Fundamentos teoricos. Evolug&o de receita disponivel. Controle de endividamento. A Economia do Ajuste
Fiscal: a teoria do ciclo politico. Impasse distributivo e paralisia fiscal. O Estado Regulador. Bens publicos,
semi-publicos ou meritorios e privados. Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal,
regulatéria, cambial e monetéria). Classificagéo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade,
natureza e agente. Hipoteses teodricas do crescimento das despesas publicas. O étimo das dimensdes do
Governo. O financiamento dos gastos publicos - tributagéo e equidade. Incidéncia tributéria. Os principios
tedricos da tributag&o: tipos de impostos; progressividade, regressividade e neutralidade. Estrutura e
dimens&o do setor publico brasileiro. Equilibrio orgamentario. Conceitos de déficit publico, financiamento
do deéficit. Economia da Divida Publica. Privatizag&o: experiéncia brasileira e internacional. Normas do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. Lei n° 8429/1992 - Improbidade Administrativa, Lei
Organica, Estatuto do Servidor Publico Municipal, Regimento Interno da Camara Municipal, Constituigéo
da Republica Federativa do Brasil - CF 1988 e suas alteragdes posteriores. Informatica: Sistema
Operacional Windows, Oficce, Linux e outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacao
do cargo.
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