Estado de Mato Grosso
Prefeitura do Municipio de Brasnorte
Secretaria de Saude

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2011

EDITAL N°008 — Julgamento dos Recursos Interpostos

A Comisséo do Processo Seletivo Publico 001/20aRreéfeitura Municipal de Brasnorte, nomeada
pela Portaria N°. 077/2011 comunica aos interessa@dms inscritos, o julgamento dos recursos logtog contra a
Classificacéo Final.
ApOs reunido realizada na Sede do Sindicato Dosidéees Publicos de Brasnorte, avaliou os
recursos interpostos contra classificacéo finabisia, chegando a um julgamento como segue:
+ Silvia do Nascimento Santoss RECURSO IMPROCEDENTE - O Edital 001 do processetivo no item
8.3, diz que a entrevista sera realizada por miofisl de Nivel Superior, Enfermeiro; Todos os
candidatos tiveram o mesmo tempo de entrevistanib@tos, conforme edital de abertura . Todos os
candidatos entraram na sala de entrevista e pec@@m o tempo determinado onde assinaram lista de
comparecimento. E comum o entrevistador fazer obsdes a respeito de profissionais conhecidos,
entretanto, no presente certame, outros profisisidosam melhor qualificados. O edital de aberfunevé
a soma da nota da prova objetiva com a nota dawista, podendo ser possivel nestes casos a akerac
de classificagéo.

¢ Ragquel Luiz Martins da Silva - RECURSO IMPROCEDENTE - O Edital 001 do processietivo no
item 8.3, diz que a entrevista sera realizada pofissional de Nivel Superior, Enfermeiro; Todas o
candidatos tiveram o mesmo tempo de entrevistapib@itos, conforme edital de abertura. Todos os
candidatos entraram na sala de entrevista e pecei@m o tempo determinado onde assinaram lista de
comparecimento. E comum o entrevistador fazer obsées a respeito de profissionais conhecidos,
entretanto, no presente certame, outros profissidoeam melhor qualificados. A existéncia de nota
si s6 é comprovante de avaliacdo, ndo tendo padiifia para a comissdo e nem para o entrevistador,
conceder nota para alguém que ndo teria sido éstadw, isto seria 0 mesmo que confessar culpa.

» Sueli Germano Neto -RECURSO IMPROCEDENTE - os critérios de avaliacdo do avaliador e nédo
do candidato, onde séo avaliadas caracteristiégsias de cada um, segundo parametros exigidasgpar
cargo; A prova escrita € somada a nota da entagwstcritérios de escolaridade estédo descritagdital
001 do processo seletivo; Os critérios “casado’nanfero de filhos”, sdo para desempate e nédo
composicao de notas. Todos os candidatos foraadtratde forma igual e transparente, sendo concedido
0S prazos para recurso em cada etapa.

Comissao de Processo Seletivo, 07 de Junho de 2011.
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