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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N°001/2011

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO DO MUNICIPIO DE BRASNORTE/MT, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS FAZ SABER QUE REALIZAR-SE-A NESTE
MUNICIPIO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, REDACAO E TIiTULOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS, NOS TERMOS DO PRESENTE EDITAL.

I. DAS DISPOSIC}@ES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd organizado pela empresa EXATA — ASSESSORIA,
CONSULTORIA E PLANEJAMENTO, inscrito no CNPJMF sob o n°
71.358.766/0001-90, com registro no Conselho Regional de Administracdo — CRA
(4.209/MT e n° 03-004012/S-MG) e compreendera: 12 etapa - provas objetivas de
multipla escolha, para todos os cargos e de redacdo para os cargos especificados no
anexo |, de carater eliminatdrio e classificatorio; 22 Etapa - prova de titulos apenas para
os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio; 32 Etapa - prova prética,
de carater eliminatério e classificatério; 42 Etapa - comprovacdo de requisitos,
apresentacdo de atestado médico e curso especifico de formagéo (quando for o caso), de
carater apenas eliminatorio, apds a homologacgéo do concurso.

2. Os cargos, vencimentos vagas, qualificacdo minima exigida, carga horéria, valor da taxa
de inscricdo sdo os constantes do anexo | deste Edital.

3. O Cronograma de Concurso é o constante do anexo 1V deste Edital, cujas datas deverdo
ser rigorosamente respeitadas.

4. O meio oficial de divulgacdo dos atos deste concurso € o mural de avisos da Prefeitura
Municipal e nos enderecos eletrbnicos: www.exataplanejamento.com.br e
www.brasnorte.mt.gov.br, cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer
retificacOes, resultados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

5. O Prefeito Municipal através da Portaria n® 335/2011, publicada no Jornal Oficial da
AMM em 03/11/2011, nomeou Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a
realizacdo do Concurso Publico.

Il. DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO
1. O Regime Juridico é o Estatutario, conforme estabelecido na legislacdo municipal de
Brasnorte.
2. O Regime Previdenciario é o Regime Geral de Previdéncia — RGPS/INSS, conforme
estabelecido na legislacdo municipal de Brasnorte.
3. Local de Trabalho: Postos de trabalho determinados pela Prefeitura Municipal de
Brasnorte em sua sede ou outras instalagdes no territério do municipio.

I1l. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condicGes
previstas no 81° do art. 12 da Constituicdo Federal.
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
Estar em dia com as obrigacdes do servigco militar, se do sexo masculino.
Estar em gozo dos direitos politicos.
Possuir, na data da posse, idade igual ou superior a 18
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(dezoito) anos.

6. Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a habilitacdo e qualificagdo minima
exigida para o cargo.

7. Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por pratica desabonadora ou
demiss&o por justa causa.

8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

IV. DAS INSCRICOES E TAXAS

1. VIA INTERNET: De 00hOOmin do dia 16/01/2012 até as 23h00Omin do dia
03/02/2012, no site: www.exataplanejamento.com.br.

2. N&o sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo no concurso publico,
previsto neste Edital.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET: Para inscrigéo,
via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico disponiveis na
pagina (www.exataplanejamento.com.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao
concurso da Prefeitura Municipal de Brasnorte - MT.

b) cadastrar-se, no periodo entre 00h00min do dia 16/01/2012 as 23h00min do dia
03/02/2012, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento
apos a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscricao.

d) O Banco confirmara o seu pagamento junto a Prefeitura Municipal de Brasnorte/MT.
ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada ap6s a confirmacdo do
pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

4. A inscricdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia util
posterior ao Ultimo dia de inscricdo ndo seré deferida.

5. Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h00min do dia 16/01/2012
até 23h00min do dia 03/02/2012 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste
periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no méximo, até o dia 06/02/2012 até as
14h00min, quando este recurso sera retirado do site www.exataplanejamento.com.br,
para pagamento do boleto bancério neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer
agéncia bancéria ou através de pagamento do boleto on-line.

6. Para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, serd disponibilizado, no Posto
Atendimento/Inscricdo, computador para viabilizar a efetivagdo da inscricdo no
endereco localizado na Rua Curitiba, n® 1080, esquina com Rua Iguatemi, Centro, em
Brasnorte — MT.

7. O recibo do pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato
realizou sua inscricdo neste Concurso Publico.

8. A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢cdo, bem
como a apresentagcdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implica o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

9. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO: A
Prefeitura Municipal de Brasnorte e a empresa Organizadora do Concurso nao se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

Prefeitura Munidpal
Rua Curitiba, 1080 — Bairro centro, Telefone (066) 3592-3200. Bmgmmumt



http://www.exataplanejamento.com.br/

"} BRASNORTE - MT

transferéncia de dados. Quando estes ndo decorrerem de culpa do candidato ou do

10.
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equipamento por ele utilizado, ndo sera imputada ao candidato qualquer penalidade.

a) Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

b) Ter4 a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao.

c) N&o sera aceito pedido de alteragdo referente a opcdo de cargo apos efetivagdo da
inscricao.

d) A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

e) A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢cdo, as provas e a admissdo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

f) E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

g) E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscri¢do para outrem.

i) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitacdo de inscricdo que
ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

j) O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, quando de sua convocacao, devera entregar, apos a homologacao do concurso
publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
k) A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida
pelo INPC e ocorrera no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data de
requerimento do candidato junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRASNORTE/MT, na hipotese de cancelamento e suspensdo do Concurso Publico ou
em um dos casos abaixo:

1. Néo realizacdo do Concurso;

2. Exclusdo de algum cargo oferecido;

3. Em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

4. Demais casos que a Comissdo Especial de Concurso Publico julgar pertinente.

DAS ISENCOES:

Serdo isentas de taxa de inscricdo as pessoas que se enquadrarem nos arts. 1° e 2° da Lei
Estadual n® 7.713/2002 e art. 1° da Lei n°® 6.156/1992, com redagéo dada pela Lei n°
8.795/2008, devendo para tanto seguir as instru¢des que seguem:

a. Para fins de cumprimento do art. 1° da Lei Estadual n°® 6.156/1992, relativo a
isencdo para os trabalhadores que percebam até 1,5 (um e meio) sal&rio minimo
ou se encontrem desempregados, deverd ser encaminhada cépia autenticada da
carteira de trabalho ou holerite, requerimento conforme modelo disposto no
anexo VIII do presente edital e ainda, declaracéo de proprio punho, sob as penas
da lei, de que ndo possui outra fonte de renda e que ndo percebe vencimentos
superiores a 1,5 salario minimo, para “Prefeitura Municipal de Brasnorte -
Concurso 001/2011 - Referente Isencdo de Taxa de Inscricdo - Rua Curitiba,
1080 — Centro — BRASNORTE — MT — CEP 78.350-000”, no periodo de
16/01/2012 a 19/01/2012.

b. Fica facultado ao candidato entregar a documentacgdo pessoalmente no local ou
encaminhar via SEDEX pelos correios, onde sera considerada a data da
postagem para efeitos de julgamento do pedido.




BRASNORTE - MT

c. Para fins de cumprimento do art. 1° da Lei Estadual n® 7.713/2002, fica isento do
pagamento de taxa de inscricdo o doador voluntario de sangue coletado por
servigo especializado de banco de sangue ou hemocentro, desde que comprove,
por meio de documento padronizado, que ja tenha feito, no minimo, trés doacdes
antes do lancamento do presente edital, devendo para isso encaminhar
documentacdo comprobatoria para o endereco citado no item IV.8.a

d. Os documentos encaminhados para fim de isen¢é@o deverédo ser acompanhados do
Anexo VIII deste edital.

e. O descumprimento das instrucGes para inscri¢do implicara a sua ndo efetivacao.

f. Os candidatos com requerimentos de isencdo indeferidos se desejarem a
efetivacdo da inscricdo deverdo proceder da mesma forma dos demais
candidatos.

V. DASPROVAS
1. O Concurso Publico constara de provas Objetiva de Mdltipla Escolha, Redacdo, Pratica
e de Titulos.
1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio, sera aplicada para
todos os cargos na data prevista de 26/02/2012.
1.1.1. A cada prova de mdltipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.
1.1.2. A classificacdo geral dos candidatos seré feita pela média aritmética dos
pontos obtidos em cada prova.
1.1.3. Os tipos de provas objetivas de maltipla escolha, nimeros de questbes e
peso de pontuacdo de cada questdo para todos 0s cargos sdo as seguintes:

Provas NUmeros de Questdes | Pontuacdo de cada Questdo | Total
- Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0
- Matematica 05 2,0 10,0
- Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0
- Especifica 20 3,0 60,0
Total 40 - 100,0

1.1.4. Seré aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cingquenta por
cento) do total geral de pontos do conjunto da Prova Objetiva de Multipla
Escolha e ndo zerar em nenhuma prova.

1.1.5. O Programa de Prova para as questdes de mdultipla escolha encontra-se
detalhado no anexo 1X deste Edital.

1.2. A prova pratica sera realizada para os candidatos inscritos nos cargos de
AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE TRANSPORTE, OPERADOR

DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA.
1.2.1. A data prevista para a prova pratica é dia 26/02/2012 e sera realizada as

13h00min horas, em local a ser divulgado.

1.2.2. A prova pratica para o cargo de Agente Administrativo, sendo de carater
eliminatdrio, constara de cdopia de texto impresso, em microcomputador, do
tipo DESKTOP com Software Editor de Textos Microsoft Word, versoes
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6.0 ou 7.0, em ambiente grafico Microsoft Windows e sera aplicada por
turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 15 (quinze)
minutos.

1.2.3. A prova sera avaliada quanto a producao e erros (nimeros e tipos de erros
cometidos na transcricdo) onde somente serdo considerados aprovados 0s
candidatos que obtiverem o minimo de 50 pontos.

1.2.4. Sera atribuida, a nota 100 (cem) a transcricdo sem erros, em que 0
candidato tenha produzido 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em 6
(seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques liquidos por minuto,
conforme tabela. Nao serdo considerados eventuais toques dados como
repeti¢des do texto.

TL (Toques Liquidos) Minutos de: Nota
130 100

125 95

120 90

115 85

110 80

105 75

100 70

95 65

90 60

85 55

80 50

75 45

70 40

65 35

60 30
Menor que 60 Zero

1.2.5. Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo
estipulado, o nimero de toques brutos, diminuindo-se os erros cometidos,
Segundo a formula:

TL = TB - ERROS Onde:
TL = toques liquidos por minuto.
MINUTOS TB = toques brutos.
ERROS = descontos por erros cometidos

1.2.6. Os toques brutos correspondem a totalizagdo do nimero de toques dados
pelo candidato, incluindo virgula, espacos, pontos e mudangas de
paragrafo.

1.2.7. Os erros serdo observados, comparando-se a transcricdo feita pelo
candidato com o texto original, considerando-se erro cada uma das
seguintes ocorréncias:
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a. Palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida,
duplicada.

b. Espaco desnecessario e falta de espaco.

c. Falta ou uso indevido de maiusculas.
DESCONTO =1 (UM) ERRO

d. Espagamento desigual entre as linhas, espacamento simples ou muito
largo. Tabulacdo desigual, falta de tabulagéo e colocacdo de tabulacéo
onde ndo existe. Tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente de 12
(doze).

DESCONTO =5 (CINCO) ERROS

e. O conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31
e 60 caracteres).
DESCONTO = 10 (DEZ) ERROS

1.3. A prova pratica para os cargos de Agente de Transporte - Categoria “D”, sera
através de avaliagdo do conhecimento e da habilidade pratica e técnica de sua area
de atuacdo e tem valor total igual a 100 pontos e serd considerado aprovado o
candidato que ao final dos testes tenha no minimo 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo valida.

1.3.1. A Prova Prética para Agente de Transporte - Categoria “D”, serd avaliada
em veiculo a ser definido pela comissdo do concurso, conforme critérios
preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

| - FALTA GRAVE - MENOS 20 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar a sinalizacao da via, sinais de regulamentacdo, de
adverténcia e indicacdo;

- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Deixar de usar o cinto de seguranca;

- Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 10 PONTOS POR FALTA:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio
da prova;

- Arrancar sem soltar o freio de méo;

- Nao colocar o veiculo na éarea balizada em, no méaximo, trés
tentativas.

Il - FALTA LEVE - MENOS 5 PONTOS POR FALTA:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Néo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

1.3.2. Seré considerado eliminado o candidato que ndo apresentar documento de
habilitacdo conforme exigido no presente edital;

1.3.3. Nao serdo aceitos protocolos de entrada de documentos para emissdo de
habilitagc&o de categorias inferiores as exigidas para o cargo;

1.3.4. A pontuacdo da prova pratica sera somada a
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nota da prova objetiva para efeitos de classificagéo.

1.4. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas e Operador de Moto Niveladora
serdo avaliados de acordo com a respectiva maquina referente ao cargo.

1.4.1. A prova prética consistira na operacdo de méaquina, na presenca de
examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, através
de planilha previamente elaborada pela empresa organizadora do concurso,
na qual, constardo além das questdes, o grau da infracdo cometida, com
duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, onde serdo avaliados os seguintes
itens:

Verificacdo das condigdes da maquina;
Verificacdo e utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;
Partida e parada;
Uso correto dos instrumentos de manuseio;
Obediéncia as situacdes do trajeto.
1.4.2. As faltas serdo valoradas da seguinte forma:
Faltas Graves: 20 pontos negativos;
Faltas Média: 10 pontos negativos;
Faltas Leves: 5 pontos negativos.

1.1.1. Seré considerado eliminado o candidato que ndo apresentar no ato da realizacdo
da Prova Pratica o documento de habilitacdo dentro do prazo de validade,
conforme exigido no presente edital. Os candidatos aos cargos de AGENTE DE
TRANSPORTE, devera apresentar CNH na categoria “D”, OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES, devera apresentar CNH na categoria “D”¢ OPERADOR
DE MOTO-NIVELADORA, devera apresentar CNH na categoria “D”. O
Candidato DEVE ESTAR CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO
A SE SUBMETER A PROVA PRATICA se portar a carteira de habilitacdo
original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, de
conformidade com CTB - Cddigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor
poderd dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo
na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

1.1.2. Nao serdo aceitos protocolos de entrada de documentos para emissdo de
habilitacdo de categorias inferiores as exigidas para o cargo;

1.1.3. A pontuacdo da prova préatica serd somada a nota da prova objetiva para
efeitos de classificacdo.

1.1.1. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e
datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada
para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

1.2. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, tera seus pontos computados, até o
limite de 10 (dez) pontos, apenas aos candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, obedecendo ao critério de pontuacéo estabelecido a seguir:

1.2.1. A Prova de Titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuagéo:

Cargos de Nivel Superior
- P6s-Graduacdo - Lato Sensu, de carga minima de 360 horas. 05,00 pontos
- Mestrado 10,00 pontos
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Cargos de Nivel Médio
- Graduacao - Superior Completo 05,00 pontos
- P6s-Graduacéo - Lato Sensu, de carga minima de 360 horas. 10,00 pontos

1.2.2. Os titulos referentes a cursos deverdo se referir a area correspondente ao
cargo a que o candidato tenha se inscrito, prevalecendo o de maior
graduacao e serdo pontuados até 10 (dez) pontos.

1.2.3. Nao serdo aceitos, para os efeitos desta etapa, os diplomas dos cursos
descritos no Anexo | deste Edital.

1.2.4. Os titulos referentes a cursos deverdo ser protocolados no ato da
inscricao.

1.2.5. Os titulos ou certificados de conclusdo de curso deverao ser apresentados
em fotocdpia autenticada.

1.2.6. Sera vedada, ap0s entrega dos titulos e certificados de conclusdo,
qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacao.

1.2.7. A Avaliacéo dos titulos sera feita em conjunto pela Comissdo Especial do
Concurso Publico e empresa contratada.

1.2.8. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo
estabelecido.

1.3. A prova de redacdo, de carater eliminatorio e classificatorio, seréd realizada no
mesmo dia que a prova objetiva, para os cargos de nivel médio e superior e versara
sobre tema pertinente ao exercicio da Funcdo Publica, tendo pontuacdo maxima de
20 pontos.

1.4. Para sigilo do julgamento, o candidato somente podera apor o numero de inscri¢éo e
CPF em local especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulacdo da
prova de redacao.

1.4.1. SO serdo corrigidas as redacBes dos candidatos que atingirem 50% de
acerto na prova objetiva de mdaltipla escolha e 50% na prova pratica,
quando houver.

1.5. Na Prova de Redacdo seré apresentada uma Unica proposta, de acordo com o nivel
de escolaridade, a respeito da qual o candidato devera desenvolver a redacdo na
forma dissertativa.

1.6. Na avaliacdo da Prova de Redacdo serdo considerados, para atribuicdo dos pontos,
0s aspectos relacionados a seguir:

1.6.1. Conteldo - até 5,0 pontos:

a. perspectiva adotada no tratamento do tema;

b. capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c. consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu
encadeamento.

1.6.2. A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes, e/ou colagem de
textos e de questdes apresentadas na prova.

1.6.3. Estrutura — até 5,0 pontos:

a. respeito ao género solicitado;
b. progresséo textual e encadeamento de ideias;
c. articulacdo de frases e paragrafos (coeséo textual).

1.6.4. Expressdo — até 10,0 pontos:
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1.6.5. A avaliacdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico,
mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o contetdo
desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependerd, portanto, do
comprometimento gerado pelas incorrecdes no desenvolvimento do texto.
A avaliagdo serd feita considerando-se:

a. desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento
exigido;

b. adequacdo do nivel de linguagem adotado a producdo proposta e
coeréncia no uso;

c. dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens:
estrutura sintatica de oracbes e periodos, elementos coesivos;
concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e
nominal, emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuacao.

1.7. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do
desempenho na Prova de Redacdo, poderdo os candidatos valer-se das normas
ortograficas vigentes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto
Presidencial n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de
transi¢do previsto no art. 2°, pardgrafo Unico, da citada norma, que estabeleceu
acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

1.8. Serd atribuida nota ZERO a Prova de Redacéo que:

d. fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

e. apresentar texto sob forma néo articulada verbalmente (apenas com

desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos);

for assinada fora do local apropriado;

apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a

identificacdo do candidato;

h. for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

I. estiver em branco;

j. apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.

K. entregue a lapis

1.9. O candidato que tiver a nota da redacdo atribuida com nota ZERO, sera considerado
reprovado no concurso.

1.10. Na&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Redagdo. O
candidato devera limitar-se a uma Unica folha padréo recebida.

1.11. Na4o sera permitido o uso de lapis borracha ou corretivo de texto e somente serdo
corrigidas as Redacdes escritas com caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta.

«Q

VI. DAREALIZACAO DAS PROVAS
1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no Municipio de Brasnorte, as
08h00min horas do dia 26/02/2012 e tera duragcdo maxima de 04h0Omin (quatro horas)
horas e minima de 01h00min (uma hora), em local a ser divulgado, através de edital
complementar. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o0 seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta de ponta
grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, com
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foto, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigéo.

2. Poderéa ser admitido o ingresso de candidato que nédo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando O seu nome constar
devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

3. Poderé ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando
0 seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de
provas e 0 candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar
devidamente relacionado naquele local de provas. A inclusdo, caso realizada, tera
carater condicional, e serd analisada pela Comissdo para Supervisionar e Acompanhar a
realizacdo do Concurso Publico e pela empresa organizadora com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

4. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo
recurso por parte do candidato eliminado no prazo de 2 (dois) dias Uteis ao da decisdo,
mediante requerimento dirigido a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar
a realizacdo do Concurso Publico. Nao provido o recurso, independentemente de
qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da inscricao,
ainda que o candidato obtenha aprovacgao nas provas.

5. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacGes do fiscal de sala.

6. O ingresso na sala de provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido e ao
candidato que apresentar o comprovante de Inscricdo juntamente com a cédula oficial de
identidade ou outro equivalente, de valor legal, com foto. Como o documento nao ficara
retido serd exigido a apresentacdo do original, ndo sendo aceito cdpia, ainda que
autenticada. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.

a) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos d6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com
mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo novo, com foto).

b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 15
(quinze) dias anteriores a realizagédo da prova.

c) N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiqguem o portador do documento.

d) N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

e) O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade,
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quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de
validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de
identidade/RG emitida para menor de idade.

f) Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.7.
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente EXCLUIDO
do Concurso Publico.

a) O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

7. O horario de inicio das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duracdo estabelecido no presente Edital.

8. A inviolabilidade das provas serd comprovada dentro de cada sala de aplicacdo, na
presenca de, no minimo, trés candidatos.

9. Em nenhuma hipédtese havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusao do Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

10. Em nenhuma hipdtese haverd aplicacdo de provas fora dos locais e horérios pré-
estabelecidos.

11. O candidato deverd4 comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de caneta tipo esferografica azul ou preta (em material
transparente) e portando cartdo de inscrigdo e documento de identificagdo com foto.

12. Ndo sera permitido nenhum tipo de consulta e/ou uso de equipamentos eletrdnicos
durante a realizac&o das provas.

13. O candidato deveré transcrever suas respostas na folha de respostas, que ¢ o documento
valido para corregdo eletrénica, com caneta esferogréfica preta ou azul.

14. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes
feitas incorretamente na Folha de Respostas.

15. Ndo serdo computadas questbes nao assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

16. Ndo se podera substituir a folha de respostas e a auséncia de assinatura na mesma
implicara em sua anulagéo.

17. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas. Podera levar
consigo a prova se ja tiverem decorridos 50% do tempo de realizacdo da prova.

18. Apods a entrega da folha de respostas, o candidato devera permanecer fora do recinto e
do local de realizagdo das provas.

19. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros
dados referente a inscrigdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das
provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do
ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

20. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de
inscricdo ou fazer alguma reclamacao ou sugestéo relevante, podera efetua-la no termo
de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

21. 0O caderno de provas contém todas as informacgdes pertinentes ao Concurso Publico,
devendo o candidato ler atentamente as instrugdes.

22. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou
tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo
em gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.
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23. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos
seus contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

24.Néo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

25. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo serd permitido ao
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc, 0 que ndo acarreta em
qualquer responsabilidade da empresa organizadora sobre tais equipamentos. No caso
do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos
eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Concurso Pablico. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

26. Ndo serd permitida, durante a realizacdo da prova Obijetiva, a utilizacdo pelo candidato
de 6culos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer
informac&o privilegiada em relacéo ao conteddo programatico do certame.

27.0 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato
insista em sair do local de aplicacdo da prova, deverd assinar termo desistindo do
Concurso Publico e, caso se negue, deverda ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da
unidade.

28.Ndo haverd segunda chamada para as provas objetivas de mdltipla escolha. Sera
excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova objetiva ou chegar apds o
horario estabelecido.

29. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova sera determinado pelo coordenador do local de provas, dando
tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

30. O fiscal de sala orientard os candidatos, quando do inicio das provas, que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade
original e o protocolo de inscri¢cdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos
para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.

31. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao devolver a folha de respostas devidamente assinada.

b) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizag&o;

c) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das
provas;

d) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

e) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

f) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;
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fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
que ndo o permitido neste Edital;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas
(provas objetivas);

recusar-se a entregar o cartéo de respostas (provas objetivas);

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas
objetivas);

ndo permitir a coleta de sua assinatura ou se for o caso se recuse a coletar sua
impressdo digital, caso necessario;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

m) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer

n)
0)
P)

aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado;

estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizacao legal
para tanto.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas neste Edital implicard na
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas objetivas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de
realizacdo das provas objetivas e 0 comparecimento no horario determinado.

O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os
horéarios e locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderecos similares e/fou homdnimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva
prova.

DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE
Os candidatos aprovados serdo classificados por meio de listas nominais, em ordem
decrescente, de acordo com a média final obtida no concurso.

A

classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas

objetivas de multipla escolha, nas provas praticas (se houver), nas prova de redacao (se
houver) e na prova de titulos (se houver).

. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada

preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que:
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e) Maior idade.

4. Serdo considerados aprovados no concurso, de acordo com o numero de vagas expresso
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no anexo I, os candidatos que obtiverem as maiores notas cumulativas de acordo com as
regras do presente edital:

Os candidatos considerados aprovados além do numero de vagas expresso no anexo I,
serdo considerados classificados, servindo estes de cadastro de reserva para a Prefeitura
Municipal de Brasnorte-MT.

O resultado final do concurso e a classificacdo dos candidatos aprovados serdo
homologados por meio de edital publicado no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio, e
afixado em  mural na  Prefeitura e nos  enderecos  eletrénicos
www.exataplanejamento.com.br e www.brasnorte.mt.gov.br.

Os candidatos que concorrerdo a reserva de vagas, nos termos do item IX, dos
portadores de deficiéncia, deste Edital, terdo sua classificagdo divulgada na listagem
geral de candidatos e em lista especial para este fim.

DOS RECURSOS

Caberdo recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico do Municipio de Brasnorte,
nas fases conforme descrito no anexo 1V do presente edital:

Os prazos serdo contados de acordo com as datas expressas no anexo IV do presente
edital e a partir da data de publicagio no jornal oficial dos Municipios
(www.amm.org.br);

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que se relacionarem com as mesmas, independentes de formulacdo de
recursos.

Os recursos deverdo ser protocolados, pelos candidatos, na Prefeitura Municipal de
Brasnorte, situada na Rua Curitiba, 1080 - Bairro Centro, no horario de 08h00min as
11h00min horas e das 13h00min as 17h00min horas conforme datas do anexo IV e
enderecado a Comissdo Especial do Concurso Publico, com indicacdo do concurso,
nome do candidato, nimero de inscri¢do e assinatura, conforme modelo anexo V.

Serdo rejeitados liminarmente 0s recursos que nao estiverem redigidos com as
indicacdes acima ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos
prazos estabelecidos.

Seré rejeitado recurso que contenha expressdes agressivas, direcionadas a Comissao
Especial do Concurso Publico.

Compete a Prefeitura Municipal e Comissdao Especial do Concurso Publico o
acompanhamento na aplica¢do do concurso, no julgamento dos recursos com referéncia
as inscricdes e resultados da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, Prova Pratica, Prova
de Titulos e totalizacdo final, bem como os recursos apresentados em todas as suas
fases.

DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do art.37 da Constituicdo Federal e fundamentado pelo
artigo 17 da Lei Municipal n° 017/2007, ¢é assegurado o direito de inscri¢cdo no presente
Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis
com o exercicio do cargo, na proporcao de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas,
desprezadas as fracGes, quando o percentual resultar nimero menor que 1 (um).

2. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no momento da inscri¢do, essa
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condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico Original,
atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este Laudo ficara retido e sera anexado ao formulario de inscri¢cdo. Caso o
candidato ndo anexe o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no formulario de
inscricéo.

3. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicéo,
ndo poderé interpor recurso em favor de sua situagéo.

4. Caso necessite de condigcOes especiais para se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato portador de deficiéncia deverd solicita-las por escrito, conforme modelo
previsto no anexo VII, a Comissao Especial do Concurso Publico, até o primeiro dia util
apds o encerramento das inscrigoes.

5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual, passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, serd submetido a
exames médicos e complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a qualificacdo
como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do
cargo.

7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo revertidas aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de
classificacdo.

8. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliacao
e os critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de aplicacdo das provas e a pontuacdo
minima exigida.

9. O candidato que, no ato da inscrigéo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a
parte.

X. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacdo expressa das condices do Concurso Puablico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

2. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes, relativas a habilitacéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final
e homologacdo do Concurso Publico.

3. A Prefeitura de Brasnorte, ndo responsabilizar-se-a por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura direito a nomeagdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de
validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou
que forem criadas posteriormente.

5. O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Brasnorte, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco
atualizado, ou no minimo telefone de contato, visando eventuais convocagfes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.
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Prefeitura Municipal para investidura no cargo para o qual foi classificado bem como o
candidato que ndo apresentar os documentos exigidos.

O acompanhamento das publicacdes de futuras e eventuais convocacdes, nos meios
oficiais, é de inteira responsabilidade dos candidatos.

O prazo para apresentacdo dos documentos previstos no edital, quando da convocagéo
para posse sera de 15 dias;

Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto e de acordo com a
legislagdo municipal vigente, sua nomeacdo serd considerada sem efeito e 0 mesmo
perdera sua vaga de concurso.

O candidato convocado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido
pela Administracdo, nos termos previstos pela Lei n° 017/2007, sendo que somente apos
esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remunerag&o.

Quando convocado para tomar posse no cargo o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a. Fotocopia autenticada do CPF ativo;

b. FotocOpia autenticada do titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na
Gltima eleicdo, nos dois turnos, se for o caso ou certiddo especifica do TRE;
Fotocdpia autenticada do certificado de reservista, se do sexo masculino;
FotocOpia autenticada da carteira de identidade, comprovando possuir 18
(dezoito) anos completos na data da posse;

Fotocopia autenticada do PIS/PASEP, NIT ou NIS;

Comprovante de residéncia;

Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio;

Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica,
discriminando-os;

Declaragédo de que né&o possui antecedente criminal, salvo se cumprida a pena.
Declaracdo de ndo ter sido condenado, por sentenca transitada em julgado, por
pratica de ato de improbidade administrativa;

Declaracdo de que nunca foi demitido do servico publico por justa causa,;
Declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da CF/88 (Acumulacao de
Cargos e Funcdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no
art. 37, 810, da CF/88, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
20/98;

m. FotocOpia autenticada do comprovante de concluséo da escolaridade exigida para

0 cargo;

n. Fotocdpia autenticada do registro em conselho de classe, quando cabivel.

0. Laudo médico favoravel, demonstrando aptiddo fisica ao exercicio das funcGes
inerentes ao cargo que concorreu;

p. Laudo psicoldgico favoravel, demonstrando aptiddo mental ao exercicio das
funcdes inerentes ao cargo aprovado;

g. Duas (02) fotografias 3x4 recentes.

Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacdes se

houver;

s. Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos se tiver;

oo

—x T~ Same
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12. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio
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de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos de
avaliagdo para o desempenho do cargo.
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13. Durante o transcorrer do estagio probatério, o candidato permanecera em seu cargo de
nomeacao, sendo vedada a elevacao de classe neste periodo.

14. Toda informacdo referente a realizacdo do Concurso sera fornecida pela Prefeitura
Municipal de Brasnorte, através da Comisséo Especial do Concurso Publico.

15. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administragdo, mediante ato do Executivo Municipal.

16. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Brasnorte.

17. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera
fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira, no ato da inscrigéo, para
adocdo das providéncias necessarias.

a. Nao haverd compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

b. A crianca deverd permanecer no ambiente reservado para amamentacao,
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

c. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

d. Na sala reservada para amamentacdo ficara somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal durante a amamentacdo, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas.

e. Somente sera permitida a entrada de crianca lactente, dependente exclusivamente
de leite materno;

18. Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos | a IX,

19. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Cuiaba.

20. Toda a publicagdo referente ao concurso estara disponivel no pago Municipal de
Brasnorte, na Rua Curitiba, 1080 Bairro Centro e nos enderecos eletrénicos:
www.exataplanejamento.com.br e www.brasnorte.mt.gov.br.

21. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Brasnorte-MT, 22 de dezembro de 2011

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Municipal

JONAS LEMUEL KEMPA
Comissdo Examinadora do Concurso Publico
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* PNE — Portador de Necessidades Especiais

VAGAS PARA O QUADRO GERAL, SAUDE E FISCALIZACAO

CARGOS DE ESCOLARIDADE DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

Classe D

CARGO Escolaridade Area/Local Provas VAGAS PN*ES Total Vencimento .~ | CH Pon,t uagao
Inicial (R$) | Inscricdo Maxima
Agente de Cons. e Manutencéo - Ensino Fundamental - 40
Lubrificador Completo Geral Objetiva 1 1 R$ 879,90 | R$ 20,00 horas 100.00
Agente de Infra Estrutura - Ensino Fundamental Cozinheira Objetiva 1 1 |R$ 586,60 R$20,00| 2% | 100.00
Cozinheira Completo horas
Agente de Infra Estrutura — Limpeza| Ensino Fundamental . . - 40
e Manutencio Completo Servicos Gerais Objetiva 10 1 11 |R$ 586,60 | R$ 20,00 horas 100.00
Agente de Infra Estrutura — Ensino Fundamental Cozinheiro de Campo Objetiva 1 1 |R$ 586,60 R$20,00| 2% | 100.00
cozinheiro de campo Completo horas
Agente de Infra Estrutura — coveiro Ensino Fundamental Coveiro Obijetiva 1 1 R$ 586,60 | R$ 20,00 40 100.00
Completo horas
Ensino Fundamental . 40
Agente de Seguranga Completo Geral Obijetiva 2 1 3 R$ 586,60 | R$ 20,00 horas 100.00
Funileiro Ensino Fundamental Geral Objetiva 1 1 |R$ 1.42380| R$20,00| %0 | 100.00
Completo horas
Mecanico Ensino Fundamental Geral Objetiva 1 1 |R$ 1.42380| R$20,00| %0 | 100.00
Completo horas
Ensino Fundamental -
S Obijetiva + 40
Agente de Transporte — Geral Completo + Habilitacdo Geral " 1 1 R$ 965,45 | R$ 20,00 200.00
Prética horas
Classe D
5 Ensino Fundamental -
Agente de Transporte — Aguada | 1610 + Habilitagio Agua da Prata Objetiva + 1 1 |R$ 96545| R$20,00 4O | 20000
Prata Prética horas
Classe D
Ensino Fundamental Obietiva + 40
Operador de Maquina Leve Completo + Habilitacdo Mag. Leve PJrética 2 2 R$ 1.099,89 | R$ 20,00 horas 200.00

Rua Curitiba, 1080 — Bairro centro, Telefone (066) 3592-3200.
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Ensino Fundamental Obictiva + 40
Operador de Moto Niveladora Completo + Habilitagdo Geral Jet 1 1 R$ 1.423,80 | R$ 20,00 200.00
Prética horas
Classe D
CARGOS DE ESCOLARIADADE ENSINO MEDIO
CARGO Escolaridade Area/Local Provas VAGAS PNEs Total Ve.n(.:lmento .~ | CH Pon,t uagao
* Inicial (R$) | Inscricdo Maxima
Objetiva + 40
Agente Administrativo Ensino Médio Completo Geral Redacéo + 2 1 3 R$ 916,57 | R$ 40,00 horas 220.00
Prética
Agente Ambiental Ensino Médio Completo Geral Objetlv? * 1 1 R$ 1.002,11 | R$ 40,00 40 120.00
Redacéo horas
. A . - Objetiva + 40
Fiscal de Transito Ensino Médio Completo Geral Redaco 2 1 3 R$ 941,01 | R$ 40,00 horas 120.00
Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo Geral Objetiva + 1 1 |R$ 941,01| R$40,00| 20 | 12000
Redacéo horas
Fiscal Tributario, Obras e Posturas | Ensino Médio Completo Geral ObjetIVfl y 1 1 2 R$ 941,01 | R$ 40,00 40 120.00
Redacéo horas
. - . . . Objetiva + 40
Monitor de Praticas Esportivas Ensino Médio Completo Geral Redaco 1 1 2 R$ 916,57 | R$ 40,00 horas 120.00
Ensino Médio Completo
Técnico da Satde - Técnico em + Curso Técnico de Obijetiva + 40
Enfermagem Enfermagem + Registro Sede Redacéo 3 1 4 R$ 1.30515| R$40,00 horas 120.00
COREN
Ensino Médio Completo
Técnico da Saude — Técnico em + Curso Técnico <_je Vila Nova Objet|v§1 + 1 1 R$ 1.305.15| R$ 40,00 40 120.00
Enfermagem Enfermagem + Registro Redacéo horas
COREN
Ensino Médio Completo
Técnico da Salde - Técnico em + Curso Técnico <_je Mundo Novo Objetlvg + 1 1 R$ 1.305.15| R$ 40,00 40 120.00
Enfermagem Enfermagem + Registro Redacéo horas
COREN
Ensino Médio Completo
_— . . + Curso Técnico em Objetiva + 35
Técnico em Radiologia Radiologia + Registro Geral Redacio 1 1 R$ 1.305,15| R$ 40,00 horas 120.00
Conselho Radiologia
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CARGO Escolaridade Area/Local Provas VAGAS PN*ES Total Ve.n(.:lmento . . | CH Pon,t uagao
Inicial (R$) | Inscricao Maxima
Ensino Superior -
Técnico Desportivo Completo em Educacéo Geral Objetlv? - 1 1 R$ 2.896,36 | R$ 80,00 40 120.00
Fisica Redacéo horas
- - Ensino Superior - Objetiva + 40
Meédico — Clinica Geral Completo em Medicina Clinica Geral Redacio 3 3 R$ 6.354,89 | R$ 80,00 horas 120.00
Nivel Superior Completo Obictiva + 40
Técnico de Nivel Superior na area de Assisténcia Assistente Social RJd N 1 1 R$ 2.896,36 | R$ 80,00 h 120.00
Social edacéo oras
Nivel Superior Completo Obietiva + 40
Técnico de Nivel Superior na area de Engenharia Eng. Civil Jd x 1 1 R$ 2.896,36 | R$ 80,00 h 120.00
Civil Redacao oras
A . . Nivel Superior Completo - Objetiva + 40
Técnico de Nivel Superior na drea de Psicologia Psicélogo Redacéio 1 1 R$ 2.896,36 | R$ 80,00 horas 120.00
SECRETARIA DE EDUCAQAO - CENTRO
CARGO Escolaridade Area/Local Provas VAGAS | PNE * | Total Vencimento . . | CH Pon,tu_agao
Inicial (R$) | Inscricéo Maxima
Licenciatura Plena em Obietiva + 20
Professor - Classe B — Pedagogia Pedagogia ou Normal Pedagogia J€IVe 1 1 R$ 959,64 | R$ 80,00 120.00
. Redacéo horas
Superior
. Licenciatura Plena nem -
Professor - Classe B —Lingua | /oo’ com Enfase em LE. - Inglés Objetiva + 1 1 |R$ 959,64| R$80,00(, 20 | 120.00
Estrangeira Inglés . Redacéo horas
Lingua Inglesa
Apoio Administrativo Educacional Ensino Fundamental Servicos Gerais Objetlv? + 1 1 RS 586,60 | R$ 20,00 40 120.00
— Infraestrutura Completo Redacédo horas
Apoio Admlnls_trgtjvo_Educacmnal Ensino Fundamental Vigilancia Objetlv? + 1 1 RS 586,60 | R$ 20,00 40 120.00
— Vigilancia Completo Redacéo horas
- . Ensino médio + -
Auxiliar de Desenvolvimento Habilitaco em Magistério Objetiva + 1 1 |R$ 916556| R$40,00| %0 | 120.00
Infantil — C — Magistério S Redacédo horas
Magistério
Auxiliar de Desenvolvimento Ensino Superior . Objetiva + 40
Infantil — D - Pedagogia completo em Pedagogia Normal Superior Redacédo 2 2 R$ 1.069,32| R$ 80,00 horas 120.00
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SECRETARIA DE EDUCAGAO -

ESCOLAS DO CAMPO

. < PNE Vencimento Pontuacéo
CARGO Escolaridade Area/Local Provas VAGAS ~ | Total Inicial (R$) | Inscricdo CH Méxima
Licenciatura Plena em -
. - . Objetiva + R$ 20
Professor - Classe B - Pedagogia PedagcggJ;ec;?olr\lormal Pedagogia Redaco 5 1 6 959 64 R$ 80,00 horas 120.00
- Licenciatura Plena em " Obijetiva + R$ 20
Professor - Classe B — Matemaética Matematica Matematica Redaco 3 3 959 64 R$ 80,00 horas 120.00
Licenciatura Plena em Objetiva + R$ 20
Professor - Classe B — Letras Letras Letras Redacio 1 1 959 64 R$ 80,00 horas 120.00
Apoio Administrativo Educacional Ensino Fundamental Objetiva + R$ 40
— Infra Estrutura Completo Infra Estrutura Redacdo 2 2 586,60 R$ 20,00 horas 120.00
Apoio Administrativo Educacional Ensino Fundamental s Objetiva + R$ 40
— Vigilancia Completo Vigilancia Redacéo 2 2 586,60 R$20,00 horas 120.00
Apoio Administrativo Educacional - Ensino Fundamental - Objetiva + R$ 40
Nutri¢do Completo Nutrigao Redacéo 2 2 586,60 R$ 20,00 horas 120.00
TOTAL DE VAGAS DO CONCURSO - 66 8 74

Rua Curitiba, 1080 — Bairro centro, Telefone (066) 3592-3200.
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ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

Agente Administrativo - Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar
servigos auxiliares de administracdo, nas areas de secretariado, administragdo, digitacdo, arquivo,
manipulacdo de dados, datilografia, programacéo, protocolo, registro, arquivos, classificacdo e
expedicdo de correspondéncia, executar tarefas internas e externas de correspondéncia, operar
maquinas de datilografia, copiadoras, digitacdo, telex, atender telefone, fazer controle
orcamentario e contébil, manusear ficharios, recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de
materiais de consumo e demais atividades complementares e afins;

Agente Ambiental - as inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Salide,
fiscalizacdo de imoveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas, ambulantes,
meio ambientes, cOrregos, parques, bosques, fazendas, lagoas, nascentes de agua, etc, verificando
o0 cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar o bem-estar da comunidade na sua
dimensdo profissional de e outras atividades afins;

Agente de Conservacdo e Manutencdo — Lubrificador — Compreende a categoria funcional
com as atribuicOes inerentes ao cargo como troca de 6leo e lubrificagdo de engrenagens, alavancas
e outros componentes moveis de automdveis, caminhdes, embarcacbes, equipamentos de
transporte de carga e maquinas industriais. Realizar inspecdes preventivas, verificar a ocorréncia
de impurezas em lubrificantes, identificar anomalias, retirar amostras para analises e solicitar
manutencdes e demais atividades complementares e afins servicos gerais de conservacao
manutencdo seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
Agente de Infra Estrutura — Coveiro - Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de
executar servicos no cemitério e arredores como limpeza, escavacdo de covas, manutencéo,
conservagdo, coletar lixo, além de exercer fungBes administrativas no auxilio das chefias
imediatas e demais atividades complementares afins;

Agente de Infra Estrutura — Cozinheira - Compreende a categoria funcional com as atribuigdes
de executar servicos de cozinha nos diversos setores da prefeitura, bem como realizar a
conservacao e organizacdo de ambientes onde haja preparo de alimentos, além de exercer funcdes
administrativas no auxilio das chefias imediatas e demais atividades complementares afins;
Agente de Infra Estrutura - Cozinheiro de Campo - Compreende a categoria funcional com as
atribuicbes de executar atividades no preparo de alimentacdo para equipes da prefeitura que
estejam em trabalho de campo além de fazer a manutencdo, conservacao, coletar lixo dos
acampamentos, podendo exercer funcbes administrativas no auxilio das chefias imediatas e
demais atividades complementares afins;

Agente de Infra Estrutura — Servicos Gerais - Compreende a categoria funcional com as
atribuicbes de executar servicos de limpeza, manutencdo, conservagdo, transportar materiais,
coletar lixo, nos diversos setores da prefeitura, incluindo ruas, pracas e avenidas além de exercer
fungdes administrativas no auxilio das chefias imediatas e demais atividades complementares
afins;

Agente de Seguranca - Compreende a categoria funcional com as atribuicGes de seguranca das
instalagBes e bens existentes em prédios, areas publicas e outros locais de responsabilidade da
Prefeitura, proteger pessoas e patrimonio e demais atividades complementares e afins;

Agente de Transporte - Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de dirigir segundo
as normas do Codigo Brasileiro de Transito, conservar automoveis, caminhonetes, caminhdes e
demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio e demais
atividades complementares e afins;

Apoio Administrativo Educacional — Nutricdo - Compreende a categoria funcional com
atividades relativas a preparagdo, conservagdo, armazenamento e distribuicdo da alimentacdo
escolar e demais atividades complementares e afins.

Prefeitura Munidpal
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‘-—‘Apiéio*ﬁ:&fninistrativo Educacional — Manutencéo e Infra Estrutura - Compreende a categoria
funcional com atividades relativas a servicos gerais de limpeza e conservacdo e demais atividades
complementares e afins.

Apoio Administrativo Educacional — Vigilancia - Compreende a categoria funcional com
atividades relativas a vigilancia e demais atividades complementares e afins.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - C - Magistério - atividades relativas ao trabalho nas
creches municipais com criancas de 0 a 03 anos

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - D - Normal Superior - atividades relativas ao trabalho
nas creches municipais com criancas de 0 a 03 anos

Especialista da Saude — Fisioterapeuta - Compreende o cargo com atribuices de executar
atividades na sua dimensdo técnico-profissional e que requeiram escolaridade de superior
vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso e demais atividades complementares e
afins.

Fiscal de Transito — compreende a categoria funcional com atribuigdo de controlar e manifestar
nos Processos Administrativos de sua competéncia; controlar, acompanhar e proferir parecer em
processos de transito; executar procedimentos fiscais para orientar e fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos e normas que regem o transito; verificar a regularidade do licenciamento de
veiculos regularmente; formular, planejar e monitorar a implementacdo de politicas publicas de
transito; elaborar relatérios das inspecOes realizadas; comunicar as irregularidades verificadas,
propor medidas corretivas, inerentes a funcdo. executar outras atribuicdes afins.

Fiscal Sanitario - Compreende a categoria funcional com atribui¢bes de executar procedimentos
fiscais que se destinam a orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario, coordenando
ou executando trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos ligados a inddstria e comercializacdo
de produtos alimenticios, a imdveis recém - construidos ou reformados, para proteger a salde
da coletividade. controlar, manifestar nos Processos Administrativos de sua competéncia.
elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de fiscalizagdo em sua area de
atuacdo e os de controle da situacdo cadastral ou econémico-fiscal, facilitando a aplicacdo dos
métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina. inspecionar ambientes e estabelecimentos de
alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contida na
legislacdo em vigor. proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, verificando as condicGes sanitarias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos
refrigeracdo dos ambientes, suprimento de &gua, instalacbes sanitarias e condi¢cGes de asseio e
salde dos que manipulam os alimentos, para assegurar as condi¢cdes necessarias a producdo e
distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade. providenciar a interdicdo de locais com
presenca de animais, que estejam instalados em desacordo com as normas municipais. orientar
0 comeércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria e do trabalhador. atender aos
pedidos de vistorias solicitados pela populacdo, verificando as condicBes e a existéncia de
criagdes clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem tratamento ou canalizacdo inadequada,
dentre outras, para aplicacdo das normas e penalidades previstas em legislacdo prdpria, quando for
0 caso. participar de campanhas de controle de vetores, vacinacdo anti-rabica dentre outras.
formular, planejar e monitorar a implementacdo de politicas publicas de fiscalizagdo sanitéria.
promover trabalhos educativos junto a comunidade, tais como: palestras, distribuicdo de folder e
cartazes. elaborar relatorios de inspecéo realizados. executar outras atribuicoes afins.

Fiscal Tributario, Obras e Posturas: Compreende o cargo com atribuicbes de controlar,
manifestar nos Processos administrativos de sua competéncia; controlar, acompanhar e proferir
parecer em processos tributarios; executar procedimentos fiscais para orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem a execucdo de obras publicas e
particulares bem como as posturas municipais; verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos em face dos artigos que expdem,

N
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L—Veﬁﬂb-éa%anipulam e dos servicos que prestam; verificar as licencas de ambulantes e impedir o
exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacao exigida; formular,
planejar e monitorar a implementacdo de politicas publicas na fiscalizacdo de obras, posturas e
servicos publicos; elaborar relatorios das inspeces realizadas; comunicar as irregularidades
verificadas, propor medidas corretivas, inerentes a funcao; executar procedimentos fiscais para
verificar a regularidade no cumprimento das obrigacdes tributarias pelo sujeito passivo, sobre
operacdes relativas a tributos de competéncia do municipio e nos sistemas de informacéo e/ou
controle de tributos, bem como constituir o crédito tributario, mediante langamento; controlar,
manifestar nos Processos Administrativos de sua competéncia; elaborar, executar, monitorar e
avaliar os projetos e programas de fiscalizacdo em sua &rea de atuacdo e os de controle da situacdo
cadastral ou econdmico-fiscal, facilitando a aplicacdo dos métodos de gerenciamento das
diretrizes e da rotina; executar plantdo nas Operativas de Fiscalizacdo, de Atendimento ao
Contribuinte e/ou em outros Orgdos da Administracdo Publica que atuem em parceria com a
Secretaria Municipal de Financas; gerir informacgdes econémico-tributarias; prestar e/ou participar
de equipes de consultoria e assessoramento técnico a administracdo fazendaria; formular, planejar
e monitorar a implementacdo de politicas publicas na administracdo fazendaria; acompanhar,
fiscalizar e constituir o crédito tributario, decorrente do descumprimento das obrigacdes
tributérias, junto a estabelecimentos prestadores de servicos; controlar, acompanhar e proferir
parecer em processos tributarios; prestar e/ou participar de equipes de consultoria e
assessoramento técnico a administracdo fazendaria; executar outras atribuicdes afins;

Funileiro - Compreende as atribui¢cfes que se destinam a efetuar consertos e manutencdo de
lataria dos veiculos e maquinas da frota municipal; assistir tecnicamente os veiculos do municipio
e reparad-los; manter os veiculos em perfeito estado de conservacdo; guardar e conservar a
ferramentaria e executar outras atividades correlatas; executar outras atribuicdes afins.

Gestor Publico Municipal - Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de exercer
atividades de nivel superior correspondentes de gestdo governamental , nos aspectos técnicos de
formulacdo, implementacdo, avaliacdo de politicas publicas, bem assim de direcdo e
assessoramento em escaldes superiores da Administragdo Publica Municipal, realizar estudos,
pesquisas, elaboracdo de andlise e cenarios macroecondmicos, estabelecimento de orientagédo e
diretrizes estratégicas, coordenacdo de atividades ligadas a formulagdo, implementacdo e
avaliacdo de politicas publicas, analises de projetos de financiamentos externos, supervisdo,
coordenacdo e execucdo de trabalhos referentes a elaboracdo, acompanhamento, revisdo e
articulacdo de atividades de planejamento e orcamento governamentais, realizar estudos
socioecondmicos, analise de demonstrativos financeiros, orcamentos, tendéncias e globalizagéo,
exercer atividades de assessoramento, direcdo, planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacao
nas areas de planejamento estratégico, obras, transporte e transito, educacdo, saude, cidadania e
seguranca publica, meio ambiente, servigos urbanos, abastecimento, defesa civil, municipalizacéo,
desenvolvimento urbano, habitacdo, acdo social, trabalho e geracdo de renda, jornalismo,
marketing, economia e financas, orcamento, administracdo geral, material, patrimonio,
organizacdo, sistemas e métodos, gestdo de recursos Humanos e Tecnologia da Informacéo;
executar outras atribuigoes afins.

Mecanico - Compreende as atribuicdes que se destinam a manter, regular e consertar veiculos;
proceder a construcdo, transformacdo ou montagem de carrocerias metélicas de automoveis e
outros veiculos automotores, como construir, transformar ou reparar carrocerias metalicas de
automoveis e outros veiculos automotores, como 6nibus, caminhdes e furgdes, utilizando
ferramentas manuais apropriadas, aparelhos de soldagem, esmeril portatil e material de protecéo
de chapas, para colocar ou recolocar esses veiculos em condicGes de utilizagdo; substituir pecas e
componentes avariados; executar outras atribuicdes afins.

Prefeitura Munidpal
Rua Curitiba, 1080 — Bairro centro, Telefone (066) 3592-3200. Emgm
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LMédico— as inerentes as aches e servicos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua
dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada
ao perfil profissional e complexidade das atribuicbes exigidas para ingresso, para exercer
atividades na categoria funcional correspondentes a medicina e demais atividades complementares
e afins

Monitor de Praticas Esportivas - Compreende a categoria funcional com as atribuices de
exercer atividades de nivel médio, promovendo atividades recreativas diversificadas, visando ao
entretenimento, a integracdo social, desenvolvimento pessoal e iniciacdo aos esportes, bem como
elaborar projetos e executar atividades recreativas; promover atividades ludicas, estimulantes a
participacdo; criar atividades recreativas e coordenar setores de recreacdo; administrar
equipamentos e materiais para recreacdo, seguindo as normas de seguranca; executar outras
atividades complementares e afins;

Operador de Maquina Leve - Compreende as atribuicdes que se destinam a operar maquinas
leves, nos servicos realizados pelo Municipio de aragdo, curva de nivel, recolher e transportador
lixo urbanos utilizado trator e de demais veiculos, implementos e ou equipamentos leves;
inspecionar as condicBes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutencdo do maquinario;
respeitar as normas técnicas e 0s regulamentos do servigco; planejar o trabalho e realizar
manutenc¢do bésica do maquinario; executar outras atribuicdes afins.

Operador de Moto Niveladora - Compreende as atribuicbes que se destinam a operar
motoniveladora, nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacdo, examinando
condi¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias publicas,
terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades;
planejar o trabalho, realizar manutencdo basica da motoniveladora; remover solo e material
organico; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico; executar outras atribuicdes
afins;

Professor - Classe B — Lingua Estrangeira — Inglés - Compreende o cargo a ministrar
disciplinas competentes dos curriculos de ensino fundamental, transmitindo os contetdos tedricos
- préticos pertinentes, através de explicacdes, dindmica de grupos e outras técnicas, para ministrar
conhecimentos basicos para a formacéo do aluno e demais atividades complementares e afins.
Professor - Classe B — Letras - Compreende o cargo a ministrar disciplinas competentes dos
curriculos de ensino fundamental, transmitindo os conteldos tedricos - praticos pertinentes,
através de explicacdes, dindmica de grupos e outras técnicas, para ministrar conhecimentos
basicos para a formacédo do aluno e demais atividades complementares e afins.

Professor - Classe B — Matematica - Compreende o cargo a ministrar disciplinas competentes
dos curriculos de ensino fundamental, transmitindo os contetdos tedricos - praticos pertinentes,
através de explicacdes, dindmica de grupos e outras técnicas, para ministrar conhecimentos
basicos para a formacédo do aluno e demais atividades complementares e afins.

Professor - Classe B — Pedagogia - Compreende o cargo a ministrar disciplinas competentes dos
curriculos de ensino fundamental, transmitindo os contetdos teéricos - praticos pertinentes,
através de explicacdes, dinamica de grupos e outras tecnicas, para ministrar conhecimentos
bésicos para a formacdo do aluno e demais atividades complementares e afins.

Técnico da Saude — Enfermagem - as inerentes as acdes e servi¢os que constituem o Sistema
Unico de Saude, na sua dimensdo técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel
médio profissionalizante vinculado ao perfil profissional exigido para ingresso, para exercer
atividades nas categorias funcionais correspondente as areas de salde e outras tarefas correlatas a
mesma funcéo profissional;

Técnico de Nivel Superior — Assistente Social - Compreende o cargo com atribuicdes de
executar atividades na sua dimensao técnico-profissional e que requeiram escolaridade de superior
vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso e demais atividades complementares e afins.

Prefeitura Munidpal
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£Féenico-de Nivel Superior — Engenheiro Civil - Compreende o cargo com atribuicGes de
executar atividades na sua dimensdo técnico-profissional e que requeiram escolaridade de superior
vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso e demais atividades complementares e afins.
Técnico de Nivel Superior — Psicologo - Compreende o cargo com atribuicdes de executar
atividades na sua dimensdo técnico-profissional e que requeiram escolaridade de superior
vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso e demais atividades complementares e afins.
Técnico Desportivo - Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de exercer atividades
de nivel superior correspondentes a organizagdo da comissdo técnica e busca da integragdo de
seus membros; redigir relatdrios técnicos periodicos; identificar talentos e selecionar o atleta e o
praticante; coletar dados tecnicos e fisicos; determinar filosofia, métodos de trabalho e os
processos das atividades; programar treinamento e atividades; definir testes fisicos; fixar objetivos
e metas; analisar os dados fisicos e técnicos dos beneficiarios adequando os exercicios as suas
condicdes e necessidades avaliando seus potenciais; avaliar os resultados da aplicacdo do
planejamento; desenvolver e aplicar testes funcionais, adequando o treinamento a estes resultados;
desenvolver capacidades cognitivas, qualidades fisicas, motoras, técnicas e taticas; implementar
treinamento técnico, tatico e fisico; orientar sobre as regras desportivas; corrigir erros taticos e
técnicos; orientar aspectos disciplinares, taticos e técnicos; orientar aspectos comportamentais,
sociais, morais e éticos; aplicar exercicios corretivos de natureza técnico e tatica; aplicar
atividades recreativas de desenvolvimento técnico, tatico e fisico; observar os relatorios dos
aspectos psicoldgicos, nutricionais e médicos dos beneficiarios; analisar as condigdes de
competicdo; treinar atletas para objetivos fixados; intervir com acdes taticas e técnicas na
competicdo; orientar o comportamento do atleta na competicdo; avaliar o comportamento dos
atletas na competicdo; coletar dados estatisticos da competicao; utilizar meios de comunicacao;
utilizar gestos e sinais, recursos audio-visuais, comunicagdo oral e escrita, recursos de
informética; mostrar o movimento a ser realizado utilizando desenhos e graficos; possuir
capacidade de atualizacdo, postura ética e moral, capacidade de lideranga, capacidade de
expressao comunicativa, capacidade de inovacgdo, criatividade e controle emocional; executar
atividades complementares e afins.

Técnico em Radiologia - as inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensdo técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio
profissionalizante vinculado ao perfil profissional exigido para ingresso, para exercer atividades
nas categorias funcionais correspondentes a area de radiologia e outras tarefas correlatas a mesma
funcao profissional.

N
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ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO DE TITULOS

Nome do Candidato:
N° da inscrigéo: Cargo:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES:

(campos preenchidos pelo candidato) (DEIXAR EM
BRANCO)
N° N° de Historico/Resumo Pré-
Horas pontuacao

*Qbservacdo: Preencher em letra de forma ou a maquina nos campos destinados ao candidato,
entregar este formulario em 02 (duas) vias, sendo uma para a comissao e outro como recibo de
protocolo.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitag&o para o cargo de inscricéo -

curso;: e ndo estou anexando 0 mMesmMoO nesta
relacao.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
L. ) I Prafeitura Munidpal
Rua Curitiba, 1080 — Bairro centro, Telefone (066) 3592-3200. Bmgm'
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'-—ﬂNEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro avisos da Prefeitura e nos
29/12/2011 i Publicagéo o_Ia integra do enderecos e!etrﬁnicos:
Edital www.exataplanejamento.com.br
e www.brasnorte.mt.gov.br
22/12/2011 - P“b"caga"EgﬁaTeS“mo de Diério Oficial/DOE
Das 07h00min
as 11h00min e | Prazo para recurso sobre o . -
27 e 28/12/2011 das 13h00min | Edital ?je Concurso Prefeitura Municipal.
as 17h00min
03/01/2011 16h00min | Julgamento recursos sobre Prefeitura Municipal.
o Edital de Concurso
Das 07h00min Periodo para requisicédo de
16/01/2012a | as 11h00min e isencéo da taxa de Prefeitura Municipal
19/01/2012 das 13h00min inscricio '
as 27h00min
Divulgacéo dos Quadro avisos da Prefeitura e nos
25/01/2012 16h00min requ_erimeNntos deferidos enderecos e_Ietr()nicos:
de isencéo da taxa de www.exataplanejamento.com.br
inscricao. e www.brasnorte.mt.gov.br
Inicio dia
16/01/2012 as
16/01/2012 00h0Omin e Periodo para inscri¢do
a encerrando-se VIA INTERNET e www.exataplanejamento.com.br.
03/02/2012 no dia protocolo de titulos
03/02/2012 as
23h00min
06/02/2012 Até as Ultimo dia para pagamento Estabelecimentos Bancarios.
14h00min da taxa de inscrigdo por
meio de boleto bancério, no
caso de inscrigédo VIA
INTERNET.
Quadro avisos da Prefeitura e nos
09/02/2012 16h00min Divulgacéo da relacdo das enderecos eletrénicos:

inscrices

www.exataplanejamento.com.br
e www.brasnorte.mt.gov.br

10 e 13/02/2012

Das 07h00min
as 11h00Omin e
das 13h00min

Prazo para recurso sobre
as inscrigoes

Prefeitura Municipal.

as 17h00min
15/02/2012 16h00min | Julgamento dos recursos Prefeitura Municipal.
sobre as inscri¢bes
Realizagéo da Prova Quadro avisos da Prefeitura e nos
26/02/2012 08h00min as Objetiva de Mdltipla enderecos eletrénicos:
12h00min Escolha, Redacdo e da | www.exataplanejamento.com.br

Prova Pratica.

e www.brasnorte.mt.gov.br

Rua Curitiba, 1080 — Bairro centro, Telefone (066) 3592-3200.
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Divulgacéo dos gabaritos QuadLong\é:zozgglz{fgﬁ:ggs €nos
27/02/2012 16h00min da Prova Objetiva de §0S €1 -
e www.exataplanejamento.com.br
Multipla Escolha
e www.brasnorte.mt.gov.br
Das 07h00min | Prazo para recurso sobre
as 11h00mine | os gabaritos da Prova . -
28 e 29/02/2012 das 13h00min Objetiva de Mltipla Prefeitura Municipal.
as 17h00min Escolha.
Julgamento dos recursos
06/03/2012 16h00min sobre os gabaritos da Prefeitura Municipal.
Prova Objetiva de
Multipla Escolha .
06/03/2012 16h00min J“'gamef'rtict’u‘:gspro"a de Prefeitura Municipal.
Divulgacéo do resultado | Quadro avisos da Prefeitura e nos
07/03/2012 16h00min da,Prova Obijetiva de enderecos e_Ietronlcos:
Multipla Escolha e da www.exataplanejamento.com.br
Prova Pratica e de Titulos e www.brasnorte.mt.gov.br
Prazo para recurso sobre o
resultado da Prova
08 e 09/03/2012 16h00min Objetiva de Multipla Prefeitura Municipal.
Escolha e da Prova Préatica
e de Titulos.
Julgamento dos recursos
: sobre o resultado da Prova . -
13/03/2012 16h00min Objetiva de Mltipla Prefeitura Municipal.
Escolha e Prética e Titulos
Quadro avisos da Prefeitura e nos
14/03/2012 16h00min !Z)_lvulgagao d_a N enderecos e!etronlcos:
classificacdo provisoria. | www.exataplanejamento.com.br
e www.brasnorte.mt.gov.br
15¢16/03/2012 | 16h00min | FFaZ0 pararecurso sobre o Prefeitura Municipal.
classificagdo provisoria.
Julgamento dos recursos
20/03/2012 16h00min sobre o resultado Prefeitura Municipal.
provisorio.
Quadro avisos da Prefeitura e nos
21/03/2012 16h00min Dlvulga(;a(_) do resultado enderecos e_Ietronlcos:
final. www.exataplanejamento.com.br
e www.brasnorte.mt.gov.br
Divulgacédo do Resultado | Quadro avisos da Prefeitura e nos
23/03/2012 16h00min Final Definitivo para enderecos eletrénicos:

homologacéo pelo
Prefeito Municipal

www.exataplanejamento.com.br
e www.brasnorte.mt.gov.br

Rua Curitiba, 1080 — Bairro centro, Telefone (066) 3592-3200.
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ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Para:
Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
Edital n°® 001/2011 - Prefeitura Municipal de Brasnorte - MT.

NOME CANDIDATO:

N° INSCRICAO CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

@) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIQAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA | N°da questéo:

@) CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Gabarito oficial:

@) OUTRO: Resposta Candidato:

Justificativa do candidato. Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Prefeitura Munidpal
Rua Curitiba, 1080 — Bairro centro, Telefone (066) 3592-3200. Bmgllmu
TR RN
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ANEXO VI - MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO

Nome , ldentidade n° , 0rgédo
expedidor: , CPF no , residente a
, n° , Bairro ,
/ , CEP: , Telefone: , Email:
, pelo presente instrumento particular de procuragéo,
nomeia e constitue seu bastante procurador, 0 Senhor
, brasileiro, , RG
, portador do CPF n° , Residente a Rua

n° - Bairro

/IMT, conferindo-lhe poderes especiais para Ihe representar junto a Comisséo de
Concurso Publico, especialmente para fazer a inscricdo no Concurso Publico n® 001/2010 da
Prefeitura Municipal de Brasnorte - MT para o cargo de

, de de 2011.

Assinatura (Igual documento de Identidade)

I Prefeitura Municpal
Rua Curitiba, 1080 — Bairro centro, Telefone (066) 3592-3200. Emgllm
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ANEXO VII - REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID Nome do

Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

@) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Data: / /

Assinatura

L. ) Prafeitura Munidpal
Rua Curitiba, 1080 — Bairro centro, Telefone (066) 3592-3200. Emgml [
TGRS R RIE
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ANEXO VIII - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXADE
INSCRICAO REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Concurso Publico n°® 001/2011, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa
de inscricéo:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo Pretendido:

Endereco: Ne: Bairro:
CEP: Tel.: ( ) Cidade:

UF:

CPF: CTPS: Série:

Data Exp.:

Carteira de ldentidade: E-mail:

OBSERVACOES IMPORTANTES: *N&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da
taxa de inscrigdo para candidatos que ndo comprovem renda familiar mensal igual ou inferior a
um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. *Somente o preenchimento da solicitacdo de
Isencédo ndo implica na efetivacdo da inscri¢do, o candidato requerente tem que executar todos 0s
procedimentos exigidos no edital de abertura.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao
Concurso Publico, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n°. 001/2011 da Prefeitura Municipal de Brasnorte - MT.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacfes apresentadas
é de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Pablico, em
caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder o cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagédo do certame,
podendo adotar inclusive responsabilizacdo criminal contra a minha pessoa.

Brasnorte-MT, de de 2012.

Assinatura do Candidato:

Protocolo Para uso exclusivo da Comissdao Examinadora do
Concurso Publico:

[ ] Deferido

[ ] Indeferido

Prefeitura Munidpal
Rua Curitiba, 1080 — Bairro centro, Telefone (066) 3592-3200. EmgMI
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L ANEXO IX - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL
Agente de Cons. e Manutencéo - Lubrificador
Agente de Infra Estrutura - Coveiro
Agente de Infra Estrutura - Cozinheira
Agente de Infra Estrutura - Cozinheiro de Campo
Agente de Infra Estrutura - Servicos Gerais
Agente de Seguranca
Apoio Administrativo Educacional - Nutricao
Apoio Administrativo Educacional - Servigos Gerais
Apoio Administrativo Educacional - Vigilancia
Funileiro
Mecénico
Agente de Transporte - Agua da Prata
Agente de Transporte - Geral
Operador de Maquinas Leves
Operador de Moto Niveladora

VVVVVVVVVVVVVYVYY

Lingua Portuguesa pra todos os cargos: Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Diviséo
sildbica. Acentuacdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e numero). Uso de
conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal
e verbal. Obs. N&o serdo cobradas as altera¢es promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois,
de acordo com a resolucéo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de
2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova) continuardo valendo até dezembro de 2012.
Sugestao Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Matematica para todos os cargos: OperacGes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples. Razdo e Proporcdo. Porcentagem e juros simples. Analise e
interpretacdo de graficos e tabelas. Sugestdo Bibliogréafica: Livros que abranjam o programa
proposto.

Conhecimentos Gerais para todos os cargos: Fundamentos historicos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a
1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. Brasil
contemporaneo. Atualidades: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socio-ambiental, problemas ambientais, seguranca e ecologia e suas
vinculagdes historicas, do municipio, do estado, do Brasil e no mundo. Histéria do Estado.
Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Brasnorte/MT e do Estado de Mato Grosso;
hidrografia, relevo, populacdo, clima, vegetacdo, limites geograficos, economia e simbolos
municipais. Sugestao Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Agente de Infra-estrutura — Coveiro; Agente de Infra-estrutura — Cozinheira;
Agente de Infra-estrutura — Gari; Funileiro; Agente de Infra-estrutura - Limpeza e
Manutencéo; Agente de Seguranca; Apoio Administrativo Educacional — Servicos Gerais;
Apoio Administrativo Educacional - Nutricdo e Apoio Administrativo Educacional -
Vigilancia: Nocdes basicas de primeiros socorros; Prevencdo e combate a principios de incéndio;
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ees-de seguranca no trabalho e assuntos relacionados ao desempenho do cargo. Nogdes de
postura e ética profissional. Noc¢Ges de estrutura organizacional e hierarquia. Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas atualizagOes (arts 1 a 14; arts 37 a 43). Lei Organica Municipal e
Estatuto do Servidor Municipal. Sugestdo Bibliografica: Livros e leis que abranjam o programa
proposto.

Especifica de — Mecénico e Agente de Conservacdo e Manutencdo - Lubrificador:
Manutencdo de Veiculos: Principais conceitos de manutencao de veiculos; Servicos de inspecoes,
registros e reparos; anotacGes de ocorréncias; principais defeitos automotivos; testes e medidas de
defeitos. Principais ferramentas de Oficina Mecanica. Instrumentos de medicdo. Instrumentos de
trago: régua, paquimetro e micrdbmetro. Lubrificacdo: Principais propriedades dos lubrificantes
automotivos; cuidados e restricdes no uso dos lubrificantes; No¢des basicas de primeiros socorros;
Prevencdo e combate a principios de incéndio; NocBes de seguranca no trabalho e assuntos
relacionados ao desempenho do cargo e ética no trabalho. Outros assuntos relacionados
diretamente com a &rea de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizacbes (arts 1 a 14; arts 37 a 43). Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor Municipal. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Agente de Transporte - Motorista - Categoria “D”; Operador de Maquinas
Leves; Operador de Moto Niveladora: Nocgbes basicas e procedimentos de seguranga.
Equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito
brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. No¢oes de seguranca no trabalho. Prevencéo e combate
a incéndios. Primeiros socorros. Outros assuntos relacionados diretamente com a éarea de atuacao
do cargo. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizacdes (arts 1 a 14;
arts 37 a 43). Lei Orgéanica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Sugestdo Bibliografica:
Livros que abranjam o programa proposto.

CARGO DE ENSINO MEDIO

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil -C Magistério
Agente Administrativo

Agente Ambiental

Fiscal de Transito

Fiscal Sanitario

Fiscal Tributario, Obras e Posturas

Monitor de Préticas Esportivas

Técnico da Saude

Técnico em Radiologia

VVVVVVVYVYY

Lingua Portuguesa para todos os cargos: Leitura e interpretacdo de texto. NogOes gerais de
gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacéo grafica - estrutura e formacao de palavras - verbos:
tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero e grau,
formagdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau - Pronomes: conceito, classificacéo -
estudo dos numerais - preposicdo - conjuncgdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo -
pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - orag0es
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e
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£sufixal=Recursos fonologicos, morfologicos, sintaticos, semanticos. Obs. N&o serdo cobradas as
alterac6es promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico, pois, de acordo com a resolugdo de 29 de
setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga e
a nova) continuardo valendo até dezembro de 2012. Sugestdo Bibliogréafica: Livros que abranjam

0 programa proposto.

Matematica para todos os cargos: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes; Fungédo
olinominal do 1° e 2° grau; Fungdo modular; Fungdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes
aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatoria;
Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polinémios; Trigonometria - Aplicacdo
no triangulo retangulo, Funcgdes circulares, Relacdes e identidades trigonomeétricas,
Transformac@es trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequagdo trigonométricas; Relacdes
de triangulos quaisquer; Geometria - Semelhanca de figuras geométricas planas, RelacGes
métricas no tridngulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relacbes métricas,
Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Pirdmide, Cilindro, Cone, Esfera;
Geometria analitica - Introducdo a geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano,
Estudo da circunferéncia no plano cartesiano. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o
programa proposto.

Conhecimentos Gerais para todos os cargos: Fundamentos histéricos e geogréficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a
1945). RepuUblica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. Brasil
contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca e ecologia e suas
vinculagBes historicas, do municipio, do estado, do Brasil e no mundo. Historia do Estado.
Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Brasnorte/MT e do Estado de Mato Grosso;
hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetacdo, limites geograficos, economia, e simbolos
municipais. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Agente Administrativo: Aspectos gerais da redacdo oficial. Gestdo de qualidade:
ferramentas e técnicas. Administracdo e organizacdo. Servicos publicos: conceitos, elementos de
definicdo, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Rela¢fes humanas e
interpessoais. Atos e fatos administrativos: Classificagdo dos Atos Administrativos; Elementos do
Ato Administrativo; Vinculacdo e Discricionariedade do Ato Administrativo; Perfeicdo, Validade
e Eficacia dos Atos Administrativos; Atributos do Ato Administrativo; Teoria dos Motivos
Determinantes; Formas de extingdo dos Atos Administrativos; Atos Administrativos Invalidos;
Convalidagdo. Poderes Administrativos: Poder hierarquico, disciplinar e normativo.
Competéncia, responsabilidade e ética no servi¢co publico. Informética: Sistema Operacional
Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP,
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualiza¢Ges. (arts. 1° a 5° e arts. 37 a 43). Lei Federal n°
8.666/1993 e suas alteracdes, que trata da Licitacbes e Contratos; Lei Organica Municipale
Estatuto do Servidor Municipal. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacao
do cargo. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Agente Ambiental: Nog¢des de meio ambiente. Ciclo hidroldgico. Ciclo do uso da
agua. A agua na transmissao de doencas. Mananciais de agua. Captagcdo de &gua subterrénea e
superficial. Analise e controle de qualidade da agua. Materiais e equipamentos. Tratamento de
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——agua—ﬁﬁ}eto construcao e dimensionamento (aducéo,reservacao e distribuicdo). Importancia do
tratamento dos esgotos sanitarios. Solucgdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos
sanitarios. Noc¢des de saude publica. NocGes de Tratamento de Residuos sélidos e reciclagem.
Noc¢des de educacdo sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental. Operacdo e manutencdo de
Estacoes de Tratamento de Agua e de Estacio de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operacéo e
manutencdo de estag0es de bombeamento. Protecdo ambiental. Transformagdo do ambiente.
Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental.
Legislacéo e estruturas do meio ambiente.

Especifica de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — Classe C — Magistério: Lei Federal n°
9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Da educacdo. Dos principios e fins
da educacdo nacional. Do direito a educacdo e do dever de educar. Da organizacdo da educagédo
nacional. Dos niveis e das modalidades de educacdo e ensino. Da composicdo dos niveis
escolares. Da Educacdo bésica. Das disposi¢cGes gerais. Da educagdo infantil. Do ensino
fundamental. Do ensino médio. Da educacdo profissional. Da educacdo especial. Dos
profissionais da educacdo. Dos Recursos financeiros. Das disposi¢des gerais. Das disposices
transitdrias. Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal
de 1988, com as alteracGes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: Titulo I1: dos direitos
e garantias fundamentais (art. 5° a 17) Titulo Ill: da organizacdo do Estado (art. 18 a 43). Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracfes posteriores. Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Fiscal de Tréansito: Administracdo Publica - servigos publicos - servidores
publicos - responsabilidade civil da administracdo - controle da administracdo - regime juridico
administrativo - servigos publicos - poder de policia - Etica Profissional, Responsabilidade Legal.
Direito Constitucional - Dos principios fundamentais. - Dos direitos e garantias fundamentais. Da
Organizacdo do Estado. Normas Gerais de transito: Cédigo de Transito Nacional, Informatica:
Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracfes posteriores. Lei Organica
Municipal; Codigo de Posturas. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa
proposto.

Especifica de Fiscal Tributario, Obras e Posturas: Administracdo Publica: Poderes
administrativos - atos administrativos - contratos administrativos - servigos publicos - servidores
publicos - responsabilidade civil da administracdo - controle da administracdo - regime juridico
administrativo - servigos publicos - poder de policia - atos administrativos - contrato
administrativo - licitagdo - administragdo indireta - 6rgdos publicos - servidores publicos -
processo administrativo - bens publicos - controle da administracdo publica - improbidade
administrativa - Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria: Aspectos gerais: Normas de Auditoria.
Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Desenvolvimento
do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informac6es, Controle interno, Risco de
auditoria. Testes de auditoria: Substantivos, De observancia, Revisdo analitica. Procedimentos de
auditoria: Inspegdo, Observacdo, Investigacdo, Confirmagdo, Céalculo, Procedimentos analiticos.
Contabilidade Geral - Conceito, principios contabeis; Contas: conceito, funcdo, funcionamento,
teoria das contas, classificagdo das contas; Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas,
planificagdo contabil; Escrituragdo: objeto, classificacdo, disposi¢bes legais, livros de
escrituracdo, formalidades na escrituracdo contabil; Langamento: conceito, critérios para debitar e
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“—ereditar,-férmulas de lancamento, retificacdo de lancamentos, documentos contabeis; Balancete de
Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade; Apuracdo do Resultado do Exercicio:
periodos contébeis, regimes de apuracdo do resultado, lancamentos de ajustes; Avaliacdo de
Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial; Correcdo Monetaria:
conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da
correcdo monetéria; Demonstracbes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango
patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstracdo de mutagdes do patriménio liquido, demonstracdo de origens e
aplicacdes de recursos. Direito Constitucional - Dos principios fundamentais. - Dos direitos e
garantias fundamentais. Da Organiza¢do do Estado. Da tributagdo e do orgamento. Da ordem
econémica e financeira. Emendas constitucionais. Lei Organica do Municipio. Direito Penal -
Crimes contra a Administracao Publica: capitulo I e capitulo 11. Lei n® 8.137/90 que define crimes
contra a ordem tributéria, econébmica e contra as relacdes de consumo. Direito Tributario -
Sistema Tributario Nacional. - disposi¢cdes gerais, competéncia tributaria; impostos municipais,
taxas e contribuicdo de melhoria; Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria,
obrigacdo Tributéria, crédito tributério, administracdo tributaria - Decreto-Lei 406/68 e suas
alteracdes - art. 8° e seguintes; Sistema Tributario Municipal - Codigo Tributario do Municipio.
Lei complementar n® 116/2003 e 123/2006, 127/2007 e 128/2008. Topicos contemporaneos de
Contabilidade Geral. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet; Anti-virus. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracOes posteriores. Lei Organica Municipal; Codigo de Obras; Codigo de Posturas. Sugestao
Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Monitor de Préticas Esportivas: Aspectos gerais da redacdo oficial. Gestdo de
qualidade: ferramentas e técnicas. Administracdo e organizacdo. Servigos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacdo. Relacdes humanas e interpessoais e nocdes de
esportes como segue: Voleibol: regras, regulamento, competicdo, histérico, sistemas taticos,
atualidades; Basquetebol: regras, regulamentos, competi¢bes, sistemas taticos, historico,
atualidades; Handebol: regras, regulamento, competicdes, sistemas taticos, historico, atualidades;
Atletismo: regras, regulamentos especificos das modalidades, histérico, provas, corridas,
arremessos, competicdes, olimpiadas, atualidades; natacdo: regras, regulamentos, competices,
atualidades, indices técnicos, olimpiadas, historico; Futebol de Campo: regras, regulamentos,
historico, atualidades, competicdes, sistemas taticos; futsal: regras, regulamentos, atualidades,
histérico, competicbes, sistemas taticos; Karaté: regras, regulamentos, histérico, origem do
karaté, graduacdes, atualidades; Xadrez: regras de movimento; funcbes de pecas, regulamentos,
historico.

Especifica de Técnico da Saude (Técnico em Enfermagem): Imunizacdo: conceito,
importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra-
indicacOes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros
(cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e
sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doencas
transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencdo do Cancer cérvico-uterino e de
Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle
do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes
respiratorias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccbes das vias aéreas superiores), no
controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e
esquitossomose), na alimentacéo da crianca (aleitamento materno e orientacdo para o desmame).
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Assistéricta de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia
de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia
cardiaca congestiva e hipertensao arterial; Sistema respiratorio: asma e pneumonias; Sistema
digestivo: gastrites e Ulceras épticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico:
caracterizacdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-
squelético: traumatismos (distensdo, entorcos, subluxacdo e fraturas); Procedimentos bésicos de
enfermagem: verificacdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiracdo, curativos (técnicas,
tipos de curativos), administracdo de edicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais);
Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a
pratica profissional. Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da
Saude); Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente
com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagBes (arts 37 a 43; arts 196 a 200; arts. 226 a 230). Sugestdo Bibliografica: Livros que
abranjam o programa proposto.

Especifica para o cargo de Fiscal Sanitario: Organizacdo dos Servigcos de Salde no Brasil -
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle social - organizacio da gest&o
do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS. Processo salde - doenca. NocOes de
saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis por vacinacao. Atencdo a salde da crianca,
da mulher e do adulto. Visita domiciliar. Sistema Unico de Saude: conceitos, definicdes e
atribuicbes. Legislacdo e normas aplicadas ao Sistema Unico de Saude. Etica profissional.
Especifica: Codigo Sanitario do Governo do Estado de Mato Grosso. Sugestfes Bibliogréaficas:
Qutros livros que abrangem o programa proposto.

Especifico de Técnico em Radiologia: Nocdes basicas sobre as radiacdes: riscos as radiagdes na
radiologia diagndstica; meios de protecdo; aparelhos de Raios X; grades, cones, colinadores,
ecrans, intensificadores; cdmara escura; revelacdo manual e automatica; componente da cadmara
escura; filmes, revelador, fixador e componentes. Fatores radioldgicos: incidéncias; identificacédo
das radiografias; incidéncias de rotina e incidéncias especiais; Membro inferior: pé, retro-pé;
pododactilos; calcaneo; pés planos; articulacdo tibio tasica (rupturas ligamentares); perna; joelho;
rotula; fémur; articulacdo coxo femural; bacia, pubis, articulacdo sacro iliaca; escanograma.
Técnica radiologica: membro superior; mao; 0ssos do corpo, quirodactilos; méo, corpo estranho;
idade Gssea, punho, cotovelo, antebrago; braco; ombro; omoplata; articulagdo acrémio clavicular;
clavicula; articulacdo externo-clavicular; Coluna vertebral; coluna cervical; coluna torécica;
coluna lombo-sacra; cdéccix; coluna para escoliose. Cranio: radiografias panoramicas;
radiografias no politraumatizado; sela Tdrcica; buraco éptico; mastoides, seios da face.
Radiografias simples de abdémen e do torax. Exames contratados. Legislacdo da salde:
Constituicdo de 1988, titulo VIII, capitulo 11, secéo II.

CARGO DE ENSINO SUPERIOR

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil -D
Gestor Publico Municipal

Meédico

Professor - Classe B - Letras

Professor - Classe B — Letras/L.E. - Inglés
Professor - Classe B - Matematica

VVVYVYY
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£=——5—Prefessor - Classe B - Pedagogia ou Normal Superior
» Técnico de Nivel Superior - Assisténcia Social
» Técnico de Nivel Superior - Engenharia Civil
» Técnico de Nivel Superior — Psicélogo

» Técnico Desportivo - Educacéo Fisica

Lingua Portuguesa para todos os cargos: Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de
gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras -
verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género,
namero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau - Pronomes: conceito,
classificacdo - estudo dos numerais - preposicdo - conjuncOes - interjeicOes - Sintaxe: frase,
oracao, periodo - pontuacao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais -
oracdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacao
prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos. Obs. Ndo serdo
cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico, pois, de acordo com a
resolucéo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas
grafias (a antiga e a nova) continuardo valendo até dezembro de 2012. Sugestdo Bibliogréafica:
Livros que abranjam o programa proposto.

Matemética para todos os cargos: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes;
Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcdo modular; Fungdo exponencial; Funcdo logaritima;
Progressfes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise
combinatéria; Binémio de Newton; Conjuntos de numeros complexos; Polinémios;
Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retangulo, Funcgdes circulares, Relagdes e identidades
trigonométricas, TransformacGes trigonométricas; EquacBes trigonométricas; Inequacao
trigonométricas; RelacBes de triangulos quaisquer; Geometria - Semelhanca de figuras
geométricas planas, Rela¢fes métricas no triangulo retdngulo, Poligonos regulares inscritos na
circunferéncia, relacdes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas,
Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica - Introducdo a geometria analitica plana,
Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano. Sugestdo
Bibliogréafica: Livros que abranjam o programa proposto.

Conhecimentos Gerais para todos os cargos: Fundamentos historicos e geogréaficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a
1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. Brasil
contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relacfes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranga e ecologia e suas
vinculagdes historicas, do municipio, do estado, do Brasil e no mundo. Historia do Estado.
Aspectos histdricos e geograficos do Municipio de Brasnorte/MT e do Estado de Mato Grosso;
hidrografia, relevo, populacdo, clima, vegetagdo, limites geogréficos, economia, e simbolos
municipais. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica d Professor Classe “B” — Pedagogia e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil —
Classe D: Legislacao e Normas da Educacao Brasileira. Concepcdes de Educagdo e Escola.
Funcédo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. A
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L histbria—da organizacio da educacio brasileira; O atual sistema educacional brasileiro;

Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo escolar democratica e participativa.
Projeto politico-pedagdgico. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos
contetidos. Avaliacio Escolar. Educacéo inclusiva. Educacéo Etnico-racial. Legislagdo basica da
educacdo brasileira. A formacdo do profissional da educacdo - postura e ética. Conhecimentos
béasicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: salde,
protecdo, educacdo, lazer e esporte. Elementos da pratica pedagdgica: Planejamento, Objetivos,
Contetdos, Encaminhamentos Metodologicos e Avaliacdo Escolar; Planejamento de Ensino:
concepcao; plano de curso e de aula; organizacdo e contetidos; Avaliacdo escolar: concepcéo,
instrumentos e critérios de avaliacdo; A interdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender;
Curriculo e Educacdo: método, conteidos e praticas escolares cotidianas; Articulacdes entre a
Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodoldgicos das diferentes
areas do conhecimento, concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita; O conhecimento e o ladico
na pedagogia da Educacdo Infantil e séries iniciais; Historia da Educacéo Brasileira. O Manifesto
dos Pioneiros da Educacdo. Projeto Politico-Pedagogico da escola; Gestdo Democratica e
participativa da Escola. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizaces (arts 1 a 14; arts 37 a 43; arts. 205 a 217). Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacdo do cargo. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o
programa proposto.

Especifica de Gestor Publico Municipal: Noc¢es de Direito Constitucional; Aplicabilidade das
normas constitucionais; Principios Fundamentais; Direitos e garantias fundamentais;
Organizacdo do Estado; Da Tributacdo e Orcamento; Da Ordem Social. Direito Administrativo:
NocOes de Direito Administrativo: Origem, Objeto e Conceito do Direito Administrativo.
Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos
administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo.
Vinculacéo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos
Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Formas
de extincdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidacdo. Contratos
Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos
Administrativos. Os Convénios Administrativos. Formacdo dos Contratos Administrativos.
Licitacdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execucdo dos
Contratos Administrativos. Inexecucdo sem culpa: teoria da imprevisdo, caso fortuito e forca
maior, fato da Administracdo, extin¢cdo dos contratos administrativos. Poderes Administrativos.
Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Poder de Policia: conceito e setores de atuacéo;
policia administrativa e policia judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas e o poder de
policia. Do controle da Administracdo Publica. Da improbidade administrativa; Servidores
Publicos. Teorias da Administracdo: Planejamento. Processo decisorio. Estrutura organizacional.
Visdo das principais areas funcionais de uma organizacdo: marketing, financas, recursos
humanos e producdo. As teorias administrativas. Utilizacdo dos conceitos na pratica
administrativa. Organizagdo, Sistemas e Métodos: Comparacdo critica das principais abordagens
aos estudos das organizagdes. Problemas basicos de concepcdo das estruturas e processos
organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e operacional. LigacOes da estrutura e
do processo com a estratégia e o desempenho. Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias
e desafios de RH. Administracdo da forca de trabalho. Clima organizacional. Planejamento de
pessoal e sistema de informacdo de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e
selecdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. Administragdo de Recursos Materiais e
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“—Ppatrimontais: Padronizacdo, normalizacdo, classificacdo e inspecdo de materiais. Compras,

especificacOes, selecdo de fornecedores e andlise de valor. Gestdo de Estoques. Logistica de
suprimentos. Administracdo de Sistemas de Informacdo: Tipos e usos de informacéo. Tratamento
das informacGes. Conceitos e propriedades dos sistemas de informagédo. Elaboracdo de um
sistema de informacdo. Custos e beneficios de um sistema de informacgdes. Administracdo
financeira. Conhecimentos gerais de LOA, LDO, Lei orcamentaria. Informatica: Sistema
Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 97 / 2000, XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.
Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes posteriores. Lei Organica, Estatuto do
Servidor Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal. Sugestdo Bibliografica: Livros
que abranjam o programa proposto.

Especifica de Médico - Clinico Geral: 1- Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame
de saude preventivo. 2- Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool.
3- Principios de terapia farmacologica. 4- Radiologia do coragdo. Principios de
eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6- Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. 7- Hipertensdo arterial sistémica. 8- Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. 9- Asma brénquica. 10- Pneumonias comunitarias. 11- Calculos renais.
Uropatia obstrutiva. 12- Cistite e pielonefrite. 13- Gastrite. Ulcera péptica. 14- Disturbios
gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. 15- Dispepsia sem Ulcera e dor toracica
ndo-cardiaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal inflamatéria. 17-
Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites virais. 20- Cirrose
hepatica. 21- Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. 22- Abordagem das anemias. 23-
Leucopenia e leucocitose. 24-Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25-
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. 26- Prevencdo de cancer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplasicas. 27- Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28-
Diabetes mellitus. 29- Hipoglicemia. 30- Hipo e hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica. Anafilaxia.
Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32- ReacGes adversas as drogas e aos
alimentos. 33- Artrite reumatoide. 34-Gota e metabolismo do &cido urico. 35- O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. 36- Abordagem
clinica do paciente febril. 37- Tuberculose. 38- Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome
de Imunodeficiéncia Adquirida. 39- Gripe e resfriado. 40- Abordagem clinica das orofaringites
agudas. 41- Principios da prevencdo vacinal. 42- Parasitoses intestinais. 43- Principios da
antibioticoterapia. 44- Sincope e cefaléias. 45- Acidentes com animais peconhentos. 46-
Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e &cido-basicos. Sus/Sadde Pdblica: Constituicao
Federal/88: Capitulo da Saude. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil - Sistema Unico de
Saude: antecedentes, historicos, principios e diretrizes, controle social, financiamento, legislacao
e normatizacdo complementar do SUS. Planejamento e programacdo local de saude, distritos
sanitarios. Politica Nacional de Humanizacdo. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS.
Nocgdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de saude. Sistema de
notificagdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos
sanitarios enfoque estratégico. NogOes de higiene social, sanitdria e mental. Estratégias de
Organizacdo da Atencdo Basica: Programa de Agentes Comunitérios e Saude da Familia,
Trabalho em equipe multidisciplinar. Epidemiologia e Sistemas de Informacdo: Bases
conceituais, processo saude - doenca (fatores determinantes e desencadeadores), Medidas de
morbi-mortalidade, Epidemiologia das doencas infecciosas e ndo infecciosas que causam
impacto na qualidade de vida, doencas preveniveis por imunizagdo, Zoonoses (dengue,
leischimaniose, leptospirose, hidrofobia, toxoplasmose, entre outras; caracteristicas, medidas de
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“~—prevencao-e tratamento). Lei n° 8080, de 18/09/90 e Lei n° 8142, de 28/12/90. NOAS 2001.

Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Professor Classe “B” (Inglés): Interpretation of test. Simple Present Tense,
Present Continuous, Past Simple, Past Continuous, Present Perfect, Past Perfect, Future Tense,
Modal Verbs, Passive Voice, Conditionals, Reported Speech, Gerund and Infinitive, Genitive
Case, Nouns, Pronouns, Prepositions, Adjectives, Adverbs, Linking Words, Phrasal Verbs.
Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Professor Classe “B” (Letras): Estudo de texto informativo e/ou literario.
Conhecimentos linguisticos: Ortografia; O nome e seu emprego; O verbo: flexdo, emprego de
tempos e modos; 0 pronome e seu emprego; Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e
nominal. Estrutura da oracdo e do periodo; aspectos sintaticos e semanticos, processo de
coordenacdo e subordinacdo. Figuras de linguagem. Séries sinonimicas, homonimicas e
paronimicas. Pontuacdo: A variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
Formacdo de palavras. Literatura: Literatura contemporanea. Alfabetizacdo e Linguistica.
Sugestao Bibliogréafica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Professor Classe “B” (Matematica): 1. Linguagem bésica dos conjuntos: Os
conjuntos dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Opera¢fes fundamentais: adicéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Poténcias de expoentes racionais. Radiciagdo. A reta
numérica. Propriedades especificas de cada um desses conjuntos: Naturais: multiplos e divisores,
fatoracdo, méximo divisor comum e minimo multiplo comum. Inteiros: maltiplos e divisores.
Representacdo decimal dos ndmeros racionais e reais. 2. Linguagem algébrica: Equacdes e
Inequacdes - Equacdes do 1° e do 2° graus. Raizes de produtos de polinbmios do 10 e do 20
graus. Sistemas de equacfes do 1° grau, com duas variaveis. Inequacdes produto e quociente,
envolvendo polindmios do 1° e 2° graus. Razbes e Proporgfes- Proporcionalidade. Grandezas
diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas de juros e de desconto.
Célculo Algeébrico-Operacdes com expressdes algébricas. ldentidades algébricas notaveis.
Polindmios. Operagdes. Funcdes: Fungdes do 1° e do 2° graus. Raizes. Estudo de sinais. Gréficos.
Gréafico de uma funcdo real de variavel real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento,
raizes, pontos de maximo/minimo e variacdo de sinais da funcdo. Matrizes - Matriz genérica,
matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e inversa. Igualdade e
operacdes de matrizes Sistemas lineares: Equacdes lineares, sistemas de equacdes lineares e
escalonamento. 3. Linguagem Estocastica: NogOes de analise combinatéria e probabilidade -
Problemas que podem ser resolvidos via listagens, diagrama de arvore ou pela utilizacdo do
Principio Fundamental da Contagem. Probabilidade de um evento em um espago amostral finito.
Bindmio de Newton. Triangulo de Pascal. Tratamento da Informacéo - Interpretacdo e utilizacéo
de dados apresentados em tabelas e/ou graficos (segmentos, coluna, setores). Média aritmética e
ponderada. 4. Linguagem geomeétrica: Geometria plana - Posi¢ao de retas no plano. Teoremas de
Pitagoras e Tales. Poligonos. Poligonos regulares. Perimetro. Angulos internos e externos.
Congruéncia e semelhanca de triangulos. Quadrilateros. Tipos, propriedades, perimetros e areas.
Circunferéncia e disco. Propriedades, perimetro e area. Angulos na circunferéncia. Relagdes
métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas e perimetros de tridngulos. Geometria
solida: Volumes de solidos. Areas total e lateral de figuras tridimensionais. Figuras
tridimensionais e suas planificagfes. 5. Fundamentos da matematica: Historia e conteudos
conceituais especificos da matematica. 6. Matematica e ensino. Diferentes praticas pedagdgicas
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£ pe-ensinorda matematica, Sugestdo Bibliogréafica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Técnico de Nivel Superior - Assistente Social: Legislacdo de Servico Social.
Etica profissional. Lei de Regulamentagio da profissdo. Possibilidades e limites de atuagdo do
assistente social. O Servico Social no Brasil. Historia do Servigo Social. Politicas Sociais.
Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto historico, atualidade e
neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicao
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. Sistema Unico de Salde (SUS). Lei
Orgénica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.
Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Desenvolvimento de Comunidade. Evolucdo Histérica do
Desenvolvimento de Comunidade. Possibilidades e limites da pratica do servico social em
empresas. Relagdes de trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Familia e
Sociedade. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet; Anti-virus. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo.
Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma
Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizacdes
(arts 37 a 43; arts 196 a 200; arts. 226 a 230). Sugestdo Bibliogréfica: Livros que abranjam o
programa proposto.

Especifica de Técnico de Nivel Superior (Psicélogo (a)): Codigo de Etica do Psicdlogo;
Conhecimentos especificos - Instituicbes e OrganizacGes: O papel do psicologo nas instituicoes
organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do trabalhador e sua salide mental
em relacdo ao estresse. Conhecimento Clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes,
disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
Familiar: O trabalho com familia - orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia
Escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Noc¢des Basicas de Psicanalise: Mecanismos de
defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distdrbios emocionais das criangas,
sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacbes e habitos e comportamento.
Sus/Saude Publica: Constituicdo Federal/88: Capitulo da Salude. Organizacdo dos servigos de
salide no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes, historicos, principios e diretrizes,
controle social, financiamento, legislacdo e normatizacdo complementar do SUS. Planejamento e
programacdo local de saude, distritos sanitarios. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica
Nacional de Atencdo Basica no SUS. Nocgdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Indicadores de salde. Sistema de notificacdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de
controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Noc¢des de higiene social, sanitaria
e mental. Estratégias de Organizacdo da Atengdo Bésica: Programa de Agentes Comunitérios e
Saude da Familia, Trabalho em equipe multidisciplinar. Epidemiologia e Sistemas de
Informacdo: Bases conceituais, processo salde - doenca (fatores determinantes e
desencadeadores), Medidas de morbi-mortalidade, Epidemiologia das doencas infecciosas e ndo
infecciosas que causam impacto na qualidade de vida, doengas preveniveis por imunizag&o,
Zoonoses (dengue, leischimaniose, leptospirose, hidrofobia, toxoplasmose, entre outras;
caracteristicas, medidas de prevencéo e tratamento). Lei n°® 8080, de 18/09/90 e Lei n° 8142, de
28/12/90. NOAS 2001. Sugestao Bibliogréafica: Livros que abranjam o programa proposto.
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Especifica para o cargo Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Civil: Planejamento,
controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacdo de
obras; sondagens; instalacfes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundag6es. Escoramentos. Estrutura
de concreto; formas; armacgéo; Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos.
Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construcéo
civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento
e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacao e propriedades dos solos.
indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacio
nos solos. Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das
fundacdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de
tensdes. Flexao simples; flexdo composta; tor¢édo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural.
Esforco normal, esfor¢o constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas,gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagéo e deslocamentos em estrutura
isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esfor¢co sob acdo de carregamento,
variacdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos
esforcos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de secdes retangulares sob flexdo.
Dimensionamento de se¢bes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado
submetidas a torcdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto
armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalacdes
prediais. Instalacdes elétricas. Instalaces de esgoto. Instalacbes de telefone e instalacGes
especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e
pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. Nocdes de barragens e
acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obras;
norma NR 18 Condi¢6es e Meio Ambiente de trabalho na industria da construcdo (118.0002). 14.
Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre
enguadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Codigo Penal. Patologia das
obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacdo e normas, laudos de avaliag&o.
LicitacGes e contratos da Administracdo Publicam (lei n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de
obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcéo;
Inovacdo tecnoldgica e Racionalizacdo da construcdo; programa Brasileiro da qualidade e
produtividade na construcdo habitacional: Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o
programa proposto.

Especifica para o Cargo Técnico Desportivo: Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura
corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacao
Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Baésica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e
cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte
e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Concepcdes de Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente;
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento
das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacdo fisica escolar;
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* BRASNORTE-MT

'-——Mefrrmdade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Historico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes,
lutas e dancas - historico e regras; Anatomia Humana. Sugestdo Bibliografica: Livros que
abranjam o programa proposto.
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