A Prefeitura mantém original assinado em papel timbrado na Secretaria Municipal de
Administracédo

LEI COMPLEMENTAR N.°039/2011, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011

Disp0e sobre alteragdo da Lei Complementar n.° 020/2007, de 14
de setembro de 2007, Lei Complementar n.° 028/2009, de 22 de
dezembro de 2009 e Lei Complementar n.° 036/2011, de 11 de
novembro de 2011, que reestrutura o Plano de Carreiras Geral da
Prefeitura Municipal de Brasnorte, e realocacdo de cargos, e da
outras providéncias.

O Sr. Mauro Rui Heisler, Prefeito Municipal de Brasnorte,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Titulo |
DISPOSI(}OES PRELIMINARES

Capitulo 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei reestrutura e amplia o quadro de vagas para a Carreira dos
Servidores Publicos Municipais de Brasnorte, mediante transformacéo dos cargos pertencentes
ao quadro Administrativo, conforme anexo |, desta Lei.

Paragrafo Unico. Mediante transformacdo dos respectivos cargos, 0s servidores
serdo incluidos nas classes ou categorias cujas atribuicdes sejam correlatas com as dos cargos
ocupados na data de vigéncia desta lei, observada a escolaridade, a especializacdo ou a
habilitacdo profissional exigida para o ingresso, sendo que 0s cargos constantes da coluna
“Situacdo Atual” ficam com a nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situagdo
Nova”, conforme anexo .

Art. 2°.  Os cargos da administracdo direta, ocupados e vagos, ficam transformados
nos cargos, disposto na forma do anexo |, desta Lei.

Capitulo 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. O quadro de pessoal da administragdo direta da Prefeitura Municipal de
Brasnorte compreende cargos de provimento efetivo, que devem ser geridos, considerando-se
0s seguintes principios e diretrizes:



I. Estrutura organizada para atender as necessidades dos usuarios, bem como a
realizacdo de seus direitos, visando a realizagdo do principio da dignidade da pessoa humana;

Il. A desconcentracdo de poder, tendo em vista a prioridade de atendimento da
demanda popular e a complexidade do trabalho publico municipal que abrange diversos ramos
de atividade;

IIl. O planejamento participativo, o controle publico e social das agdes e a
valorizagdo do servidor pablico municipal;

IV. A cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressdo da atividade
intelectual e a garantia do acesso a informacéo;

V. A qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da
realizacdo dos direitos dos municipes;

VI. A organizacdo dos cargos e a adogdo de instrumentos gerenciais de politica
de pessoal integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da
Prefeitura Municipal de Brasnorte;

VII. A articulacdo das carreiras e dos cargos em ambientes organizacionais
vinculados a natureza das atividades e aos objetivos estratégicos baseados nas necessidades dos
usuarios da Prefeitura Municipal de Brasnorte;

VIIIl. A investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovacao em
concurso publico e a garantia do desenvolvimento no cargo, através dos instrumentos previstos
nesta lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional;

IX. A garantia da oferta continua de programas de capacitacdo, necessarios a
demanda oriunda dos servidores e dos municipes e, ao desenvolvimento institucional que
contemplem aspectos técnicos, especializados;

X. A avaliacdo de desempenho funcional dos servidores municipais, como parte
do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das
metas contidas no planejamento institucional, referenciada no caréater coletivo do trabalho e nas
expectativas dos cidaddos de Brasnorte, sujeitos do planejamento orcamentério e da avaliacdo
das acBes municipais.

Art. 4° A lotacdo global dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal,
previsto no anexo I, desta lei, corresponde ao quantitativo total de cargos previstos nesta lei, e,
a cada ano havera previsdo da alocagdo de recursos, no orcamento geral da Prefeitura
Municipal de Brasnorte, a fim de cobrir os custos globais de administracdo do quadro de
pessoal.

Paragrafo anico. Cabera a Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal,
avaliar anualmente, a adequacdo do quadro de pessoal as necessidades da municipalidade,
propondo, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes
variaveis:

I.  As demandas sociais;
Il. Os indicadores sécio-econdmicos da cidade e da regido;
I11. A modernizacao dos processos de trabalho e as inovacdes tecnoldgicas;
IV. Arelacdo entre 0 nimero de cargos previstos e 0 de usuarios;
V. A capacidade financeira e orcamentaria da Prefeitura Municipal, bem como
os limites legais do dispéndio com pessoal,



VI. As propostas de atualizacdo, oriundas dos o6rgdos da administracéo
municipal.

Art.5°. A Administracdo dos quadros de pessoal a que se refere a presente lei
devera separar, para fins de provimento, os cargos segundo a seguinte classificacao:

Agente Administrativo;
Agente de Manutencdo e Conservacao;
Agente Ambiental;

IV. Agente de Infra-Estrutura;
V. Agente de Obras;
VI. Agente de Seguranca;
VII.  Agente de Transporte;
VIII. Agente Distribuicdo do DAE;
IX. Analista de Controle Interno;
X. Contabilista;
XI.  Coordenador do Dae;
XIl.  Funileiro;
XIll.  Mecanico;
XIV. Operador de Maquinas Leves;
XV. Operador de P4 Carregadeira;
XVI. Operador de Trator Esteira;
XVII. Operador Moto-Niveladora;
XVIIl.  Operador de Escavadeira Hidraulica;
XIX.  Procurador Municipio;
XX. Recepcionista;
XXI. Técnico Nivel Médio;
XXII.  Técnico Nivel Superior.
XXI1I1.  Monitor de Préticas Esportivas;
XXIV. Técnico Desportivo.

Titulo 1l

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Capitulo 1
DAS ATRIBUI(}CES DOS CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 6°. As atribuicBes, requisitos e responsabilidades cometidas aos cargos
publicos municipais sdo as determinadas pelas atividades finalisticas, pelos ambientes
organizacionais e pelas especialidades definidas nesta lei.



Art. 7°.  Sdo atribuicbes dos cargos da Administracdo Direta da Prefeitura
Municipal de Brasnorte:

I.  Agente Administrativo. Compreende a categoria funcional com as
atribuicbes de executar servicos auxiliares de administracdo, nas areas de secretariado,
administracdo, planejamento, digitacdo, arquivo, manipulacdo de dados, datilografia,
programacéo, protocolo, registro, arquivos, classificacdo e expedicdo de correspondéncia,
executar tarefas internas e externas de correspondéncia, operar maquinas de datilografia,
copiadoras, digitacdo, telex, atender telefone, fazer controle orcamentério e contabil, manusear
ficharios, recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo e demais
atividades complementares e afins;

Il. Agente Ambiental: as inerentes as acGes e servicos que constituem o
Sistema Unico de Sadde, fiscalizacio de imoveis, estabelecimentos comerciais, industriais,
divers@es publicas, ambulantes, meio ambientes, corregos, parques, bosques, fazendas, lagoas,
nascentes de agua, etc, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar o
bem-estar da comunidade na sua dimenséo profissional de e outras atividades afins;

I11.  Agente de Manutencao e Conservacdo: Compreende a categorial funcional
com as atribuicdes de executar atividades de borracharia, carpintaria, encanador, funilaria,
lubrificacdo, pintura, pedreiro, eletricidade, mecénica, mestre de obras, solda, tornearia e
demais atividades complementares e afins servicos gerais de conservacdo manutencdo e
construcao;

IV. Agente de Infraestrutura: Compreende a categoria funcional com as
atribuicdes de executar servigos de limpeza, manutengédo, conservacao, transportar materiais,
coletar lixo, cozinhar, exercer fungdes administrativas no auxilio das chefias imediatas e
demais atividades complementares afins;

V. Agente de Obras: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de
executar trabalho bracgal relacionados com obras civis e demais atividades complementares e
afins;

VI. Agente de Seguranca: Compreende a categoria funcional com as atribui¢des
de seguranca das instalacdes e bens existentes em prédios, areas publicas e outros locais de
responsabilidade da Prefeitura, proteger pessoas e patriménio e demais atividades
complementares e afins;

VII. Agente de Transporte: Compreende a categoria funcional com as
atribuicbes de dirigir segundo as normas do Cddigo Brasileiro de Transito, conservar
automoveis, caminhonetes, caminh@es e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas,
dentro ou fora do Municipio e demais atividades complementares e afins;

VIIl. Agente Distribuicdo do DAE: Compreende a categoria funcional com as
atribuicbes de ligacdo e manutencdo da rede de 4gua bem como, leitura, entrega de contas,
controle de vazdo, corte, religacdes e todas atividades relacionada a assegurar o abastecimento
de agua regular a comunidade e demais atividades complementares e afins;

IX. Analista de Controle Interno: Compreende a categoria funcional com as
atribuicGes de exercer atividades de nivel superior correspondentes de auditoria, avaliar o0s
controles orcamentarios, financeiros e operacionais, estabelecer metodos e procedimentos de
controles a serem adotados pelo municipio para a protecdo do seu patrimonio, realizar estudos
no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e demonstracdes
orcamentarias, contébeis e financeiras, bem como de sua eficacia operacional, realizar estudos
e pesquisas sobre o0s pontos criticos do controle interno de responsabilidade dos
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administradores, verificacdo fisica de bens patrimoniais, identificacdo de fraudes e
desperdicios decorrentes da a¢do administrativa, emitir pareceres técnicos e demais atividades
complementares e afins.

X. Contabilista: Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de asses-
soramento ao Executivo sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e
tributaria; compilar informacGes de ordem contabil para orientar decisdes; escriturar e/ou
orientar a escrituracdo de livros contébeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer
levantamento e organizar demonstrativos contdbeis patrimoniais e financeiros; organizar e
assinar balancos e balancetes; revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria
contabil, financeira, orgamentaria e tributéria; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de
contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area
patrimonial e contébil-financeira; preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira,
patrimonial, orcamentaria e demais atividades complementares e afins;

XI. Coordenador do DAE: Compreende a categoria funcional com as
atribuicdes de coordenar trabalhos administrativos relacionados ao sistema de agua e esgoto;
verificar o cumprimento da legislagcdo vigente para assegurar o bem estar da populagéo e
demais atividades complementares e afins;

XII.  Funileiro: Compreende as atribui¢cdes que se destinam a efetuar consertos e
manutencdo de lataria dos veiculos e maquinas da frota municipal; assistir tecnicamente 0s
veiculos do municipio e repara-los; manter os veiculos em perfeito estado de conservacao;
guardar e conservar a ferramentaria e executar outras atividades correlatas; executar outras
atribuicdes afins.

XIl.  Mecanico: Compreende as atribuicGes que se destinam a manter, regular e
consertar veiculos; proceder a construcdo, transformacdo ou montagem de carrocerias
metélicas de automoveis e outros veiculos automotores, como construir, transformar ou reparar
carrocerias metalicas de automoveis e outros veiculos automotores, como 6nibus, caminhdes e
furgdes, utilizando ferramentas manuais apropriadas, aparelhos de soldagem, esmeril portéatil e
material de protecdo de chapas, para colocar ou recolocar esses veiculos em condi¢des de
utilizacdo; substituir pecas e componentes avariados; executar outras atribuicdes afins.

XIV. Operador de Maquinas Leves: Compreende as atribui¢es que se destinam
a operar maquinas leves, nos servigos realizados pelo Municipio de aracdo, curva de nivel,
recolher e transportador lixo urbanos utilizado trator e de demais veiculos, implementos e ou
equipamentos leves; inspecionar as condi¢Oes operacionais dos equipamentos; zelar pela
manuten¢do do maquinario; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico; planejar
o trabalho e realizar manutencédo basica do maquinario; executar outras atribuicdes afins.

XV. Operador de Pa Carregadeira: Compreende as atribui¢cdes que se destinam
a operar pa carregadeira nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacao,
assim como operar equipamentos de perfuracdo e cortes de rochas; operar equipamentos de
escavacdo e carregamento de terra e similares; inspecionar as condi¢fes operacionais dos
equipamentos; zelar pela manutencdo da maquina; respeitar as normas técnicas e 0S
regulamentos do servico; planejar o trabalho e realizar manutencéo basica da pé carregadeira;
executar outras atribuicdes afins.

XVI. Operador de Trator Esteira: Compreende as atribui¢es que se destinam a
operar o Trator de Esteira em todas as suas aplicagdes, realizando aterro sanitario; inspecionar
as condi¢Bes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutencdo da maquina; respeitar as



normas técnicas e os regulamentos do servico; planejar o trabalho e realizar manutencéo basica
do trator de esteira; executar outras atribuicdes afins.

XVII. Operador Motoniveladora: Compreende as atribuicdes que se destinam a
operar moto niveladora, nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacdo,
examinando condicdes do veiculo, acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar
vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e
demais atividades; planejar o trabalho, realizar manutencdo basica da motoniveladora; remover
solo e material organico; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico; executar
outras atribuicdes afins;

XVIIl. Operador de Escavadeira Hidraulica: Compreende as atribui¢cBes que se
destinam a operar escavadeira nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua
utilizacdo, assim como remover solo e material organico; drenar solos; executar a construgéo
de aterros; realizar escavacgdo; inspecionar as condicdes operacionais dos equipamentos; zelar
pela manutengdo da méaquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo;
planejar o trabalho e realizar manutencdo basica da escavadeira; executar outras atribuicdes
afins;

XIX. Procurador Municipio: Compreende a categoria funcional com as
atribuicGes de representar Municipio quando ela for autora, ré, assistente ou oponente, em
qualquer foro ou instancia; estudar assuntos de Direito de ordem geral ou especifica, realizando
estudos e pesquisas de doutrina e jurisprudéncia de modo a habilitar o Executivo a solucionar
problemas pertinentes a suas prerrogativas constitucionais e legais; redigir termos de contratos,
convénios e outros atos; assessorar juridicamente na elaboracdo de proposicoes legislativas;
prestar assessoria juridica ao Prefeito; prolatar parecer prévio em projetos de emenda a Lei
Organica, projetos de lei, de resolucdo, pedidos de autorizacdo e demais proposigdes
apresentadas ao Legislativo; dar parecer juridico em processos de ordem administrativa; zelar
pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras
tarefas afins.

XX. Recepcionista: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de que
se destinam de recepcdo no atendimento ao publico em geral verificando suas pretensdes, para
prestar-lhes informacdes, auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos administrativos ou em
eventos promovidos pelo municipio e demais atividades complementares e afins;

XXI. Técnico Nivel Médio: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes
de executar trabalhos de nivel técnico profissional identificados com as &reas de administracao,
informatica, construcdo civil, contabilidade, agropecuéria, topografia, meio ambiente e
executar tarefas correlatas & mesma fungéo profissional e demais atividades complementares
afins.

XXIIl.  Técnico Nivel Superior: Compreende a categoria funcional com as
atribuicdes de exercer atividades de nivel superior correspondentes a profissao regulamentada
por lei cabendo ainda auxiliar no planejamento, organizagdo e controle das atividades
administrativas do setor onde for alocado; auxiliar na elaboracdo e planejamento
organizacional; auxiliar na promocdo de estudos de racionalizacdo e no controle do
desempenho organizacional; auxiliar na implantacdo de projetos vinculados ao municipio,
executar outras atividades correlatas e demais atividades complementares e afins.

XXII.  Monitor de Préticas Esportivas. Compreende a categoria funcional com as
atribuicbes de exercer atividades de nivel médio, promovendo atividades recreativas
diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo social, desenvolvimento pessoal e
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iniciacdo aos esportes, bem como elaborar projetos e executar atividades recreativas; promover
atividades ludicas, estimulantes a participacdo; criar atividades recreativas e coordenar setores
de recreacdo; administrar equipamentos e materiais para recreacdo, seguindo as normas de
seguranca; executar outras atividades complementares e afins;

XXIV.  Técnico Desportivo. Compreende a categoria funcional com as atribuicGes
de exercer atividades de nivel superior correspondentes & organizacdo da comisséo técnica e
busca da integracéo de seus membros; redigir relatorios técnicos periddicos; identificar talentos
e selecionar o atleta e o praticante; coletar dados técnicos e fisicos; determinar filosofia,
métodos de trabalho e 0s processos das atividades; programar treinamento e atividades; definir
testes fisicos; fixar objetivos e metas; analisar os dados fisicos e técnicos dos beneficiarios
adequando os exercicios as suas condicGes e necessidades avaliando seus potenciais; avaliar 0s
resultados da aplicagdo do planejamento; desenvolver e aplicar testes funcionais, adequando o
treinamento a estes resultados; desenvolver capacidades cognitivas, qualidades fisicas,
motoras, técnicas e taticas; implementar treinamento técnico, tético e fisico; orientar sobre as
regras desportivas; corrigir erros taticos e técnicos; orientar aspectos disciplinares, taticos e
técnicos; orientar aspectos comportamentais, sociais, morais e éticos; aplicar exercicios
corretivos de natureza técnico e tatica; aplicar atividades recreativas de desenvolvimento
técnico, tatico e fisico; observar os relatérios dos aspectos psicoldgicos, nutricionais e médicos
dos beneficiarios; analisar as condicGes de competicdo; treinar atletas para objetivos fixados;
intervir com acOes taticas e técnicas na competicdo; orientar o comportamento do atleta na
competicdo; avaliar o comportamento dos atletas na competicao; coletar dados estatisticos da
competicéo; utilizar meios de comunicagéo; utilizar gestos e sinais, recursos audio-visuais,
comunicacdo oral e escrita, recursos de informética; mostrar o movimento a ser realizado
utilizando desenhos e gréficos; possuir capacidade de atualizacdo, postura ética e moral,
capacidade de lideranca, capacidade de expressdo comunicativa, capacidade de inovacdo,
criatividade e controle emocional; executar atividades complementares e afins.

Capitulo 11
DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 8°. O ambiente organizacional corresponde a uma area especifica de atuacéo
do servidor publico municipal no cumprimento das atividades relativas ao cargo a que
pertenca, definida pelos Orgdos municipais previstos na Lei que trata da estrutura
organizacional do Municipio de Brasnorte.

Paragrafo unico. Os servidores serdo alocados em funcdo dos ambientes
organizacionais.
Capitulo 111

DA ESPECIALIDADE

Art. 9°. A especialidade corresponde a um conjunto de atividades que, integrantes
das atribuicdes do cargo, se constituem em um campo profissional ou ocupacional, cometido a
um servidor ocupante do cargo publico municipal.
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Capitulo IV
DA MATRIZ HIERARQUICA

Art. 10°. A matriz hierarquica dos cargos definidos nesta lei é estruturada em
classes e niveis de vencimento, de acordo com o0s ambientes organizacionais e as
especialidades.

Paragrafo Unico. A matriz hierarquica dos cargos é a constante nos anexos I e Il e
abrange todos os cargos definidos nesta lei.

Capitulo V
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 11°. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos servidores
municipais estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo
nivel de habilitacdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras maitsculas assim
descritas:

I. Agente Administrativo, Coordenador do DAE:
a) Classe A: habilitacdo em ensino médio;
b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
capacitacdo, correlacionados com a area de administracdo, contabilidade,
gestdo publica e gestdo de pessoas;
c) Classe C: requisito Classe B e habilitacdo em grau de ensino superior,
correlacionada com a area de atuacao;
d) Classe D: requisito Classe C e curso de especializacdo em area
correlacionada;

Il.  Agente Ambiental e Monitor de Praticas Esportivas:
a) Classe A: habilitacdo em ensino médio completo;
b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional,
c) Classe C: habilitacdo em nivel superior, correlacionadas com a area de
atuacao.

1. Agente Distribuicdo do DAE e Recepcionista:
a) Classe A: habilitacdo em ensino médio;
b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
capacitacdo, correlacionados com a area de atuacao;
c) Classe C: Requisito da classe B mais habilitacdo em o curso de
profissionalizacao especifica.

.8-



V.

Agente de Manutencdo e Conservacdo, Agente de Infra-Estrutura,

Agente de Obras, Agente de Seguranca, Operador de Maquinas Leves, Mecanico,
Funileiro, Operador de P& Carregadeira, Operador de Trator Esteira, Operador Moto-
Niveladora e Agente de Transporte, Operador de Escavadeira Hidraulica:

VI.

a) Classe A: Habilitacdo em grau de ensino fundamental completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
capacitacdo, correlacionados com a area de atuacao;

c) Classe C: habilitacdo em grau de ensino médio.

Contabilista e Técnico Nivel Médio:

a) Classe A: habilitacdo em ensino meédio profissionalizante de nivel
técnico;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
capacitacdo, correlacionados com a érea de atuagdo;

c) Classe C: habilitacdo em grau de ensino superior, correlacionada com a
area de atuacdo.

d) Classe D: requisito da Classe C, mais curso de especializacdo em area
correlacionada;

Analista de Controle Interno, Procurador Municipio, Técnico Nivel

Superior, Técnico Desportivo:

81°.

progressao.

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacéo e/ou capacitacdo profissional,

c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de especialista.

Cada classe desdobra-se em niveis, que constituem a linha vertical de

82°. Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional,
serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma comissdo paritaria constituida pelo Secretario de
Municipal de Administracdo para este fim e deverdo obedecer, dentre outros, 0s seguintes
requisitos a sua pontuagao:

a) Carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas;

b) Carga horaria minima de 12 (doze) horas quando realizado por
instituigcdo publica;

c) Serdo computados apenas o0s cursos de aperfeicoamento e/ou
capacitacdo profissional, concluidos no méximo 5 (cinco) anos anteriores a
data do requerimento;

d) Somente serdo computados os cursos realizados dentro da area de
atuacao.

83° A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo profissional
contada para posicionamento na classe ndo serd recontada para efeito de nova progressao

horizontal.



84°. Os titulos de ensino médio, graduacdo ou pos-graduacdo deverdo estar de
acordo com o perfil profissional do cargo, ou relacionados com a &rea de atuag&o.

Capitulo VI
DA MOVIMENTA(;AO FUNCIONAL

Art. 12°. O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira, dar-se-a em
duas modalidades:
I.  Progressdo vertical: por tempo de servigo;
Il.  Progresséo horizontal: por nova titulagdo profissional.

Secéo |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 13°. A progressdo vertical por tempo de servico € a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro
subsequiente da mesma classe, desde que:

I. aprovado em processo anual e especifico de avaliacdo de desempenho
obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de aprovacao.

§1°. As demais progressdes, apés o término do estagio probatério, ocorreréo
anualmente.

§2°. Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se o 6rgdo néo realizar
processo de avaliacdo de desempenho, a progressdo vertical dar-se-a4 automaticamente.

83°. Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente
ficam estabelecidos de acordo com o anexo I1.

840, Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de cada classe
gue compdem a progressao vertical.

85°. As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, sdo as previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e
regulamento especifico.

Secéo 11
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 14°. A progressdao horizontal por titulacdo profissional € a passagem do
servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para
outra no mesmo cargo, em virtude de comprovacdo da habilitacdo e/ou certificacdo de
aperfeicoamento, e/ou qualificacdo, e/ou capacitacdo profissional exigida para a respectiva
classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 3 (trés) anos da classe A para a
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classe B e 5 (cinco) anos da classe B para a classe C e 2 (dois) anos da classe C para a Classe
D, quando for o caso.

81°. As classes serdo representadas por letras dentro de cada nivel que compdem a
progressao vertical.

82°. Os requerimentos poderdo ser apresentados a qualquer tempo, apos o
cumprimento dos prazos expressos no caput deste artigo, sendo sempre analisados apés o final
de cada trimestre por comissdo designada para este fim, tendo seus efeitos de enquadramento
sempre no primeiro dia do més subsequente ao do deferimento final.

83°. Os requerimentos serdo analisados da seguinte forma:

Apresentados até Deverdo ser Analisados até: Deferimentos validos a partir de:
31/03 de cada ano 15 de abril do mesmo ano Maio do mesmo ano

30/06 de cada ano 15 de julho do mesmo ano Agosto do mesmo ano

30/09 de cada ano 15 de outubro do mesmo ano Novembro do mesmo ano

31/12 de cada ano 15 de janeiro do ano seguinte Fevereiro do ano seguinte

84° As demais normas da avaliacdo processual referida neste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, sdo as previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e
regulamento especifico.

Art. 15°. A qualificacdo e o esforco pessoal em busca de maiores niveis de
educacéo formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando 0 seu crescimento académico e
a sua permanéncia no servico publico, serdo estimulados mediante a concessdo do incentivo a
titulacéo.

Paragrafo Unico. A concessdo do incentivo previsto no caput deste artigo depende,
além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade orcamentéaria na forma
da legislagdo vigente.

Art. 16°. O incentivo a titulacdo serd concedido ao servidor, ocupante do cargo
publico municipal, que adquirir titulo, exigido para seu cargo e sua especialidade.
Paragrafo Unico. Os percentuais do incentivo de titulagdo, previstos no anexo I,
ndo sdo cumulaveis entre si.

Titulo 111
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Capitulo 1
DO PROGRAMA DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO E SEUS OBJETIVOS

Art. 17°.  Fica criado o programa de avaliacdo de desempenho que se caracterizara
como processo pedagogico, participativo, integrador e solidario, abrangendo a avaliagcdo
institucional da Prefeitura Municipal, dos coletivos de trabalho, das condi¢Ges de trabalho e
dos servidores municipais efetivos de Brasnorte.
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Art. 18°. O programa de avaliacdo de desempenho, cujas acOes deverdo ser
articuladas com o planejamento institucional e com o programa de capacitacdo e
aperfeicoamento, obedecerd aos pressupostos contidos nesta Lei, em especial os dispostos no
art. 3° e seus incisos, e aos seguintes objetivos:

I. Avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em vista a satisfagdo
dos servicos da Prefeitura Municipal, a busca da eficacia no cumprimento da funcéo social, em
cada um dos ambientes organizacionais e o0 objetivo permanente de realizacdo dos direitos da
cidadania;

Il.  Subsidiar o planejamento institucional da Prefeitura Municipal, visando
aprimorar as metas, 0s objetivos e o desenvolvimento organizacional;
I1l1.  Fornecer elementos para avaliagdo da politica de pessoal e subsidiar o0s
programas de melhoria do desempenho gerencial,
IV. Identificar a demanda de capacitacdo e aperfeicoamento a luz das metas e
objetivos contidos no planejamento institucional;
V. Identificar a relacdo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor
publico municipal,
V1. Fornecer elementos para o aprimoramento das condicdes de trabalho;

VIl. Propiciar o autodesenvolvimento do servidor e assun¢do do papel social que
desempenha, como servidor publico e no &mbito do seu ambiente organizacional,
VIIIl. Fornecer indicadores para a progressao por mérito;

IX. Fornecer os indicadores para avaliacdo probatéria prevista no § 40, do art. 41,
da Constituicdo Federal.
Paragrafo Unico. O disposto neste titulo para o programa de avaliacdo de
desempenho, ndo se confunde com o processo disciplinar e ndo pode ser aplicado para os fins
do inciso 11, do 81° do art. 41 da Constitui¢cdo Federal.

Capitulo 11
DA ESTRUTURACAO DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19°. O programa de avaliagdo de desempenho serd gerido tendo em vista as
seguintes caracteristicas:

I. Existéncia de colegiado de planejamento e gestdo, que fica criado pela
presente lei, composto por representantes institucionais, dos servidores dos ambientes
organizacionais, cuja composicéo e atribuices dar-se-ao por decreto municipal, obedecidos os
seguintes critérios:

a) a representacdo dos Servidores Municipais, eleita por seus pares, composta por
um servidor de cada ambiente organizacional,

b) a representacdo da Administracdo, indicada pela Secretaria responsavel pela
gestdo de pessoal, sera composta por um servidor de carreira de cada ambiente organizacional;

) o Secretario da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal.

Il. Periodicidade anual, das atividades de avaliagdo tendo em vista 0s
instrumentos e as demandas geradas pela interface com o programa de capacitacdo e o
planejamento institucional;
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I11. Descentralizacdo das atividades de avaliacdo, por ambiente organizacional
e/ou unidade de trabalho, com acompanhamento da Secretaria responsavel pela gestdo de
pessoal na administracdo direta da Prefeitura de Brasnorte.

Paragrafo Unico. A Presidéncia do colegiado de planejamento e gestdo do programa
de avaliacdo de desempenho serd exercida por um de seus membros que sera eleito por seus
pares.

Art. 20°.  Observadas as diretrizes e as defini¢des contidas nesta lei, o detalhamento
do processo de elaboracdo dos instrumentos de avaliacdo a que se refere este capitulo, bem
como 0s prazos necessarios ao funcionamento do programa, serdo objetos de regulamentacédo
baixada por decreto municipal.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de avaliagdo deverdo ter publicidade interna e
externa a Prefeitura, da unidade de trabalho em que se elaboraram os referidos instrumentos.

Titulo IV
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Capitulo 1
DOS OBJETIVOS E DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 21°.  Fica criado o programa de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores
municipais de Brasnorte, cujas acdes deverao ser articuladas com o planejamento institucional,
com o programa de avaliacdo de desempenho, definido no titulo 111 desta lei, e, obedecera aos
pressupostos contidos nesta lei e aos seguintes objetivos:

I. Conscientizar o servidor para a compreensdo e assuncao do seu papel social
enquanto sujeito, na construcdo de metas institucionais e, enquanto profissional atuante no
aparato estatal, na concretizagdo do planejado;

Il.  Promover o desenvolvimento dos servidores municipais e incentivar todos 0s
servidores, aos mais altos niveis de educacdo formal;

I11. Preparar os servidores publicos municipais para desenvolverem-se na
carreira, capacita-los profissionalmente para um exercicio eficaz de suas tarefas individuais, no
bojo da funcdo social coletiva da unidade a que pertenca e, contribuir para a superacdo da
alienacdo do trabalho, que caracteriza o trabalho individual desarticulado;

IV. Preparar os servidores para uma gestdo voltada para a qualidade social, que
tem entre os seus referenciais a satisfacdo dos usuérios dos servigos da Prefeitura Municipal de
Brasnorte e a busca da eficacia no cumprimento da funcdo social, em cada um dos ambientes
organizacionais descritos nesta lei.

Art. 22°. O programa de capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores municipais

de Brasnorte sera desenvolvido e, funcionalmente subdividido, nas seguintes linhas de
desenvolvimento:
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I.  Global, que propiciara a capacitacdo e o aperfeicoamento dos servidores para
a obtencdo da consciéncia do seu papel social, da conquista da cidadania, dos aspectos
profissionais vinculados a formulacdo, ao planejamento, a execucdo e ao controle das metas
institucionais estratégicas;

Il.  Gerencial composta por acGes formativas especificas voltadas para a
preparacdo dos servidores para a atividade gerencial, que deverdo constituir-se em pré-
requisitos para o exercicio de funcdo de chefia, assessoramento e dire¢ao;

I1l.  Na carreira, que visa preparar o servidor publico municipal para desenvolver-
se na mesma, através dos processos de capacitacdo funcional e da estruturacdo dos bancos de
capacitados;

IV. Profissional, visando a capacitacdo dos servidores na sua area de atuacdo e a
superacdo de dificuldades detectadas na avaliacdo de desempenho, seja no plano individual,
seja nas unidades de trabalho;

V. Por ambiente organizacional, visando a capacitacdo dos servidores de acordo
com a sua area de atuacdo, de acOes voltadas a preparacdo dos servidores para remoc¢do de um
ambiente organizacional para outro;

VI. Intersetorial, visando ao estabelecimento de projetos e acdes entre dois ou
mais ambientes organizacionais.

Paragrafo Unico. Entende-se como desenvolvimento intersetorial, para fins desta
lei, a interface dos varios campos do saber e do conhecimento.

Capitulo 11
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art. 23°. O programa de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores municipais
de Brasnorte sera gerido tendo em vista as seguintes caracteristicas:

I. Existéncia de colegiado gestor de planejamento e gestdo do programa de
capacitacdo e aperfeicoamento, que fica criado pela presente lei, cujas atribuicdes dar-se-ao por
decreto municipal e serd composto por trés servidores de carreira, sendo eleito pelos seus
pares, dois indicados pela administracdo e o Secretdrio da Secretaria Municipal responsavel
pela gestdo pessoal, que exercera a presidéncia do colegiado;

Il.  Preparagdo de planejamento anual, das a¢des de capacitagcdo tendo em vista a
demanda gerada pela interface com o programa de avaliacdo de desempenho e o planejamento
institucional;

I11. Descentralizacdo, por ambiente organizacional, das acdes que lhe sdo tipicas
caso a unidade tenha capacidade para tal.
Paragrafo uUnico. Os programas de capacitacdo poderdo ser desenvolvidos em
parceria com instituicbes externas, preferencialmente, publicas, desde que decidido pelo
colegiado previsto no inciso | deste artigo.

Art. 24°.  Os servidores ocupantes dos cargos regidos por esta lei poderdo exercer
parcial ou totalmente a sua jornada de trabalho em atividades de capacitacdo e formacéo
profissional, realizando atividades técnicas, administrativas e de monitoria, ministrando aulas
ou atuando como instrutores técnicos.
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81°. As atividades, a que se refere o caput deste artigo, poderdo ser realizadas nas
unidades de trabalho responsédveis pela implementacdo do programa de capacitacdo e
desenvolvimento, desde que haja autorizacdo da secretaria, autarquia ou fundacdo municipal a
que esta vinculado.

§2°, Cabe a administragdo municipal a prévia capacitagdo pedagdgica dos servidores
e servidoras que se dispuserem as atividades previstas no caput deste artigo, podendo adotar-se
processos seletivos nos casos em que houver mais de um interessado na atividade.

Art. 25°.  Os recursos para financiamento do programa de capacitacdo e
aperfeicoamento deverdo compor a proposta orcamentéaria , tendo como referéncia o valor
equivalente a no minimo 1% (um por cento) do dispéndio da folha de pagamento do pessoal
ativo.

Paragrafo Unico. Cabera ao colegiado gestor de planejamento e gestdo do programa
de capacitacdo e aperfeicoamento definir a alocagéo dos recursos, garantindo a efetividade das
linhas de desenvolvimento, descritas no art. 22 e abrangendo todos os ambientes
organizacionais definidos nesta lei.

Titulo V
DO INGRESSO

Capitulo |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 26°. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4 mediante concurso

publico de provas ou de provas e titulos, e cabe a Prefeitura Municipal de Brasnorte definir a
conveniéncia e a oportunidade de realizacdo do mesmo, a fim de suprir as necessidades
institucionais, respeitando o quantitativo da lotacdo global correspondente e a respectiva
previsdo orgamentaria.

Paragrafo anico. O concurso publico sera realizado na forma prevista no estatuto
dos servidores publicos municipais de Brasnorte;

81°. O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado por cargo, de
forma a contemplar o ambiente organizacional e as especialidades a serem supridas.

§2°. O concurso publico, suas etapas e modalidades de realizacdo serdo objetos de
regulamentacdo por edital de abertura de cada certame, observada a legislacdo e as normas
reguladoras vigentes.

Capitulo 11
DO INGRESSO NO CARGO

Art. 27°. O ingresso no cargo publico municipal dar-se-a no primeiro nivel de
vencimento e classe correspondente a especialidade objeto do concurso publico.
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Titulo VI
DA REMUNERA(;AO E DA JORNADA DE TRABALHO

Capitulo |
DA JORNADA DE TRABALHO E DISPOSICOES GERAIS

Art. 28°.  Os servidores publicos municipais de Brasnorte, abrangidos por esta lei
percebem vencimentos como mensalistas e a jornada maxima de trabalho dos mesmos sera de
40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as excegdes legais contidas nas regulamentacdes
especificas das profissdes e demais diplomas legais.

Capitulo 11
DA FORMA DE COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Art. 29°. A remuneracdo dos cargos, definidos nesta lei, sera composta pelo nivel e
classe ocupado, previsto no anexo Il, e as demais vantagens pecuniarias, estabelecidas em lei,
devendo ser revisto, obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. A remuneracdo observara o que dispde a Constituicdo Federal.

Capitulo 111
DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E
REMUNERACAO PESSOAL

Art. 30°.  Fica instituido no ambito da Prefeitura Municipal de Brasnorte o Conselho
de Politica de Administracdo e Remuneracao de Pessoal, previsto na Constituicdo Federal.
81°. Todas as regulamentagdes previstas nesta lei deverdo passar pela avaliagdo
preliminar deste conselho.
82°. Ressalvado o disposto na legislagdo vigente este conselho tem poder
deliberativo nas matérias de sua competéncia.
83°. Os representantes dos servidores publicos municipais serdo eleitos por seus
pares, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicéo.
84° Este conselho terd funcdo de acompanhar a execugdo orcamentaria anual
visando a garantia dos recursos para avaliagdo de desempenho, capacitacdo, sistema de
progressdes e outros que couberem nesta lei.
85°. O conselho serd composto da seguinte forma:
I. O secretario municipal responsavel pela gestdo de pessoal na Prefeitura de
Brasnorte;
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Il. O presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

I11. 4 (quatro) representantes da Prefeitura Municipal de Brasnorte, sendo pelo
menos metade destes, servidores municipais de carreira;

IV. 3 (trés) representantes dos servidores municipais, sendo 1 (um) servidor
ativo, eleitos entre seus pares, sendo 1 (um) servidor aposentado e 1 (um) de sua entidade
representativa,;

86°. O conselho previsto e disciplinado neste artigo é instancia de recurso para todos
os fins dispostos nesta lei.

87°. Fica facultada ao conselho disciplinado neste artigo a formag&o de grupo de
trabalho auxiliar, composto por servidores de todos ambientes organizacionais, para
acompanhamento, avaliacéo e elaboracdo de propostas de revisdo da presente lei.

Capitulo IV
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS NAS CARREIRAS

Secéo |
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO

Art. 31°. Fica criada uma Comissdo Permanente de Enquadramento que sera
constituida paritariamente entre membros indicados pelo Governo Municipal e representante
dos Servidores Publicos Municipais integrantes deste Plano de Cargos, num total de 6 (seis)
membros formalmente nomeados que serdo convocados a cada trés meses para analise dos
requerimentos protocolados.

81°. O Governo Municipal e a entidade sindical representativa dos servidores
municipais deverdo apresentar ao Secretario responsavel pela gestdo de pessoal 0s nomes dos
representantes escolhidos para compor a comissdo de enquadramento, bem como dos
respectivos suplentes.

82°. A comissédo analisara os requerimentos a cada trimestre;

83°. Caso algum membro da comissdo de enquadramento tenha requerimento a ser
analisado o0 mesmo devera afastar-se provisoriamente da mesma dando lugar ao suplente.

Secéo 11
DOS PRAZOS

Art. 32°. O prazo de duragédo dos trabalhos da comissdo de enquadramento sera de
15 (quinze) dias, assim distribuidos:
I. Prazo de enquadramento: 05 (cinco) dias para analise;
Il.  Prazo de recursos ao enquadramento: 05(cinco) dias, contados da publicagéo
do Relatério da comisséo;
I11.  Prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso Il: 05 (cinco) dias,
contados da apresentacdo formal do recurso;
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81°. Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela comisséo
prevista nesta lei, o Secretario Municipal responsavel pela gestao de pessoal da Prefeitura fard
publica-lo, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso Il deste artigo.

82°. As respostas aos recursos apresentados deverdo ser publicados oficialmente.

83°. Os enquadramentos deferidos serdo publicados da mesma forma.

84°. Os enquadramentos seréo efetivados mediante ato oficial do ;Poder Executivo
observando os prazos previstos em lei.

Secéao 111

DO ENQUADRAMENTO NA CLASSE DE VENCIMENTO

Art. 33°. Para a identificacdo da classe a qual pertence o servidor serd utilizado a
classe inicial do cargo, na data de enquadramento, observado o disposto no anexo |1, desta lei.

Secéo 1V
DO ENQUADRAMENTO NO NIVEL DE VENCIMENTO

Art. 34°. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento serad
efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no servico publico
municipal de Brasnorte, na forma do anexo Il desta lei.

Art. 35° Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados 0s anos
completos de servico publico municipal, ficando as fraces em meses e dias como contagem
inicial dos intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.

Secdo V
ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO

Art. 36°. Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificado o nivel e a
classe, o valor pecuniario correspondente deve ser comparado com o apurado na forma do
enquadramento preliminar.

81°. Realizada a comparagéo prevista no caput deste artigo conclui-se que:

I. Caso do valor pecuniario produzido no enquadramento seja igual ou superior ao
recebido atualmente pelo servidor, a diferenca individual de enquadramento deixa de existir e 0
enquadramento definitivo fica determinado no nivel e classe correspondente na data do
enguadramento;

1. Caso do valor pecuniario produzido no enquadramento seja inferior ao
recebido atualmente pelo servidor, este serd enquadrado no padrdo de vencimento de classe,
cujo valor pecuniario seja igual ou superior mais proximo na tabela do cargo correspondente,
previsto no anexo 11, desta Lei;

82°. Do enquadramento previsto neste artigo ndo podera resultar redugdo de
vencimentos, respeitados o direito adquirido e o principio da irredutibilidade.
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Art. 37°.  Previamente a comparacao a que se refere o disposto no artigo anterior, a
comissdo de enquadramento devera proceder a verificacdo das parcelas permanentes, que
compdem a remuneracéo do servidor.

Secéo VI
DA IDENTIFICACAO DA ESPECIALIDADE E AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 38°.  Os ocupantes dos cargos serdo enquadrados nos cargos transformados,
conforme suas correlacdes, na especialidade do cargo original e na descricdo de atividades do
servidor publico municipal tendo em vista o contido no anexo I, a esta lei.

Art. 39°. Identificado o cargo e a especialidade, o servidor sera alocado no
ambiente organizacional correspondente, previsto na estrutura organizacional.

Titulo VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40°.  Os atuais servidores serdo enquadrados nos cargos disciplinados nesta lei
a menos que manifestem o direito de ndo opg¢do por estas carreiras, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, a contar da data da publicacdo desta lei.

81°. Para os servidores em afastamento, no momento de entrada em vigor desta lei,
ficam resguardados os direitos de enquadramento e ndo opcdo, que devem ser exercidos
quando do seu retorno a atividade, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento de Comunicado Oficial da Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal que 0s
instara a manifestarem-se formalmente sobre os referidos direitos.
82°. Os servidores que ndo optarem pelo enquadramento na presente lei ndo terdo
direito a progressdo horizontal por titulacdo profissional, compondo o quadro em extingao.
83°. Os servidores que optarem pelo enquadramento permanecerdo na especificidade
equivalente ao cargo do concurso.
84°. A mudanga de especificidade devera ser precedida de uma das seguintes
condigdes:
I.  Curso de capacitacéo;
Il.  Aceite do servidor em concordancia com a administracao.
85°. Os cargos de provimento efetivo do quadro em extingdo a que se refere o
paragrafo anterior seréo:
I.  Transformados nos seus equivalentes, previstos nesta lei, na medida em que
vagarem;
Il. Extintos na medida em que vagarem, caso ndo haja cargos equivalentes
previstos nesta lei.

Art. 41°. O servidor que na aprovacao deste plano possuir habilitagdo comprovada
para elevacdo de classe A para a Classe B, sera elevada a classe competente, no més de
fevereiro de 2008.

Paragrafo unico. O requerimento, devera ser efetuado em até 60 (sessenta) dias,
apos a entrada em vigor desta lei.
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Art. 42°. Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes dos cargos previstos e
disciplinados nesta lei, que ingressaram por concurso publico de provas, ou de provas e titulos
e, aplica-se no que couber, aos servidores aposentados e aos pensionistas.

Art. 43°.  As eventuais contratacGes temporarias de excepcional interesse publico,
previstas na Constituicdo Federal e reguladas, na forma da lei que trata do regime juridico dos
servidores municipais de Brasnorte, em hipGtese alguma, poderdo gerar valores de
remuneracao superiores aos previstos nesta lei.

Art. 44°,  As qualificagdes essenciais e especializacdes serdo consubstanciadas por
regulamentacdo do Executivo Municipal no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo
desta Lei.

Art. 45°. A Prefeitura Municipal de Brasnorte, de acordo com a conveniéncia,
deverd, no prazo de 1 (um) ano, contado da data de publicacdo desta lei, definir e implementar
modelos de alocacdo de vagas, que contemplem a diversidade da municipalidade e os
requisitos previstos nesta lei.

Art. 46°. Os decretos e demais diplomas legais reguladores desta lei, deverdo ser
editados no prazo méaximo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta lei.
Paragrafo unico. Os 6rgdos colegiados previstos nesta lei deverdo ser instituidos e
constituidos no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicagdo desta lei.

Art. 47°.  E expressamente vedado o exercicio de atividades definidas nesta lei para
cargo ou especialidade, diferente dagquele ocupado pelo servidor.

Art. 48°.  Os concursos publicos ja realizados, na data de entrada em vigor desta lei,
mantém a sua validade, na forma do anexo 11, desta lei.

Art. 49°. Para efeito desta lei considera-se capacitacdo como a forma que
qualificacdo mediante cursos de aperfeicoamento.

Art. 50°. Para Efeitos desta lei consideram-se formacao escolar sem prescricdo 0s
certificados de nivel médio, técnico, superior e pos graduacdo “latu sensu” ou “strictu sensu”

81°. Os servidores que ndo optarem pelo enquadramento na presente lei ndo teréo
direito a progressao horizontal por titulagdo profissional, compondo o quadro em extingao.

Art. 51°.  Aplica-se subsidiariamente, no que ndo for especifico, o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Brasnorte.

Art. 52°.  As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei serdo feitas por dotagdo
orcamentaria prevista para esse fim.
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Art. 53°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as
disposi¢des em contrario, em especial as Leis Complementares n.° 020/2007, n.° 028/2009 e n.°
036/2011, tendo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte-MT, aos vinte e dois dias do més de
dezembro do ano de dois mil e onze.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUANTIDADE DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Quantidade Carga Horaria

Agente Administrativo 046 40 horas
Agente de Manutenc¢do e Conservacao 006 40 horas
Agente de Infra-Estrutura 072 40 horas
Agente de Obras 008 40 horas
Agente de Seguranca 020 40 horas
Agente de Transporte 046 40 horas
Agente Distribuicdo do DAE 005 40 horas
Agente Ambiental 002 40 horas
Analista de Controle Interno 003 40 horas
Contabilista 001 40 horas
Coordenador do DAE 001 40 horas
Funileiro 002 40 horas
Mecénico 003 40 horas
Operador de Escavadeira Hidraulica 001 40 horas
Operador de Maquinas Leves 006 40 horas
Operador de Pa Carregadeira 005 40 horas
Operador de Trator Esteira 002 40 horas
Operador Moto-Niveladora 005 40 horas
Procurador Municipio 001 40 horas
Recepcionista 016 40 horas
Técnico Nivel Médio 008 40 horas
Técnico Nivel Superior 012 40 horas
Monitor de praticas esportivas 006 40 horas
Técnico Desportivo 002 40 horas
TOtaiS...ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiniinnnns 279
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

Agente de Manutencéo, Infra-Estrutura e Seguranca

Nivel/Classe | Percentual |A - 1,00 B-1,25 C- 1,50

1-00 anos 1,00 | R$ 586,60 | R$ 733,25 | R$ 879,90
2 - 01 anos 1,02 | R$ 598,33 | R$ 747,92 | R$ 897,50
3-02 anos 1,04 | R$ 610,06 | R$ 762,58 | R$ 915,10
4 - 03 anos 106/ R$ 62180 R$ 777,25| R$ 932,69
5 - 04 anos 1,08| R$ 63353| R$ 791,91| R$ 950,29
6 - 05 anos 1,10 | R$ 645,26 | R$ 806,58 | R$ 967,89
7 - 06 anos 1,12 | R$ 656,99 | R$ 821,24 | R$ 985,49
8 - 07 anos 1,14 R$ 668,72/ R$ 83591| R$ 1.003,09
9 - 08 anos 1,16 | R$ 680,46| R$ 850,57| R$ 1.020,68
10 - 09 anos 1,18| R$ 692,19| R$ 865,24| R$ 1.038,28
11 - 10 anos 1,20 | R$ 703,92 | R$ 879,90 | R$ 1.055,88
12 - 11 anos 1,22 | R$ 715,65 | R$ 894,57 | R$ 1.073,48
13 - 12 anos 124 R$ 727,38/ R$ 909,23| R$ 1.091,08
14 - 13 anos 126 R$ 739,12| R$ 923,90 R$ 1.108,67
15 - 14 anos 128/ R$ 750,85| R$ 93856| R$ 1.126,27
16 - 15 anos 1,30 | R$ 762,58 | R$ 953,23| R$ 1.143,87
17 - 16 anos 1,32 | R$ 774,31 | R$ 967,89 | R$ 1.161,47
18 - 17 anos 1,34| R$ 786,04 | R$ 982,56 | R$ 1.179,07
19 - 18 anos 1,36 | R$ 797,78 | R$ 997,22 | R$ 1.196,66
20 -19 anos 1,38 | R$ 809,51| R$ 1.011,89| R$ 1.214,26
21 - 20 anos 1,40 | R$ 821,24| R$ 1.026,55| R$ 1.231,86
22 - 21 anos 1,43 | R$ 838,84| R$ 1.048,55| R$ 1.258,26
23- 22 anos 1,46 | R$ 856,44| R$ 1.070,55| R$ 1.284,65
24 - 23 anos 1,49 | R$ 874,03| R$ 1.09254| R$ 1.311,05
25 - 24 anos 1,51 | R$ 885,77| R$ 1.107,21| R$ 1.328,65
26 - 25 anos 1,54 | R$ 903,36 | R$ 1.129,21| R$ 1.355,05
27 - 26 anos 1,57 | R$ 920,96 | R$ 1.151,20| R$ 1.381,44
28 - 27 anos 1,60 | R$ 938,56 | R$ 1.173,20| R$ 1.407,84
29 - 28 anos 163| R$ 956,16 | R$ 1.19520| R$ 1.434,24
30 - 29 anos 1,66 | R$ 973,76 | R$ 1.217,20| R$ 1.460,63
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Agente Ambiental

Nivel/Classe | Percentual |A - 1,00 B-1,25 C- 1,50

1 - 00 anos 100 R$ 1.002,11| R$ 1.252,64| R$ 1.503,17
2 - 01 anos 102/ R$ 1.022,15| R$ 1.277,69| R$ 1.533,23
3 - 02 anos 104/ R$ 1.042,19| R$ 1.302,74| R$ 1.563,29
4 - 03 anos 1,06 | R$ 1.062,24| R$ 1.327,80| R$ 1.593,35
5 - 04 anos 108| R$ 1.082,28| R$ 1.352,85| R$ 1.623,42
6 - 05 anos 1,10/ R$ 1.102,32| R$ 1.377,90| R$ 1.653,48
7 - 06 anos 1,12| R$ 1.122,36| R$ 1.402,95| R$ 1.683,54
8 - 07 anos 1,14| R$ 1.14241| R$ 1.428,01| R$ 1.713,61
9 - 08 anos 1,16 | R$ 1.162,45| R$ 1.453,06| R$ 1.743,67
10 - 09 anos 1,18/ R$ 1.18249| R$ 1.478,11| R$ 1.773,73
11 - 10 anos 120/ R$ 1.202,53| R$ 1.503,17| R$ 1.803,80
12 - 11 anos 122| R$ 1.22257| R$ 1.528,22| R$ 1.833,86
13 -12 anos 124| R$ 124262| R$ 155327| R$ 1.863,92
14 - 13 anos 126| R$ 1.262,66| R$ 1.578,32| R$ 1.893,99
15 - 14 anos 128| R$ 1.282,70| R$ 1.603,38| R$ 1.924,05
16 - 15 anos 1,30/ R$ 1.302,74| R$ 1.628,43| R$ 1.954,11
17 - 16 anos 1,32| R$ 1.322,79| R$ 1.653,48| R$ 1.984,18
18 - 17 anos 1,34| R$ 1.342,83| R$ 1.678,53| R$ 2.014,24
19 - 18 anos 1,36| R$ 1.362,87| R$ 1.703,59| R$ 2.044,30
20 - 19 anos 1,38| R$ 1.38291| R$ 1.728,64| R$ 2.074,37
21 - 20 anos 140 R$ 1.40295| R$ 1.753,69| R$ 2.104,43
22 - 21 anos 143| R$ 1.433,02| R$ 1.791,27| R$ 2.149,53
23- 22 anos 146 | R$ 1.463,08| R$ 1.828,85| R$ 2.194,62
24 - 23 anos 149| R$ 1.493,14| R$ 1.866,43| R$ 2.239,72
25 - 24 anos 151| R$ 151319/ R$ 1.891,48| R$ 2.269,78
26 - 25 anos 154| R$ 1.54325| R$ 1.929,06| R$ 2.314,87
27 - 26 anos 157| R$ 1573,31| R$ 1.966,64| R$ 2.359,97
28 - 27 anos 160 R$ 1.603,38| R$ 2.004,22| R$ 2.405,06
29 - 28 anos 163| R$ 1.63344| R$ 2.041,80| R$ 2.450,16
30 - 29 anos 166 R$ 1.66350| R$ 2.079,38| R$ 2.495,25
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Recepcionista

Nivel/Classe | Percentual |A - 1,00 B-1,25 C- 1,50

1 - 00 anos 100/ R$ 73326 | R$ 916,58| R$ 1.099,89
2 - 01 anos 102/ R$ 74793 | R$ 93491 | R$ 1.121,89
3 - 02 anos 104/ R$ 76259 | R$ 953,24| R$ 1.143,89
4 - 03 anos 106/ R$ 77726 | R$ 97157| R$ 1.165,88
5 - 04 anos 108/ R$ 79192 | R$ 989,90| R$ 1.187,88
6 - 05 anos 1,10/ R$ 806,59 | R$ 1.008,23| R$ 1.209,88
7 - 06 anos 1,12/ R$ 821,25 | R$ 1.026,56| R$ 1.231,88
8 - 07 anos 1,14/ R$ 83592 | R$ 1.044,90| R$ 1.253,87
9 - 08 anos 1,16 | R$ 850,58 | R$ 1.063,23| R$ 1.275,87
10 - 09 anos 1,18/ R$ 865,25 | R$ 1.081,56| R$ 1.297,87
11 - 10 anos 120/l R$ 879,91 | R$ 1.099,89| R$ 1.319,87
12 - 11 anos 122/ R$ 89458 | R$ 1.118,22| R$ 1.341,87
13 -12 anos 1,24/ R$ 909,24 | R$ 1.136,55| R$ 1.363,86
14 - 13 anos 1,26 | R$ 923,91 | R$ 1.154,88| R$ 1.385,86
15 - 14 anos 128/ R$ 93857 | R$ 1.173,22| R$ 1.407,86
16 - 15 anos 1,30/ R$ 95324 | R$ 1.191,55| R$ 1.429,86
17 - 16 anos 1,32| R$ 967,90 | R$ 1.209,88| R$ 1.451,85
18 - 17 anos 134| R$ 98257 | R$ 1.228,21| R$ 1.473,85
19 - 18 anos 1,36 | R$ 997,23 | R$ 1.246,54| R$ 1.495,85
20 - 19 anos 1,38/ R$ 1.01190| R$ 1.264,87| R$ 1.517,85
21 - 20 anos 140 R$ 1.026,56| R$ 1.283,21| R$ 1.539,85
22 - 21 anos 143| R$ 1.048,56| R$ 1.310,70| R$ 1.572,84
23- 22 anos 1,46 | R$ 1.070,56| R$ 1.338,20| R$ 1.605,84
24 - 23 anos 1,49| R$ 1.092,56| R$ 1.365,70| R$ 1.638,84
25 - 24 anos 151| R$ 1.107,22| R$ 1.384,03| R$ 1.660,83
26 - 25 anos 154| R$ 1.129,22| R$ 1.41153| R$ 1.693,83
27 - 26 anos 157| R$ 1.151,22| R$ 1.439,02| R$ 1.726,83
28 - 27 anos 160| R$ 1.173,22| R$ 1.466,52| R$ 1.759,82
29 - 28 anos 163| R$ 1.19521 | R$ 1.494,02| R$ 1.792,82
30 - 29 anos 166 R$ 1.21721| R$ 1.52151| R$ 1.825,82
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Agente Administrativo e Monitor de Praticas Esportivas

Nivel/Classe | Percentual |A - 1,00 B-1,25 C- 1,50 D- 1,75

1 - 00 anos 1,00l R$ 916,57 | R$ 1.14571| R$ 1.374,86| R$ 1.604,00
2 - 01 anos 1,02/ R$ 93490 | R$ 1.168,63| R$ 1.402,35| R$ 1.636,08
3 - 02 anos 104| R$ 953,23 | R$ 1.19154| R$ 1.429,85| R$ 1.668,16
4 - 03 anos 1,06 R$ 97156 | R$ 1.21446| R$ 1.457,35| R$ 1.700,24
5 - 04 anos 1,08| R$ 989,90 | R$ 1.237,37| R$ 1.484,84| R$ 1.732,32
6 - 05 anos 1,10| R$ 1.008,23| R$ 1.260,28| R$ 1.512,34| R$ 1.764,40
7 - 06 anos 1,12| R$ 1.026,56| R$ 1.283,20| R$ 1.539,84| R$ 1.796,48
8 - 07 anos 1,14| R$ 1.044,89| R$ 1.306,11| R$ 1.567,33| R$ 1.828,56
9 - 08 anos 1,16 | R$ 1.063,22| R$ 1.329,03| R$ 1.594,83| R$ 1.860,64
10 - 09 anos 1,18| R$ 1.08155| R$ 1.351,94| R$ 1.622,33| R$ 1.892,72
11 - 10 anos 1,20 R$ 1.099,88| R$ 1.374,86| R$ 1.649,83| R$ 1.924,80
12 - 11 anos 1,22| R$ 1.118,22| R$ 1.397,77| R$ 1.677,32| R$ 1.956,88
13 -12 anos 124| R$ 1.136,55| R$ 1.420,68| R$ 1.704,82| R$ 1.988,96
14 - 13 anos 126| R$ 1.154,88| R$ 1.44360| R$ 1.732,32| R$ 2.021,04
15 - 14 anos 128/ R$ 1.173,21| R$ 1.466,51| R$ 1.759,81| R$ 2.053,12
16 - 15 anos 1,30| R$ 1.191,54| R$ 1.489,43| R$ 1.787,31| R$ 2.085,20
17 - 16 anos 1,32| R$ 1.209,87| R$ 151234| R$ 1.814,81| R$ 2.117,28
18 - 17 anos 1,34| R$ 1.228,20| R$ 1.535,25| R$ 1.842,31| R$ 2.149,36
19 - 18 anos 1,36 | R$ 1.246,54| R$ 1.558,17| R$ 1.869,80| R$ 2.181,44
20 - 19 anos 1,38| R$ 1.264,87| R$ 1.581,08| R$ 1.897,30| R$ 2.213,52
21 - 20 anos 1,40 R$ 1.283,20| R$ 1.604,00| R$ 1.924,80| R$ 2.245,60
22 - 21 anos 143| R$ 1.310,70| R$ 1.638,37| R$ 1.966,04| R$ 2.293,72
23- 22 anos 146 | R$ 1.338,19| R$ 1.672,74| R$ 2.007,29| R$ 2.341,84
24 - 23 anos 149| R$ 1.365,69| R$ 1.707,11| R$ 2.048,53| R$ 2.389,96
25 - 24 anos 151| R$ 1.384,02| R$ 1.730,03| R$ 2.076,03| R$ 2.422,04
26 - 25 anos 154| R$ 1.41152| R$ 1.764,40| R$ 2.117,28| R$ 2.470,16
27 - 26 anos 157| R$ 1.439,01| R$ 1.798,77| R$ 2.158,52| R$ 2.518,28
28 - 27 anos 160| R$ 1.466,51| R$ 1.833,14| R$ 2.199,77| R$ 2.566,40
29 - 28 anos 163| R$ 1.49401| R$ 1.86751| R$ 2.241,01| R$ 2.614,52
30 - 29 anos 166| R$ 152151| R$ 1.901,88| R$ 2.282,26| R$ 2.662,64
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Agente de Transporte

Nivel/Classe | Percentual |A - 1,00 B-1,25 C- 1,50

1 - 00 anos 100/l R$ 96545 | R$ 1.206,81| R$ 1.448,18
2 - 01 anos 102/ R$ 984,76 | R$ 1.230,95| R$ 1.477,14
3 - 02 anos 1,04| R$ 1.004,07| R$ 1.255,09| R$ 1.506,10
4 - 03 anos 1,06 R$ 1.02338| R$ 1.279,22| R$ 1.535,07
5 - 04 anos 108| R$ 1.042,69| R$ 1.303,36| R$ 1.564,03
6 - 05 anos 1,10/ R$ 1.062,00] R$ 1.327,49| R$ 1.592,99
7 - 06 anos 1,12/ R$ 1.081,30| R$ 1.351,63| R$ 1.621,96
8 - 07 anos 1,14| R$ 1.100,61| R$ 1.375,77| R$ 1.650,92
9 - 08 anos 1,16 | R$ 1.119,92| R$ 1.399,90| R$ 1.679,88
10 - 09 anos 1,18| R$ 1.139,23| R$ 1.424,04| R$ 1.708,85
11 - 10 anos 120/ R$ 1.15854| R$ 1.448,18| R$ 1.737,81
12 - 11 anos 122| R$ 1.17785| R$ 1.472,31| R$ 1.766,77
13- 12 anos 1,24| R$ 1.197,16 | R$ 1.496,45| R$ 1.795,74
14 - 13 anos 1,26 | R$ 1.216,47| R$ 1.520,58| R$ 1.824,70
15 - 14 anos 128| R$ 1.235,78| R$ 1.544,72| R$ 1.853,66
16 - 15 anos 1,30/ R$ 1.255,09| R$ 1.568,86| R$ 1.882,63
17 - 16 anos 1,32| R$ 1.274,39| R$ 1.59299| R$ 1.911,59
18 - 17 anos 1,34| R$ 1.293,70| R$ 1.617,13| R$ 1.940,55
19 - 18 anos 1,36 | R$ 1.313,01| R$ 1.641,27| R$ 1.969,52
20 - 19 anos 1,38| R$ 1.332,32| R$ 1.665,40| R$ 1.998,48
21 - 20 anos 140 R$ 1.351,63| R$ 1.689,54| R$ 2.027,45
22 - 21 anos 143/ R$ 1.380,59| R$ 1.725,74| R$ 2.070,89
23- 22 anos 146 | R$ 1.409,56| R$ 1.761,95| R$ 2.114,34
24 - 23 anos 1,49| R$ 1.438,52| R$ 1.798,15| R$ 2.157,78
25 - 24 anos 151| R$ 1.45783| R$ 1.822,29| R$ 2.186,74
26 - 25 anos 154| R$ 1.486,79| R$ 1.858,49| R$ 2.230,19
27 - 26 anos 157| R$ 1.51576| R$ 1.894,70| R$ 2.273,63
28 - 27 anos 160 R$ 1.544,72| R$ 1.930,90| R$ 2.317,08
29 - 28 anos 163| R$ 1.57368| R$ 1.967,10| R$ 2.360,53
30 - 29 anos 166 R$ 1.602,65| R$ 2.003,31| R$ 2.403,97
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Agente de Distribuicdo do DAE

Nivel/Classe | Percentual |A - 1,00 B-1,25 C- 1,50

1-00 anos 1,00 | R$ 867,68 | R$ 1.084,60| R$ 1.301,52
2 - 01 anos 1,02 | R$ 885,03 | R$ 1.106,29| R$ 1.327,55
3-02 anos 1,04 | R$ 902,39 | R$ 1.127,98| R$ 1.353,58
4 - 03 anos 1,06 R$ 919,74 | R$ 1.149,68| R$ 1.379,61
5-04 anos 1,08 | R$ 937,09 | R$ 1.171,37| R$ 1.405,64
6 - 05 anos 1,10 | R$ 954,45 | R$ 1.193,06| R$ 1.431,67
7 - 06 anos 1,12 | R$ 971,80 | R$ 1.214,75| R$ 1.457,70
8 - 07 anos 1,14/ R$ 989,16 | R$ 1.236,44| R$ 1.483,73
9 - 08 anos 1,16 | R$ 1.00651| R$ 1.258,14| R$ 1.509,76
10 - 09 anos 1,18| R$ 1.023,86| R$ 1.279,83| R$ 1.535,79
11 - 10 anos 120 R$ 1.041,22| R$ 1.301,52| R$ 1.561,82
12 - 11 anos 122| R$ 1.05857| R$ 1.323,21| R$ 1.587,85
13- 12 anos 1,24| R$ 1.07592| R$ 1.34490| R$ 1.613,88
14 - 13 anos 126| R$ 1.093,28| R$ 1.366,60| R$ 1.639,92
15 - 14 anos 128 R$ 1.110,63| R$ 1.388,29| R$ 1.665,95
16 - 15 anos 1,30| R$ 1.127,98| R$ 1.409,98| R$ 1.691,98
17 - 16 anos 1,32| R$ 1.14534| R$ 1.431,67| R$ 1.718,01
18 - 17 anos 1,34| R$ 1.162,69| R$ 1.453,36| R$ 1.744,04
19 - 18 anos 1,36 | R$ 1.180,04| R$ 1.475,06| R$ 1.770,07
20 -19 anos 1,38| R$ 1.197,40| R$ 1.496,75| R$ 1.796,10
21 - 20 anos 140| R$ 1.214,75| R$ 1.518,44| R$ 1.822,13
22 - 21 anos 1,43| R$ 1.240,78| R$ 1.550,98| R$ 1.861,17
23- 22 anos 1,46 | R$ 1.266,81| R$ 1.583,52| R$ 1.900,22
24 - 23 anos 1,49| R$ 1.292,84| R$ 1.616,05| R$ 1.939,26
25 - 24 anos 151| R$ 1.310,20| R$ 1.637,75| R$ 1.965,30
26 - 25 anos 154| R$ 1.336,23| R$ 1.670,28| R$ 2.004,34
27 - 26 anos 1,57| R$ 1.362,26| R$ 1.702,82| R$ 2.043,39
28 - 27 anos 160 R$ 1.388,29| R$ 1.735,36| R$ 2.082,43
29 - 28 anos 163| R$ 1.414,32| R$ 1.767,90| R$ 2.121,48
30 - 29 anos 166| R$ 1.440,35| R$ 1.800,44| R$ 2.160,52
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Agente de Manutencédo e Conservacao

Nivel/Classe | Percentual |A - 1,00 B-1,25 C- 1,50

1 - 00 anos 100| R$ 1.42380| R$ 1.779,75| R$ 2.135,70
2 - 01 anos 102| R$ 1.452,28| R$ 1.815,35| R$ 2.178,41
3 - 02 anos 1,04| R$ 1.480,75| R$ 1.850,94| R$ 2.221,13
4 - 03 anos 1,06| R$ 1.509,23| R$ 1.886,54| R$ 2.263,84
5 - 04 anos 1,08| R$ 1.537,70| R$ 1.922,13| R$ 2.306,56
6 - 05 anos 1,10| R$ 1.566,18| R$ 1.957,73| R$ 2.349,27
7 - 06 anos 1,12| R$ 1.594,66| R$ 1.993,32| R$ 2.391,98
8 - 07 anos 1,14| R$ 1.623,13| R$ 2.028,92| R$ 2.434,70
9 - 08 anos 1,16 | R$ 1.651,61| R$ 2.064,51| R$ 2.477,41
10 - 09 anos 1,18| R$ 1.680,08| R$ 2.100,11| R$ 2.520,13
11 - 10 anos 120 R$ 1.70856| R$ 2.135,70| R$ 2.562,84
12 - 11 anos 122| R$ 1.737,04| R$ 2.171,30| R$ 2.605,55
13 -12 anos 124| R$ 1.76551| R$ 2.206,89| R$ 2.648,27
14 - 13 anos 126| R$ 1.793,99| R$ 2.242,49| R$ 2.690,98
15 - 14 anos 128| R$ 1.822,46| R$ 2.278,08| R$ 2.733,70
16 - 15 anos 1,30/ R$ 1.850,94| R$ 2.313,68| R$ 2.776,41
17 - 16 anos 1,32| R$ 1.879,42| R$ 2.349,27| R$ 2.819,12
18 - 17 anos 1,34| R$ 1.907,89| R$ 2.384,87| R$ 2.861,84
19 - 18 anos 1,36| R$ 1.936,37| R$ 2.420,46| R$ 2.904,55
20 - 19 anos 1,38| R$ 1.964,84| R$ 2.456,06| R$ 2.947,27
21 - 20 anos 140 R$ 1.993,32| R$ 2.491,65| R$ 2.989,98
22 - 21 anos 1,43| R$ 2.036,03| R$ 2.545,04 | R$ 3.054,05
23- 22 anos 1,46 | R$ 2.078,75| R$ 2.598,44| R$ 3.118,12
24 - 23 anos 149| R$ 2.121,46| R$ 2.651,83| R$ 3.182,19
25 - 24 anos 151| R$ 2.14994| R$ 2.687,42| R$ 3.224,91
26 - 25 anos 154| R$ 2.19265| R$ 2.740,82| R$ 3.288,98
27 - 26 anos 157| R$ 2.23537| R$ 2.794,21| R$ 3.353,05
28 - 27 anos 160 R$ 2.278,08| R$ 2.847,60| R$ 3.417,12
29 - 28 anos 163| R$ 2.320,79| R$ 2.900,99| R$ 3.481,19
30 - 29 anos 166 R$ 2.36351| R$ 2.954,39| R$ 3.545,26
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Operador de Maquinas

Nivel/Classe Percentual |A-1,00 B-1,25 C- 1,50

1 - 00 anos 1,00 R$ 1.099,89| R$ 1.374,86| R$ 1.649,84
2 - 01 anos 1,02 R$ 1.12189| R$ 1.402,36| R$ 1.682,83
3 - 02 anos 104/ R$ 1.14389| R$ 1.429,86| R$ 1.715,83
4 - 03 anos 1,06 R$ 1.16588| R$ 1.457,35| R$ 1.748,83
5 - 04 anos 1,08| R$ 1.187,88| R$ 1.48485| R$ 1.781,82
6 - 05 anos 1,10 R$ 1.209,88| R$ 1.51235| R$ 1.814,82
7 - 06 anos 1,12| R$ 1.231,88| R$ 1.539,85| R$ 1.847,82
8 - 07 anos 1,14| R$ 1.253,87| R$ 1.567,34| R$ 1.880,81
9 - 08 anos 1,16 | R$ 1.275,87| R$ 1.594,84| R$ 1.913,81
10 - 09 anos 1,18| R$ 1.297,87| R$ 1.622,34| R$ 1.946,81
11 - 10 anos 1,20 R$ 1.319,87| R$ 1.649,84| R$ 1.979,80
12 - 11 anos 122| R$ 1.34187| R$ 1.677,33| R$ 2.012,80
13 - 12 anos 1,24| R$ 1.363,86| R$ 1.704,83| R$ 2.045,80
14 - 13 anos 126| R$ 1.38586| R$ 1.732,33| R$ 2.078,79
15 - 14 anos 128 R$ 1.407,86| R$ 1.759,82| R$ 2.111,79
16 - 15 anos 1,30 R$ 1.429,86| R$ 1.787,32| R$ 2.144,79
17 - 16 anos 1,32| R$ 1.451,85| R$ 1.814,82| R$ 2.177,78
18 - 17 anos 134| R$ 1.473,85| R$ 1.842,32| R$ 2.210,78
19 - 18 anos 136| R$ 1.49585| R$ 1.869,81| R$ 2.243,78
20 - 19 anos 1,38| R$ 151785| R$ 1.897,31| R$ 2.276,77
21 - 20 anos 140| R$ 1.539,85| R$ 1.92481| R$ 2.309,77
22 - 21 anos 143| R$ 1572,84| R$ 1.966,05| R$ 2.359,26
23- 22 anos 1,46| R$ 1.605,84| R$ 2.007,30| R$ 2.408,76
24 - 23 anos 1,49| R$ 1.638,84| R$ 2.04855| R$ 2.458,25
25 - 24 anos 151| R$ 1.660,83| R$ 2.076,04| R$ 2.491,25
26 - 25 anos 154 R$ 1.693,83| R$ 2.117,29| R$ 2.540,75
27 - 26 anos 157| R$ 1.726,83| R$ 2.158,53| R$ 2.590,24
28 - 27 anos 160 R$ 1.759,82| R$ 2.199,78| R$ 2.639,74
29 - 28 anos 163| R$ 1.792,82| R$ 2.241,03| R$ 2.689,23
30 - 29 anos 1,66 R$ 1.82582| R$ 2.282,27| R$ 2.738,73
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Contabilista

Nivel/Classe | Percentual |A - 1,00 B-1,25 C- 1,50 D- 1,75

1 - 00 anos 1,00| R$ 2.639,72| R$ 3.299,65| R$ 3.959,58| R$ 4.619,51
2 - 01 anos 1,02| R$ 2.69251| R$ 3.365,64| R$ 4.038,77| R$ 4.711,90
3 - 02 anos 1,04| R$ 2.74531| R$ 3.431,64| R$ 4.117,96| R$ 4.804,29
4 - 03 anos 1,06| R$ 2.798,10| R$ 3.497,63| R$ 4.197,15| R$ 4.896,68
5 - 04 anos 1,08| R$ 2.850,90| R$ 3.563,62| R$ 4.276,35| R$ 4.989,07
6 - 05 anos 1,10| R$ 2.903,69| R$ 3.629,62| R$ 4.355,54| R$ 5.081,46
7 - 06 anos 1,12| R$ 2.956,49| R$ 3.69561| R$ 4.434,73| R$ 5.173,85
8 - 07 anos 1,14| R$ 3.009,28| R$ 3.761,60| R$ 4.513,92| R$ 5.266,24
9 - 08 anos 1,16 | R$ 3.062,08| R$ 3.827,59| R$ 4.593,11| R$ 5.358,63
10 - 09 anos 1,18| R$ 3.114,87| R$ 3.89359| R$ 4.672,30| R$ 5.451,02
11 - 10 anos 1,20| R$ 3.167,66| R$ 3.959,58| R$ 4.751,50| R$ 5.543,41
12 - 11 anos 1,22| R$ 3.220,46| R$ 4.02557| R$ 4.830,69| R$ 5.635,80
13 -12 anos 1,24| R$ 3.273,25| R$ 4.091,57| R$ 4.909,88| R$ 5.728,19
14 - 13 anos 1,26 | R$ 3.326,05| R$ 4.157,56| R$ 4.989,07| R$ 5.820,58
15 - 14 anos 1,28| R$ 3.378,84| R$ 4.22355| R$ 5.068,26| R$ 5.912,97
16 - 15 anos 1,30| R$ 3.431,64| R$ 4.289,55| R$ 5.147,45| R$ 6.005,36
17 - 16 anos 1,32| R$ 3.484,43| R$ 4.35554| R$ 5.226,65| R$ 6.097,75
18 - 17 anos 1,34| R$ 3.537,22| R$ 4.42153| R$ 5.305,84| R$ 6.190,14
19 - 18 anos 1,36 | R$ 3.590,02| R$ 4.487,52| R$ 5.385,03| R$ 6.282,53
20 - 19 anos 1,38| R$ 3.642,81| R$ 4.553,52| R$ 5.464,22| R$ 6.374,92
21 - 20 anos 1,40 R$ 3.69561| R$ 4.61951| R$ 5.543,41| R$ 6.467,31
22 - 21 anos 143| R$ 3.77480| R$ 4.71850| R$ 5.662,20| R$ 6.605,90
23- 22 anos 1,46 | R$ 3.853,99| R$ 4.817,49| R$ 5.780,99| R$ 6.744,48
24 - 23 anos 1,49| R$ 3.933,18| R$ 4.916,48| R$ 5.899,77| R$ 6.883,07
25 - 24 anos 151| R$ 3.98598| R$ 4.982,47| R$ 5.978,97| R$ 6.975,46
26 - 25 anos 154| R$ 4.06517| R$ 5.081,46| R$ 6.097,75| R$ 7.114,05
27 - 26 anos 157| R$ 4.144,36| R$ 5.180,45| R$ 6.216,54| R$ 7.252,63
28 - 27 anos 160 R$ 4.22355| R$ 5.279,44| R$ 6.335,33| R$ 7.391,22
29 - 28 anos 1,63| R$ 4.302,74| R$ 5.378,43| R$ 6.454,12| R$ 7.529,80
30 - 29 anos 166| R$ 4.381,94| R$ 5.477,42| R$ 6.572,90| R$ 7.668,39
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Técnico de Nivel Médio

Nivel/Classe Percentual A-1,00 B-1,25 C- 1,50 D- 1,75

1 - 00 anos 1,00 R$ 1.305,15 R$ 1.631,44 R$ 1.957,73 R$ 2.284,01
2 - 01 anos 1,02 R$ 1.331,25 R$ 1.664,07 R$ 1.996,88 R$ 2.329,69
3 - 02 anos 1,04 R$ 1.357,36 R$ 1.696,70 R$ 2.036,03 R$ 2.375,37
4 - 03 anos 1,06 R$ 1.383,46 R$ 1.729,32 R$ 2.075,19 R$ 2.421,05
5 - 04 anos 1,08 R$ 1.409,56 R$ 1.761,95 R$ 2.114,34 R$ 2.466,73
6 - 05 anos 1,10 R$ 1.435,67 R$ 1.794,58 R$ 2.153,50 R$ 251241
7 - 06 anos 1,12 R$ 1.461,77 R$ 1.827,21 R$ 2.192,65 R$ 2.558,09
8 - 07 anos 1,14 R$ 1.487,87 R$ 1.859,84 R$ 2.231,81 R$ 2.603,77
9 - 08 anos 1,16 R$ 1.513,97 R$ 1.892,47 R$ 2.270,96 R$ 2.649,45
10 - 09 anos 1,18 R$ 1.540,08 R$ 1.925,10 R$ 2.310,12 R$ 2.695,13
11 - 10 anos 1,20 R$ 1.566,18 R$ 1.957,73 R$ 2.349,27 R$ 2.740,82
12 - 11 anos 1,22 R$ 1.592,28 R$ 1.990,35 R$ 2.388,42 R$ 2.786,50
13 -12 anos 1,24 R$ 1.618,39 R$ 2.022,98 R$ 2.427,58 R$ 2.832,18
14 - 13 anos 1,26 R$ 1.644,49 R$ 2.055,61 R$ 2.466,73 R$ 2.877,86
15 - 14 anos 1,28 R$ 1.670,59 R$ 2.088,24 R$ 2.505,89 R$ 2.923,54
16 - 15 anos 1,30 R$ 1.696,70 R$ 2.120,87 R$ 2.545,04 R$ 2.969,22
17 - 16 anos 1,32 R$ 1.722,80 R$ 2.153,50 R$ 2.584,20 R$ 3.014,90
18 - 17 anos 1,34 R$ 1.748,90 R$ 2.186,13 R$ 2.623,35 R$ 3.060,58
19 - 18 anos 1,36 R$ 1.775,00 R$ 2.218,76 R$ 2.662,51 R$ 3.106,26
20 - 19 anos 1,38 R$ 1.801,11 R$ 2.251,38 R$ 2.701,66 R$ 3.151,94
21 - 20 anos 1,40 R$ 1.827,21 R$ 2.284,01 R$ 2.740,82 R$ 3.197,62
22 - 21 anos 1,43 R$ 1.866,36 R$ 2.332,96 R$ 2.799,55 R$ 3.266,14
23- 22 anos 1,46 R$ 1.905,52 R$ 2.381,90 R$ 2.858,28 R$ 3.334,66
24 - 23 anos 1,49 R$ 1.944,67 R$ 2.430,84 R$ 2.917,01 R$ 3.403,18
25 - 24 anos 1,51 R$ 1.970,78 R$ 2.463,47 R$ 2.956,16 R$ 3.448,86
26 - 25 anos 1,54 R$ 2.009,93 R$ 2.512,41 R$ 3.014,90 R$ 3.517,38
27 - 26 anos 1,57 R$ 2.049,09 R$ 2.561,36 R$ 3.073,63 R$ 3.585,90
28 - 27 anos 1,60 R$ 2.088,24 R$ 2.610,30 R$ 3.132,36 R$ 3.654,42
29 - 28 anos 1,63 R$ 2.127,39 R$ 2.659,24 R$ 3.191,09 R$ 3.722,94
30 - 29 anos 1,66 R$ 2.166,55 R$ 2.708,19 R$ 3.249,82 R$ 3.791,46
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Agente de Obras

Nivel/Classe | Percentual |A - 1,00 B-1,25 C- 1,50

1 - 00 anos 100/ R$ 977,68 | R$ 1.222,10| R$ 1.466,52
2 - 01 anos 102/ R$ 997,23 | R$ 1.246,54| R$ 1.495,85
3 - 02 anos 1,04| R$ 1.016,79| R$ 1.270,98| R$ 1.525,18
4 - 03 anos 1,06 R$ 1.036,34| R$ 1.29543| R$ 1.554,51
5 - 04 anos 1,08| R$ 1.055,89| R$ 1.319,87| R$ 1.583,84
6 - 05 anos 1,10/ R$ 1.07545| R$ 1.344,31| R$ 1.613,17
7 - 06 anos 1,12| R$ 1.095,00] R$ 1.368,75| R$ 1.642,50
8 - 07 anos 1,14| R$ 1.11456| R$ 1.393,19| R$ 1.671,83
9 - 08 anos 1,16 | R$ 1.134,11| R$ 1.41764| R$ 1.701,16
10 - 09 anos 1,18| R$ 1.15366| R$ 1.442,08| R$ 1.730,49
11 - 10 anos 120/ R$ 1.17322| R$ 1.466,52| R$ 1.759,82
12 - 11 anos 122| R$ 1.192,77| R$ 1.490,96| R$ 1.789,15
13 -12 anos 124| R$ 1.212,32| R$ 1.515,40| R$ 1.818,48
14 - 13 anos 126| R$ 1.231,88| R$ 1.539,85| R$ 1.847,82
15 - 14 anos 128| R$ 1.25143| R$ 1.564,29| R$ 1.877,15
16 - 15 anos 1,30/ R$ 1.270,98| R$ 1.588,73| R$ 1.906,48
17 - 16 anos 1,32| R$ 1.29054| R$ 1.613,17| R$ 1.935,81
18 - 17 anos 1,34| R$ 1.310,09| R$ 1.637,61| R$ 1.965,14
19 - 18 anos 1,36| R$ 1.329,64| R$ 1.662,06| R$ 1.994,47
20 - 19 anos 1,38| R$ 1.349,20| R$ 1.686,50| R$ 2.023,80
21 - 20 anos 140 R$ 1.368,75| R$ 1.710,94| R$ 2.053,13
22 - 21 anos 143| R$ 1.398,08| R$ 1.747,60| R$ 2.097,12
23- 22 anos 146 | R$ 1.42741| R$ 1.784,27| R$ 2.141,12
24 - 23 anos 1,49| R$ 1.456,74| R$ 1.820,93| R$ 2.185,11
25 - 24 anos 151| R$ 1.476,30| R$ 1.845,37| R$ 2.214,45
26 - 25 anos 154| R$ 1.505,63| R$ 1.882,03| R$ 2.258,44
27 - 26 anos 157| R$ 1534,96| R$ 1.918,70| R$ 2.302,44
28 - 27 anos 160 R$ 1.564,29| R$ 1.955,36| R$ 2.346,43
29 - 28 anos 163| R$ 1.59362| R$ 1.992,02| R$ 2.390,43
30 - 29 anos 166 R$ 1.62295| R$ 2.028,69| R$ 2.434,42
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Coordenador do DAE

Nivel/Classe | Percentual |A - 1,00 B-1,25 C- 1,50 D- 1,75

1 - 00 anos 1,00 R$ 1.051,00| R$ 1.313,75| R$ 1.576,50| R$ 1.839,25
2 - 01 anos 1,02| R$ 1.072,02| R$ 1.340,03| R$ 1.608,03| R$ 1.876,04
3 - 02 anos 1,04| R$ 1.093,04| R$ 1.366,30| R$ 1.639,56| R$ 1.912,82
4 - 03 anos 1,06 R$ 1.114,06| R$ 1.39258| R$ 1.671,09| R$ 1.949,61
5 - 04 anos 1,08| R$ 1.13508| R$ 1.418,85| R$ 1.702,62| R$ 1.986,39
6 - 05 anos 1,10| R$ 1.156,10| R$ 1.445,13| R$ 1.734,15| R$ 2.023,18
7 - 06 anos 1,12| R$ 1.177,12| R$ 1.471,40| R$ 1.765,68| R$ 2.059,96
8 - 07 anos 1,14| R$ 1.198,14| R$ 1.497,68| R$ 1.797,21| R$ 2.096,75
9 - 08 anos 1,16 | R$ 1.219,16 | R$ 1.523,95| R$ 1.828,74| R$ 2.133,53
10 - 09 anos 1,18| R$ 1.240,18| R$ 1.550,23| R$ 1.860,27| R$ 2.170,32
11 - 10 anos 1,20l R$ 1.261,20| R$ 1.576,50| R$ 1.891,80| R$ 2.207,10
12 - 11 anos 1,22| R$ 1.282,22| R$ 1.602,78| R$ 1.923,33| R$ 2.243,89
13 -12 anos 124| R$ 1.303,24| R$ 1.629,05| R$ 1.954,86| R$ 2.280,67
14 - 13 anos 126| R$ 1.32426| R$ 1.655,33| R$ 1.986,39| R$ 2.317,46
15 - 14 anos 1,28| R$ 1.345,28| R$ 1.681,60| R$ 2.017,92| R$ 2.354,24
16 - 15 anos 1,30| R$ 1.366,30| R$ 1.707,88| R$ 2.049,45| R$ 2.391,03
17 - 16 anos 1,32| R$ 1.387,32| R$ 1.734,15| R$ 2.080,98| R$ 2.427,81
18 - 17 anos 1,34| R$ 1.408,34| R$ 1.760,43| R$ 2.112,51| R$ 2.464,60
19 - 18 anos 1,36| R$ 1.429,36| R$ 1.786,70| R$ 2.144,04| R$ 2.501,38
20 - 19 anos 1,38| R$ 1.450,38| R$ 1.812,98| R$ 2.175,57| R$ 2.538,17
21 - 20 anos 1,40 R$ 1.471,40| R$ 1.839,25| R$ 2.207,10| R$ 2.574,95
22 - 21 anos 1,43| R$ 150293| R$ 1.878,66| R$ 2.254,40| R$ 2.630,13
23- 22 anos 1,46| R$ 153446| R$ 1.918,08| R$ 2.301,69| R$ 2.685,31
24 - 23 anos 1,49| R$ 156599| R$ 1.957,49| R$ 2.348,99| R$ 2.740,48
25 - 24 anos 151| R$ 1587,01| R$ 1.983,76| R$ 2.380,52| R$ 2.777,27
26 - 25 anos 154| R$ 1.618,54| R$ 2.023,18| R$ 2.427,81| R$ 2.832,45
27 - 26 anos 1,57| R$ 1.650,07| R$ 2.062,59| R$ 2.475,11| R$ 2.887,62
28 - 27 anos 160 R$ 1.681,60| R$ 2.102,00| R$ 2.522,40| R$ 2.942,80
29 - 28 anos 163| R$ 1.713,13| R$ 2.141,41| R$ 2.569,70| R$ 2.997,98
30 - 29 anos 166| R$ 1.74466| R$ 2.180,83| R$ 2.616,99| R$ 3.053,16
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Técnico de Nivel Superior,Procurador do Municipio e Técnico Desportivo

Nivel/Classe | Percentual |A-1,00 B-1,25 C- 1,50

1 - 00 anos 1,00 | R$ 2.896,36 | R$ 3.620,45 | R$ 4.344,54
2 - 01 anos 1,02 | R$ 295429 | R$ 3.692,86 | R$ 4.431,43
3 - 02 anos 1,04 | R$ 3.012,21 | R$ 3.765,27 | R$ 4.518,32
4 - 03 anos 1,06 | R$ 3.070,14 | R$ 3.837,68 | R$ 4.605,21
5 - 04 anos 1,08 | R$ 3.128,07 | R$ 3.910,09 | R$ 4.692,10
6 - 05 anos 1,10 | R$ 3.186,00 | R$ 3.982,50 | R$ 4.778,99
7 - 06 anos 1,12 | R$ 3.243,92 | R$ 4.054,90 | R$ 4.865,88
8 - 07 anos 1,14 | R$ 3.301,85 | R$ 4.127,31 | R$ 4.952,78
9 - 08 anos 1,16 | R$ 3.359,78 | R$ 4.199,72 | R$ 5.039,67
10 - 09 anos 1,18 | R$ 3.417,70 | R$ 4.272,13 | R$ 5.126,56
11 - 10 anos 120 | R$ 3.47563 | R$ 4.34454 | R$ 5.213,45
12 - 11 anos 122 | R$ 3.533,56 | R$ 4.416,95 | R$ 5.300,34
13 -12 anos 1,24 | R$ 3.591,49 | R$ 4.489,36 | R$ 5.387,23
14 - 13 anos 1,26 | R$ 3.649,41 | R$ 4561,77 | R$ 5.474,12
15 - 14 anos 128 | R$ 3.707,34 | R$ 4.634,18 | R$ 5.561,01
16 - 15 anos 1,30 | R$ 3.765,27 | R$ 4.706,59 | R$ 5.647,90
17 - 16 anos 1,32 | R$ 3.823,20 | R$ 4.778,99 | R$ 5.734,79
18 - 17 anos 1,34 | R$ 3.881,12 | R$ 4.851,40 | R$ 5.821,68
19 - 18 anos 1,36 | R$ 3.939,05 | R$ 4.923,81 | R$ 5.908,57
20 - 19 anos 1,38 | R$ 3.996,98 | R$ 4.996,22 | R$ 5.995,47
21 - 20 anos 1,40 | R$ 4.054,90 | R$ 5.068,63 | R$ 6.082,36
22 - 21 anos 143 | R$ 414179 | R$ 517724 | R$ 6.212,69
23- 22 anos 1,46 | R$ 4.228,69 | R$ 5.285,86 | R$ 6.343,03
24 - 23 anos 149 | R$ 4.31558 | R$ 5.39447 | R$ 6.473,36
25 - 24 anos 151 | R$ 4.373,50 | R$ 5.466,88 | R$ 6.560,26
26 - 25 anos 154 | R$ 4.460,39 | R$ 557549 | R$ 6.690,59
27 - 26 anos 157 | R$ 454729 | R$ 5.684,11 | R$ 6.820,93
28 - 27 anos 1,60 | R$ 4.634,18 | R$ 5.792,72 | R$ 6.951,26
29 - 28 anos 163 | R$ 4.721,07 | R$ 5.901,33 | R$ 7.081,60
30 - 29 anos 1,66 | R$ 4.807,96 | R$ 6.009,95 | R$ 7.211,94
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Funileiro, Mecanico, Opeador de Pa Carregadeia, Operador de
Trator Esteira e Operador Moto-niveladora

Nivel/Classe | Percentual |A - 1,00 B-1,25 C- 1,50

1 - 00 anos 100| R$ 1.42380| R$ 1.779,75| R$ 2.135,70
2 - 01 anos 102| R$ 1.452,28| R$ 1.815,35| R$ 2.178,41
3 - 02 anos 1,04| R$ 1.480,75| R$ 1.850,94| R$ 2.221,13
4 - 03 anos 1,06| R$ 1.509,23| R$ 1.886,54| R$ 2.263,84
5 - 04 anos 1,08| R$ 1537,70| R$ 1.922,13| R$ 2.306,56
6 - 05 anos 1,10| R$ 1.566,18| R$ 1.957,73| R$ 2.349,27
7 - 06 anos 1,12| R$ 1.594,66| R$ 1.993,32| R$ 2.391,98
8 - 07 anos 1,14| R$ 1.623,13| R$ 2.028,92| R$ 2.434,70
9 - 08 anos 1,16 | R$ 1.651,61| R$ 2.064,51| R$ 2.477,41
10 - 09 anos 1,18| R$ 1.680,08| R$ 2.100,11| R$ 2.520,13
11 - 10 anos 120/ R$ 1.70856| R$ 2.135,70| R$ 2.562,84
12 - 11 anos 122| R$ 1.737,04| R$ 2.171,30| R$ 2.605,55
13- 12 anos 1,24| R$ 1.76551| R$ 2.206,89| R$ 2.648,27
14 - 13 anos 126| R$ 1.793,99| R$ 2.242,49| R$ 2.690,98
15 - 14 anos 128| R$ 1.822,46| R$ 2.278,08| R$ 2.733,70
16 - 15 anos 1,30/ R$ 1.850,94| R$ 2.313,68| R$ 2.776,41
17 - 16 anos 1,32| R$ 1.879,42| R$ 2.349,27| R$ 2.819,12
18 - 17 anos 1,34| R$ 1.907,89| R$ 2.384,87| R$ 2.861,84
19 - 18 anos 1,36| R$ 1.936,37| R$ 2.420,46| R$ 2.904,55
20 - 19 anos 1,38| R$ 1.964,84| R$ 2.456,06 | R$ 2.947,27
21 - 20 anos 140 R$ 1.993,32| R$ 2.491,65| R$ 2.989,98
22 - 21 anos 1,43| R$ 2.036,03| R$ 2.545,04| R$ 3.054,05
23- 22 anos 1,46 | R$ 2.078,75| R$ 2.598,44| R$ 3.118,12
24 - 23 anos 149| R$ 2.121,46| R$ 2.651,83| R$ 3.182,19
25 - 24 anos 151| R$ 2.14994| R$ 2.687,42| R$ 3.224,91
26 - 25 anos 154| R$ 2.19265| R$ 2.740,82| R$ 3.288,98
27 - 26 anos 157| R$ 2.23537| R$ 2.794,21| R$ 3.353,05
28 - 27 anos 160 R$ 2.278,08| R$ 2.847,60| R$ 3.417,12
29 - 28 anos 1,63| R$ 2.320,79| R$ 2.900,99| R$ 3.481,19
30 - 29 anos 166 R$ 2.36351| R$ 2.954,39| R$ 3.545,26

-36-




Operador de Maquinas Leves

Nivel/Classe | Percentual |A - 1,00 B-1,25 C- 1,50

1 - 00 anos 1,00 R$ 1.099,89| R$ 1.374,86| R$ 1.649,84
2 - 01 anos 102/ R$ 1.12189| R$ 1.402,36| R$ 1.682,83
3 - 02 anos 1,04| R$ 1.143,89| R$ 1.429,86| R$ 1.715,83
4 - 03 anos 1,06| R$ 1.165,88| R$ 1.457,35| R$ 1.748,83
5 - 04 anos 1,08| R$ 1.187,88| R$ 1.484,85| R$ 1.781,82
6 - 05 anos 1,10/ R$ 1.209,88| R$ 1.512,35| R$ 1.814,82
7 - 06 anos 1,12| R$ 1.231,88| R$ 1.539,85| R$ 1.847,82
8 - 07 anos 1,14| R$ 1.253,87| R$ 1.567,34| R$ 1.880,81
9 - 08 anos 1,16 | R$ 1.27587| R$ 1.594,84| R$ 1.913,81
10 - 09 anos 1,18| R$ 1.297,87| R$ 1.622,34| R$ 1.946,81
11 - 10 anos 120/ R$ 1.319,87| R$ 1.649,84| R$ 1.979,80
12 - 11 anos 122| R$ 1.34187| R$ 1.677,33| R$ 2.012,80
13 - 12 anos 124| R$ 1.363,86| R$ 1.704,83| R$ 2.045,80
14 - 13 anos 126| R$ 1.385,86| R$ 1.732,33| R$ 2.078,79
15 - 14 anos 128/ R$ 1.40786| R$ 1.759,82| R$ 2.111,79
16 - 15 anos 1,30/ R$ 1.429,86| R$ 1.787,32| R$ 2.144,79
17 - 16 anos 132| R$ 1.45185| R$ 1.814,82| R$ 2.177,78
18 - 17 anos 1,34| R$ 1.473,85| R$ 1.842,32| R$ 2.210,78
19 - 18 anos 1,36| R$ 1.49585| R$ 1.869,81| R$ 2.243,78
20 - 19 anos 1,38| R$ 151785| R$ 1.897,31| R$ 2.276,77
21 - 20 anos 140 R$ 1.539,85| R$ 1.924,81| R$ 2.309,77
22 - 21 anos 143| R$ 157284 R$ 1.966,05| R$ 2.359,26
23- 22 anos 1,46| R$ 1.605,84| R$ 2.007,30| R$ 2.408,76
24 - 23 anos 1,49| R$ 1.638,84| R$ 2.04855| R$ 2.458,25
25 - 24 anos 151| R$ 1.660,83| R$ 2.076,04| R$ 2.491,25
26 - 25 anos 154| R$ 1.69383| R$ 2.117,29| R$ 2.540,75
27 - 26 anos 157| R$ 1.726,83| R$ 2.158,53| R$ 2.590,24
28 - 27 anos 160 R$ 1.759,82| R$ 2.199,78| R$ 2.639,74
29 - 28 anos 163| R$ 1.792,82| R$ 2.241,03| R$ 2.689,23
30 - 29 anos 166 R$ 1.82582| R$ 2.282,27| R$ 2.738,73
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Operador de Escavadeira Hidraulica

Nivel/Classe | Percentual |A - 1,00 B-1,25 C- 1,50

1 - 00 anos 100| R$ 1.54245| R$ 1.928,06| R$ 2.313,68
2 - 01 anos 102/ R$ 1.573,30| R$ 1.966,62| R$ 2.359,95
3 - 02 anos 1,04| R$ 1.604,15| R$ 2.005,19| R$ 2.406,22
4 - 03 anos 1,06 R$ 1.63500| R$ 2.043,75| R$ 2.452,50
5 - 04 anos 1,08| R$ 1.665,85| R$ 2.082,31| R$ 2.498,77
6 - 05 anos 1,10| R$ 1.696,70| R$ 2.120,87| R$ 2.545,04
7 - 06 anos 1,12| R$ 1.72754| R$ 2.159,43| R$ 2.591,32
8 - 07 anos 1,14| R$ 1.758,39| R$ 2.197,99| R$ 2.637,59
9 - 08 anos 1,16 | R$ 1.789,24| R$ 2.236,55| R$ 2.683,86
10 - 09 anos 1,18| R$ 1.820,09| R$ 2.275,11| R$ 2.730,14
11 - 10 anos 120/ R$ 1.850,94| R$ 2.313,68| R$ 2.776,41
12 - 11 anos 122| R$ 1.881,79| R$ 2.352,24| R$ 2.822,68
13- 12 anos 124| R$ 1.912,64| R$ 2.390,80| R$ 2.868,96
14 - 13 anos 126| R$ 1.943,49| R$ 2.429,36| R$ 2.915,23
15 - 14 anos 128| R$ 1.974,34| R$ 2.467,92| R$ 2.961,50
16 - 15 anos 1,30| R$ 2.005,19| R$ 2.506,48| R$ 3.007,78
17 - 16 anos 1,32| R$ 2.036,03| R$ 2.545,04| R$ 3.054,05
18 - 17 anos 1,34| R$ 2.066,88| R$ 2.583,60| R$ 3.100,32
19 - 18 anos 1,36| R$ 2.097,73| R$ 2.622,17| R$ 3.146,60
20 - 19 anos 1,38| R$ 2.12858| R$ 2.660,73| R$ 3.192,87
21 - 20 anos 1,40 R$ 2.159,43| R$ 2.699,29| R$ 3.239,15
22 - 21 anos 1,43| R$ 2.205,70| R$ 2.757,13| R$ 3.308,56
23- 22 anos 1,46| R$ 2.251,98| R$ 2.814,97| R$ 3.377,97
24 - 23 anos 1,49| R$ 2.298,25| R$ 2.872,81| R$ 3.447,38
25 - 24 anos 151| R$ 2.329,10| R$ 2.911,37| R$ 3.493,65
26 - 25 anos 154| R$ 2.375,37| R$ 2.969,22| R$ 3.563,06
27 - 26 anos 157| R$ 2.421,65| R$ 3.027,06| R$ 3.632,47
28 - 27 anos 1,60 R$ 2.467,92| R$ 3.084,90| R$ 3.701,88
29 - 28 anos 163| R$ 2514,19| R$ 3.142,74| R$ 3.771,29
30 - 29 anos 166 R$ 2.560,47| R$ 3.200,58| R$ 3.840,70
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Analista de Controle Interno

Nivel/Classe | Percentual |A - 1,00 B-1,25 C-1,50

1 - 00 anos 1,00] R$ 3.156,09| R$ 3.945,11| R$ 4.734,14
2 - 01 anos 1,02| R$ 3.219,21| R$ 4.024,01| R$ 4.828,82
3 - 02 anos 1,04| R$ 3.282,33| R$ 4.102,92| R$ 4.923,50
4 - 03 anos 1,06| R$ 3.34546| R$ 4.181,82| R$ 5.018,18
5 - 04 anos 1,08| R$ 3.408,58| R$ 4.260,72| R$ 5.112,87
6 - 05 anos 1,10| R$ 3.471,70| R$ 4.339,62| R$ 5.207,55
7 - 06 anos 1,12| R$ 3.534,82| R$ 4.418,53| R$ 5.302,23
8 - 07 anos 1,14| R$ 3.597,94| R$ 4.497,43| R$ 5.396,91
9 - 08 anos 1,16 | R$ 3.661,06| R$ 4.576,33| R$ 5.491,60
10 - 09 anos 1,18| R$ 3.724,19| R$ 4.655,23| R$ 5.586,28
11 - 10 anos 120 R$ 3.787,31| R$ 4.734,14| R$ 5.680,96
12 - 11 anos 122| R$ 3.850,43| R$ 4.813,04| R$ 5.775,64
13- 12 anos 1,24| R$ 3.913,55| R$ 4.891,94| R$ 5.870,33
14 - 13 anos 1,26 | R$ 3.976,67| R$ 4.970,84| R$ 5.965,01
15 - 14 anos 128| R$ 4.039,80| R$ 5.049,74| R$ 6.059,69
16 - 15 anos 1,30| R$ 4.102,92| R$ 5.128,65| R$ 6.154,38
17 - 16 anos 1,32| R$ 4.166,04| R$ 5.207,55| R$ 6.249,06
18 - 17 anos 1,34| R$ 4.229,16 | R$ 5.286,45| R$ 6.343,74
19 - 18 anos 1,36 | R$ 4.292,28| R$ 5.365,35| R$ 6.438,42
20 - 19 anos 1,38| R$ 4.355,40| R$ 5.444,26| R$ 6.533,11
21 - 20 anos 1,40 R$ 4.41853| R$ 5.523,16| R$ 6.627,79
22 - 21 anos 143| R$ 451321 | R$ 5.64151| R$ 6.769,81
23- 22 anos 1,46 | R$ 4.607,89| R$ 5.759,86| R$ 6.911,84
24 - 23 anos 149| R$ 4.702,57| R$ 5.878,22| R$ 7.053,86
25 - 24 anos 151| R$ 4.765,70| R$ 5.957,12| R$ 7.148,54
26 - 25 anos 154| R$ 4.860,38| R$ 6.075,47| R$ 7.290,57
27 - 26 anos 157| R$ 4.955,06| R$ 6.193,83| R$ 7.432,59
28 - 27 anos 1,60 R$ 5.049,74| R$ 6.312,18| R$ 7.574,62
29 - 28 anos 163| R$ 5.14443| R$ 6.430,53| R$ 7.716,64
30 - 29 anos 166 R$ 5.239,11| R$ 6.548,89| R$ 7.858,66
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