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| — FINALIDADE

Estabelecer normas gerais a serem observadas qu#o Pxecutivo Municipal na elabora-

cdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

Il — ABRANGENCIA

Abrange os atos de elaboracdo da LDO do Poder Exeddunicipal.

Il — CONCEITOS
1. Audiéncias publicas
E um dos instrumentos de transparéncia trazid@slgl101, de 4 de maio de 2000 (Lei
Responsabilidade Fiscal), cujo objetivo € envolv@opulacdo nos processos de elaboracao e dj

sdo dos planos orgamentarios.

2. Despesa

de
Scus-

E a aplicacdo de recursos pecuniarios em formasi®sg)e em forma de mutacdo patrimo-

nial, com o fim de realizar as finalidades do estad
3. Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)

Lei que compreende as metas e prioridades da Aslir@igéio Publica Municipal, incluing
as despesas de capital para o exercicio finanselrseqiiente, orienta a elaboracéo da Lei Orcan
ria Anual, dispbe sobre as alteracfes na legislagéntaria e estabelece a politica de aplicacao
agéncias financeiras oficiais de fomento.

4. Lei Orcamentaria Anual (LOA)

Lei que contém a discriminacéo da receita e dasdasplblica, de forma a evidenciar a
litica econdémica financeira e o programa de trabdlih governo, obedecidos os principios de unid

universalidade, anualidade e outros.
I'te
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5. Metas fiscais

S&o metas fixadas com o objetivo de demonstraesadtados esperados com as agoe
senvolvidas pelo municipio, considerando o compuetao histoérico da receita e a ado¢ao de pro
tributarios.
6. Patriménio liquido

Capital autorizado, as reservas de capital e ogtragorem definidas, bem como o resu
do acumulado e néo destinado.

7. Plano Plurianual (PPA)

Consiste no planejamento estratégico de médio prpmo estabelece, de forma region
zada, as diretrizes, objetivos e metas da adragésdr plblica municipal para as despesas de cay
outras delas decorrentes e para as relativas agsapras de duracéo continuada.

8. Receitas

Recursos auferidos na gestdo, a serem computadasunacdo do resultado do exerci
desdobrados nas categorias econdémicas de coresdéesapital.

9. Relatorio

Os Relatorios constituem-se na forma pela quaksgltados dos trabalhos realizados
levados ao conhecimento das autoridades competentesa finalidade de fornecer dados para td
da de decisdes sobre a politica de area superadaos apontar erros detectados, além de outras.

10.Reserva de contingéncia

Dotacao global ndo especificamente destinada andiedo 6rgdo, unidade orcamenta
programa ou categoria econdmica, cujos recursés seitizados para abertura de créditos adicion

11.Resultado nominal

Saldo da conta do resultado primario (ver abaidepois de incluidos os juros pagos [
governo.

12.Resultado primario
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Saldo da conta de receitas menos despesas dg8btimo, excluido o pagamento de ju
da divida publica.

13.Riscos Fiscais

Compreendem a frustracdo da receita corrente epaelas metas fixadas, além da ex|
séo da divida e da despesa previstas.

14.Unidade gestora
Unidade orcamentaria ou administrativa investidgoder de gerir recursos orcamenta
e financeiros, proprios ou sob descentralizacao.
IV — BASE LEGAL E REGULAMENTAR

As disposicfes da presente Instrucdo Normativactemmo referéncia legal os artigos 1
I, 82°, 169, 8§81°, Il da Constituicdo Federal - @BH.ei de Responsabilidade Fiscal, artigos 3°],4%,

[0S

ban-

rios

b5,

“b”, “e” e “f”, 881°, 2°incisos I, I, lll, IV e \ 14, 22, 44 e 62, além da Lei Orgéanica Municipal d

Brasnorte-MT.

V — RESPONSABILIDADES
1. Chefe do Poder Executivo Municipal

Nomear a equipe de orcamento e planejamento da LDO;
Convocar audiéncia publica para discussao do prdgt.DO;
Elaborar o projeto de lei da LDO;

Encaminhar o projeto de LDO a Camara Municipal;
Sancionar a LDO;

Encaminhar a lei para publicagéo;

Enviar copia da lei para a Camara Municipal;

Remeter ao Tribunal de Contas do Estado de MatesBroTCE-MT os informes e Docums

VVVVVVYVYY

tos relativos a LDO, por meio do Sistema Aplic -dAaria Publica Informatizada de Contas;

Encaminhar o processo fisico da LDO para o TCE-MT;
Executar a LDO;

Revisar as metas e prioridades estabelecidas;

Propor alteracao na LDO.

YV VYV

n_
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2. Equipe de orcamento e planejamento

» Executar os procedimentos de estudos, fase praliraielaboracéo do projeto de LDO;
» Acompanhar as discussfes e votacdes na Camara;

> Auxiliar o Chefe do Poder Executivo Municipal nal@racdo, avaliacdo, revisdo, encami-

nhamento e execucao da LDO.

3. Unidade de Controle Interno

» Acompanhar o processo de planejamento, elaborag&eceicéo da LDO;
» Avaliar o cumprimento das metas fiscais prevista&DO,;
» Elaborar check-list de controle.

VI - PROCEDIMENTOS

1. O Chefe do Poder Executivo devera criar egsgterial (sendo, preferencialmente, compostg
servidores lotados no Setor de Orgamento) paratawveento das prioridades.

2. A equipe setorial devera realizar os seguintesgalimentos de estudos:

por

a. Levantar as metas e prioridades, voltadas a elghorma proposta orcamentaria anual, com o

auxilio das Unidades Executoras (Secretarias);

b. Definir os programas a serem priorizados, com dliaudas Unidades Executoras (Secretari-

as);

Elaborar o Anexo de Metas Fiscais;

. Elaborar o Anexo de Riscos Fiscais;

. Elaborar a primeira versdo do projeto de LDO.

®Qo0

3. As Audiéncias Publicas para discussao da LD&bssonvocadas pelo Chefe do Executivo.

3.1 A realizacdo das audiéncias publicas se dar@imoe a Instrucdo Normativa que estabgle-
ce normas gerais a serem observadas pelo Podartlzrelelunicipal para a realizagéo de qu-

diéncias publicas, e tera o objetivo de discuprajeto da LDO.
3.2 A Audiéncia publica sera objeto de registroam contendo lista de presenca e deci
tomadas.

4. O Chefe do Executivo, com o auxilio do setofOdeamento, devera elaborar o relatorio dos pf
tos que passardo em andamento e das despesasede/acfio do patrimonio, objeto de priorizacag
recursos na LDO. Deverédo ser observados adiciomédnos seguintes procedimentos:
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a.
b.
C.

5. O Chefe do Executivo, com o auxilio do setoiQitgamento, elaborard o Projeto de Lei de L
dispondo sobre o orcamento da Receita e da Despestabelecendo as prioridades e metas da
nistracdo para o exercicio seguinte, extraidasRfo éavaliadas em Audiéncia Publica. O projett
LDO devera orientar a elaboracéo da LOA e dispsichanente sobre:

a.
b.

S@ oo

» QT OS5I T AT

—+

. Avaliacao da situacgao financeira e atuarial,

Encaminhar o Relatério ao Poder Legislativo atéta de envio da LDO;

Publicar o Relatério no Orgéo Oficial do Municipio;

Encaminhar o Relatorio ao Tribunal de Contas na&oe no prazo estabelecido no Manua
Orientacdo para Remessa de Documentos ao TCE-MT.

Alteracéo da legislacao tributaria;
Autorizacao para:
1. Criar cargos, empregos e funcoes;
2. Concessao de vantagens;
3. Concessao de aumento aos servidores;
4. Alteragdo da estrutura de carreira;
5. Admissao de pessoal a qualquer titulo.
Equilibrio entre receita e despesa,;
Limitagdo de empenho;
Controle de custos;
Avaliagéo do resultado dos programas;
Condicdes p/ transferéncias as entidades publipasadas;
Estabelecimento de Metas Fiscais para receitapesas, resultado nominal, resultado pril
rio e montante da divida;
Avaliagdo do cumprimento de metas do ano anterior;
Registro de Memoéria e metodologia de calculo pastaficar as metas anuais pretendidas;
Demonstracdo da Evolucdo do patriménio liquido;
Demonstracdo da Origem e aplicacéo dos recursaketi@céo de ativos;

Estimativa e compensacao da rendncia de receita;

Margem de expansédo das despesas obrigatoriasaercantinuado;
Reserva de recursos para Riscos fiscais;

Definicdo da forma de utilizagcdo e montante daruasde contingéncia.
Programacao financeira e cronograma de execucasahea desembolso.

de

DO
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na-

Definicdo de despesa irrelevante para dispensatohaagiva de impacto orcamentario e fingn-

ceiro.

Prioridade para obras em andamento e conservagdatidimonio sobre projetos novos.
Autorizacao para assumir custeio de competéncauties entes.

Defini¢cdo dos incentivos ou beneficios tributadragndncia de receita.

Prefeitura Municipal
; D)
Rua Campo Grande, 1133 — Bairro Nosso Lar, Telefon®66) 3592-2007/2008 Djﬁ@z_mo

rie

fempoldelBesenTaliimarty



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRASNORTE FOLHA N°

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 67
NORMA INTERNA N©: VIGENCIA:
SPO 002/200¢ 30/11/200¢
Aprovada em: 30/11/2009 Ato de Aprovacao: Decrét®@80/2009 Versaat.0

SISTEMA: PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — ELABORACAO LDO

SETORES ENVOLVIDOSUnidade de Controle Interno e Todas as Secretarias.

6. Para encaminhar o Projeto de Lei o Chefe do lExecdevera elaborar a mensagem e oficig
encaminhamento a Camara Municipal.

7. O encaminhamento do Projeto de Lei deverd gerd& oito meses e meio antes do encerran
do exercicio financeiro anterior ao que deverandgkeei.

8. O setor de Orcamento acompanhara, sempre gassdeio, as discussdes e votacdes do
Projeto de LDO na Camara.

9. Apoés o Poder Legislativo devolver o Projetd@, o Chefe do Poder Executivo Municipal s
cionara ou vetara o Projeto, seguindo os procedosato art. 38 da Lei Organica Municipal de Bj
norte-MT.

10. Apés a sancgdo da LDO, o Chefe do Poder Execptivxcedera com a publicagédo do texto da Ig
orgao oficial do Municipio, inclusive em meios ebeticos. Devera seguir também os seguintes
cedimentos:

a. Encaminhar Copia da Lei para a Camara Municipatreals unidades da estrutura organ
cional;

b. Remeter ao TCE-MT os informes e documentos relsia&/bDO, por meio do Sistema Aplic;

c. Encaminhar o processo fisico da LDO para o TCE-tilacordo com as regras estabelec
no Manual de Orientacdo para Remessa de Documam{ibSE- MT.

11. Apos a publicacéo e divulgacdo da LDO o Chef@ader Executivo devera:

a. Revisar as metas e prioridades estabelecidas na q¥Ddo necessario;

b. Se for o caso, propuser alteracéo na LDO, obseovasdritérios e procedimentos estabel
dos na legislacao;

Acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo da LDO;

Avaliar o cumprimento das metas fiscais da LDO;

Qo

e. Remeter ao TCE-MT informes e documentos relativaD®, por meio do Sistema Apli¢

guando for necessario.

VIl — CONSIDERACOES FINAIS

Os esclarecimentos adicionais a respeito destemirtio poderdo ser obtidos junto a U
dade de Controle Interno que, por sua vez, atrdggzocedimentos de controle, aferira a fiel ob
vancia de seus dispositivos por parte das divensiasdes da estrutura organizacional.

A sequéncia de procedimentos podera ser consultaiiiaxogramaanexo a esta IN.
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Tendo em vista as constantes modificacdes nadgdislque rege a Administracédo Publ|ca,
€ necessario o permanente reporte as leis pegmantassunto e suas alteracoes.

O servidor publico que descumprir as disposicoatadeormativa ficara sujeito a respon-
sabilizacdo administrativa.

Esta instrucédo entra em vigor a partir da dataudegpsiblicacéo.

Brasnorte — MT , 30 de novembro de 2009.

Aprovada em: 30/11/2009

MAURO RUI HEISLER
Prefeito do Municipio de Brasnorte

Jonas Lemuel Kempa
Controlador Interno
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Nomeagao de Equipe Setoria

L evantamento de metas e prioridades

I

Definir Prioridades

Elaboragdo do Anexo de Metas Fiscais

.

Elaboracdo do Anexo de Riscos Fiscais

v _

Elaborag&o da primeira versdo do projeto
deLDO

l _

Audiéncias Plblicas — Acompanhar IN :I

I

Elaboragdo de Relatérios

Elaboracdo de Projeto de Lei de LDO.
Verificar Item 5 do titulo procedimentos
da IN_SPO_002/2009

ANEXO |
FLUXOGRAMA LDO

A  Acompanhamento pela Equipe Setorial

Votacdo e Devolugdo pelo Legislativo

I

Copiadale paraaCamaraedemais
unidades da Estrutura organizacional

Sangiio pelo Chefe do Poder Executivo

I

Encaminhar por meio fisico cépiado PPA
Jara o TCE conforme Manual de Remessa de
Documentos.

Publicagio

Encaminhar ao Legislativo

Publicacéo do Relatorio

Encaminhar para o TCE

Mensagem do Projeto e Oficio
Encaminhamento para o Legislativo

APLIC

Encaminhar ao TCE osinformes via sistema

T

v

Revisar met2s e prioridades

Propor alteragdes quando for o caso

A 4

Acompanhamento e tScalizagdo da Execugdo

Envio de Informag3€s e documentos por
meio do Sistema AP-IC quando necessario







