PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2012

O Sr° Mauro Rui Heisler, Prefeito do Municipio de Brasnhorte, no uso de suas
atribuic@es legais, torna publico que se acham abertas as inscricGes para o processo seletivo
simplificado n°® 001/2012, para os cargos conforme anexo | deste edital, a fim de contratacédo
temporaria, em substituicdo e/ou vagas ndo preenchidas com a realiza¢do de concurso publico
em andamento, para compor a equipe de trabalho da Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura, no Municipio de Brasnorte conforme especificacfes abaixo:

1. DAS INSCRICOES:

1.1.  As inscri¢des serdo recebidas no periodo de 27/02/2012 a 06/03/2012, na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, com endereco a Rua Curitiba n°1089, Centro, no horario
das 08h00 as 11h00 e 13h00 as 18h00. Informacdes pelo telefone 66 3592 1821.

1.2.  As inscricGes poderdo ser feitas por procuracdo especifica e com copias autenticadas
dos documentos exigidos.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1.  Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2.  Original dos documentos pessoais (RG ou CNH, CPF e Titulo — todos sdo
obrigatdrios)

2.3.  Original do comprovante do certificado de reservista, se do sexo masculino;

2.4.  Comprovante de Enderego e nimero de telefone;

2.5. Asinscri¢Oes deverdo ser feitas pessoalmente.

2.6.  Poderdo ser feitas inscri¢des através de procuracdo legal, mediante apresentacdo de
todos os documentos acima descritos, em copia legivel e autenticada.

2.7.  Nas vagas para os cargos de professor e apoio administrativo educacional —nutrigéo,
das ETNIAS Irantxe e Rikbatsa, os candidatos deverdo apresentar uma declaracéo original de
que séo oriundos da ETNIA em que pleiteiam a vaga.

2.8.  Nao serd aceita inscri¢do de candidatos com documentacdo que ndo atenda o disposto
neste Edital, mesmo que se comprometa a complementa-la em data posterior.

3. DAS TAXAS DE INSCRICAO

3.1. Ndo serdo cobradas taxas ou qualquer outro valor para a inscricdo no presente processo
seletivo.
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4. DAS VAGAS E VAGAS PARA PNEs

4.1. As vagas oferecidas para as contratagdes estdo distribuidas conforme Anexo | do
presente Edital.

4.2.  Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo previstas no Anexo I,
deste processo seletivo destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme
determina o art. 17 da Lei Complementar Municipal n® 017/2007, art. 37, §1° e 2° do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999 e Decreto Federal n® 5296 de 02/12/2004, que regulamenta a
Lei Federal n° 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicGes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-
admissionais.

5. DA SELECAO

5.1. O Processo Seletivo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos,
aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para 0s cargos, na seguinte
etapa:

01 — Prova Objetiva.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As provas serdo realizadas no dia 11 de marco de 2012 na Escola Municipal de
Educacédo Basica 1° de Junho, situada na Avenida General Osorio n® 499, Centro, das 08h00
as 12h00, horério local.

6.2. A Prova objetiva de multipla escolha, de carater classificatério e eliminatério, serd
aplicada para todos os cargos previstos conforme Anexo | deste Edital.

6.2.1. Cada questdo tera cinco alternativas das quais, apenas uma seré a correta.

6.2.2. Os tipos de provas objetivas de multipla escolha, nimero de questdes e pontuacdo de
cada questdo para todos 0s cargos séo as seguintes:

Provas Numero de questbes | Pontuacdo de cada questdo Total
Portugués 10 3,0 30,0
Matematica 10 2,0 20,0
Conhecimentos 10 2,0 20,0
Gerais

Conhecimentos 10 3,0 30,0
Especificos

Total 40 - 100,0

6.3. Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato
insista em sair do local de aplicacdo da prova, deverd assinar termo desistindo do Processo
Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos dois
outros candidatos, pelo fiscal de sala e pelo coordenador.

6.4. O candidato devera comparecer no local da prova, com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de caneta tipo esferografica azul ou preta (em material transparente)
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portando a ficha de inscricdo e um documento oficial com foto, sendo este o mesmo
apresentado no momento da inscrigéo.
6.5.  Aos candidatos é vedado o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, calculadora, aparelho
celular, walkman, maquina fotografica, lapis, bem como, quaisquer aparelhos eletrénicos.
6.6.  Seraeliminado do Processo Seletivo o candidato que:
e For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das
provas;
e Usar ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacao;
e Faltar com a devida cortesia para com qualquer fiscal de aplicacdo das provas,
Comissdo e/ou candidatos.
e Recusar-se a entregar o cartdo de respostas.
e Ausentar-se da sala a qualquer tempo portando o cartdo de respostas e/ou sem a prévia
autorizacdo do fiscal de sala.
e Perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
6.7. Compete a Comissdo analisar e julgar outras situacdes, ndo mencionadas no item
anterior, que possam prejudicar o andamento do Processo Seletivo.
6.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala antes de decorridos 60 minutos a contar
do inicio da prova.
6.9. O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas, depois de decorridas
02 horas do inicio da prova.
6.10. Na&o sera permitida a entrada, em hipédtese alguma, de criancas no recinto das provas.
6.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera
fazé-lo em sala reservada, desde que assinale esta opcdo na ficha de inscricdo, conforme
Anexo VI.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1.  Aclassificacdo final obedecera a seguinte tabela, observada a pontuacéo abaixo:

| Prova Objetiva | Pontuagio maxima: 100,0 |

7.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente dos pontos obtidos,
considerando aprovados, até o nimero de vagas do anexo I, os candidatos cuja somatdria
atingir no minimo 50,0 pontos, sem zerar disciplinas;

7.3. Serdo considerados somente classificados todos os candidatos que obtiverem
aproveitamento igual ou superior a 50% da somatdria dos pontos ndo podendo zerar em
nenhuma prova, além do limite de vagas do Anexo | do presente edital.

7.4.  Todos os classificados ficardo em cadastro reserva;

7.5. A classificacdo ndo implica na obrigatoriedade de contratacdo por parte da Prefeitura
Municipal, estando subordinada & existéncia de vagas, as necessidades de servi¢os e ao
interesse dos programas em execugéao.

7.6. O resultado final do processo seletivo sera publicado no mural da prefeitura, da SMEC
e no site www.brasnorte.mt.gov.br l0go apds a apuracao do resultado.

7.7. A classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos obedecerd aos
seguintes critérios:
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o 1 .Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

. 2. Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

. 3. Mais idoso.

8. DO VINCULO EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

8.1. O regime de trabalho dos servidores contratados temporariamente serd de acordo com
0 Estatuto do Magistério e Servidores Publicos Municipais de Brasnorte e o vinculo
empregaticio se dara em regime estatutario, de acordo com legislagdo municipal especifica.
8.2. O regime previdenciario serd o regime geral de previdéncia, de acordo com a
legislagcdo municipal.

9. DOS CONTRATOS

9.1. O contrato temporario serd firmado com a Prefeitura Municipal de Brasnhorte por um
prazo que serd de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
necessidade da administragéo.

9.2. No ato da contratacdo os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

o Fotocopia e original do CPF/MF ativo;

o Fotocdpia e original da carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos
completos;

o Fotocdpia e original do titulo de eleitor, com comprovante de votacdo na ultima
eleicdo, nos dois turnos, se for o caso ou certiddo especifica do TRE;

o Fotocopia original do certificado de reservista/dispensa como prova de estar em dia
com as obrigacdes militares (no caso do sexo masculino);

o Fotocopia e original do PIS/PASEP, NIT ou NIS (todos sdo 0 mesmo documento);

o Fotocdpia e original do comprovante de capacitacdo legal (copia do histérico escolar

ou certificado e/ou diploma) para o exercicio do cargo, bem como, registro no O6rgao
competente quando cabivel;

o Comprovante de residéncia;

o Certiddo de que nédo possui antecedente criminal, salvo se cumprida a pena;

o Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica,
discriminando-os;

o Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

o Para os cargos de agente de transporte escolar devera ser apresentada a carteira
nacional de habilitacdo categoria “D” em vigéncia,;

o Laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura de
Brasnorte;

o Laudo psicoldgico favoravel, fornecido pelo psicélogo credenciado pela Prefeitura de
Brasnorte.

9.3.  Sera considerado desistente e perdera a vaga obtida no processo seletivo simplificado
o candidato que ndo comparecer no periodo estabelecido pela Prefeitura Municipal, via Edital
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de Convocacdo, para assumir a vaga bem como o candidato que ndo apresentar 0sS

documentos exigidos.

10. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

10.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes
séo facultadas no inciso VIII do art.37 da Constituigdo Federal e fundamentado pelo artigo 17
da Lei Municipal n° 017/2007, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis com o exercicio do
cargo, na proporcdo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo,
desprezadas as fragGes, quando o percentual resultar nimero menor que 1 (um).

10.2. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no momento da inscri¢do, essa

condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico Original, atestando a
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente Classificacao Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo ficara retido e sera
anexado ao formulario de inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo medico, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do no formulario de inscricéo.

10.3. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

10.4. Caso necessite de condicBGes especiais para se submeter as provas previstas neste
edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito, no momento da
inscri¢do, conforme Anexo VIII.

10.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis
de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

10.6. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua convocacao para fins
de contrato, serd submetido a exames médicos e complementares, que terdo decisdo
terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que ndo o
incapacite para o exercicio do cargo.

10.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais classificados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

10.8. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condig¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagéo e
0s critérios de aprovacéo, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima
exigida.

10.9. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado
no Processo Seletivo, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberao recursos a Comissdo do Processo Seletivo do Municipio de Brasnorte, nas
fases conforme descrito no Anexo 11 do presente edital:
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11.2. Os prazos serdo contados de acordo com as datas expressas no anexo Il do presente
edital e a partir da data de publicagio no site da Prefeitura Municipal
www.brasnorte.mt.gov.br

11.3. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que se relacionarem com as mesmas, independentemente de formulacdo de
recursos.

11.4. Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura,
situada na Rua Curitiba, 1089 - Bairro Centro, no horario de 08h00 as 11h00 e das 13h00 as
17h00 conforme datas do Anexo Ill e enderecado a Comissdo do Processo Seletivo, com
indicacdo do Processo Seletivo, nome do candidato, numero da inscricdo e assinatura,
conforme Anexo VII.

11.5. Serdo rejeitados liminarmente 0s recursos que ndo estiverem redigidos com as
indicacdes acima ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles protocolados fora dos prazos
estabelecidos conforme Anexo IlI.

11.6. Seréa rejeitado recurso que contenha expressdes agressivas, direcionadas a Comissao
do Processo Seletivo.

11.7. Compete a Comissdo do Processo Seletivo o julgamento dos recursos interpostos.

12.  DISPOSICOES GERAIS

12.1. Reserva aos organizadores do Processo Seletivo e aos fiscais das provas o direito de
excluir do recinto e eliminar do restante das provas os candidatos cujo comportamento for
considerado inadequado, a fim de resguardar a execuc¢éo individual e correta das provas.

12.2. O processo seletivo terd validade de 01( um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se houver interesse
da administracdo.

12.3. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacdo expressa das condi¢bes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital.

12.4. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativas a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e
homologacéo do Processo Seletivo.

12.5. A Prefeitura de Brasnorte e Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este
Processo Seletivo.

12.6. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura direito a contratacdo, mas esta,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e o prazo
de validade do processo.

12.7. O acompanhamento das publicacdes de futuras e eventuais convocacfes, nos meios
oficiais, € de inteira responsabilidade dos candidatos.

12.8. O prazo para apresentacdo dos documentos previstos neste edital, quando da
convocacao é de 10 dias corridos.
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12.9. Todos os problemas, casos omissos ou questbes que surgirem e que ndo estejam
expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela comissdo de Processo
Seletivo.

12.10. A Contratacdo temporaria, prevista neste edital, ndo é condi¢do ou vantagem para o
ingresso na carreira de servidor pablico do Municipio de Brasnorte.

Publica-se, registra-se e cumpra-se

Brasnorte — MT 22 de fevereiro de 2012.

REGINA LEVANDOSKI
Presidente da Comisséo
Processo Seletivo Simplificado
N° 001/2012

MAURO RUI HEISLER
Prefeito do Municipio de Brasnorte



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO Vagas | PNEs | Escolaridade Carga Saléario
Horaria
2 - Ensino Fundamental 20 h R$ 552,75
Professor - Etnia Irantxe 1 - | Ensino Médio 20 h R$ 621,85
1 - Ensino Médio Magistério 20 h R$ 690,94
2 1 Licenciatura Plena - qualquer area da 20 h
educacdo R$ 1.036,41
CARGO Vagas | PNEs | Escolaridade Carga Salario
Horéria
1 - Ensino Fundamental 20 h R$ 552,75
Professor - Etnia Rikbaktsa 3 ) Ensino Médio 20h R$ 621,85
5 1 Ensino Médio Magistério 20 h R$ 690,94
4 1 Licenciatura Plena — qualquer &rea da 20 h
educacéo R$ 1.036,41
CARGO Vagas | PNEs | Escolaridade Carga Salario
Horéria
Apoio Administrativo Educacional — 2 } 40 h
Nutri¢do - Etnia Irantxe Alfabetizado R$ 633,52
Apoio Administrativo Educacional — 2 . 40 h
Nutri¢do - Etnia Rikbaktsa Alfabetizado R$ 633,52
CARGO Vagas | PNEs | Escolaridade Carga Salario
Horéria
1 - Ensino Médio Magistério 20 h R$ 690,94
Professor - Centro - - -
2 - Licenciatura Plena — qualquer area da
educacao 20 h R$ 1.036,41
CARGO Vagas | PNEs | Escolaridade Carga Salario
Horéria
2 - Ensino Médio 20 h R$ 621,85
Professor — Zona Rural 2 - Ensino Médio Magistério 20 h R$ 690,94
5 1 Licenciatura Plena — qualquer area da
educacéo 20h R$ 1.036,41
CARGO Vagas | PNEs | Escolaridade Carga Saléario
Horaria
2 } Alfabetizado+Habilitagdo Categoria 40 Hs
Agente de Transportes Escolar “D” R$ 1.032,11
TOTAL DE VAGAS 37 4
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Transporte Escolar - Categoria “D”: Compreende a categoria funcional com as
atribuicbes de dirigir segundo as normas do Codigo Brasileiro de Transito, automoveis,
caminhonetes e demais veiculos de transporte escolar, dentro ou fora do Municipio e demais
atividades complementares e afins.

Professor: Compreende o cargo a ministrar disciplinas competentes dos curriculos da
Educacdo Baésica, nas etapas da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, transmitindo os
conteddos teoricos - praticos pertinentes, através de explicacfes, dinamica de grupos e outras
técnicas, para ministrar conhecimentos basicos para a formacgéo do aluno e demais atividades
complementares e afins.

Apoio Administrativo Educacional - Nutricdo: Compreende a categoria funcional com
atividades relativas a preparacdo, conservacdo, armazenamento e distribuicdo da alimentagéo
escolar e demais atividades complementares e afins.



ANEXO |1l - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

Divulgacéo 22/02/2012
Inscrigdes 27/02/2012 a 06/03/2012
Publicacéo da lista de inscritos 08/03/2012
Prova 11/03/2012
Publicacdo Gabarito Oficial 12/03/2012
Prazo para Recurso contra o Gabarito 13/03/2012 e 14/03/2012
Julgamento dos recursos 15/03/2012
Resultado Provisorio 19/03/2012

Prazo de Recurso sobre o Resultado

20/03/2012 e 21/03/2012

Provisorio
Julgamento de Recursos 22/03/2012
Resultado Final Para homologagéo 23/03/2012
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

Apoio Administrativo Educacional- Nutricdo Aldeias Indigenas
Professor - Aldeias Indigenas
Agente de Transporte - Motorista Escolar - Categoria “D”.

o Lingua Portuguesa: Leitura e Interpretacdo de Texto; Ortografia; Acentuacao gréafica;
Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos; Divisdo silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo:
tempo, nimero, pessoa e conjugacdo. Sinbnimos e Antdnimos; Pontuacdo; Classificacdo e
flexdo de substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Obs. N&o serdo cobradas as
alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico, pois, de acordo com a resolucdo de 29
de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a
antiga e a nova) continuardao valendo até dezembro de 2012. Sugestdo Bibliografica: Livros
gue abranjam o programa proposto.

o Matematica: Opera¢cBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos.
Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples. Razao e Proporc¢do. Porcentagem e juros simples. Analise
e interpretacdo de graficos e tabelas. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa
proposto.

o Conhecimentos Gerais: Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. Brasil contemporaneo.
Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade sécio-ambiental, problemas ambientais, seguranca e ecologia e
suas vinculagdes histéricas, do municipio, do estado, do Brasil e no mundo. Histéria do
Estado. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio de Brasnorte/MT e do Estado de
Mato Grosso; hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetacdo, limites geogréficos, economia
e simbolos municipais. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

o Especifica - Motorista Escolar - Categoria “D”: Nogdes basicas e procedimentos de
seguranga. Equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo codigo
de trénsito brasileiro. Diregdo defensiva e preventiva. Nogdes de seguranga no trabalho.
Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Outros assuntos relacionados
diretamente com a &rea de atuagdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas atualizagdes (arts 1 a 14; arts 37 a 43). Lei Orgénica Municipal e Estatuto do
Servidor Municipal. Sugestéo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

o Especifica - Professor de Aldeia Indigena - Lei Federal n® 9.394/96 - Lei das
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Da educacdo. Dos principios e fins da educacédo
nacional. Do direito a educacédo e do dever de educar. Da organizacdo da educagdo nacional.
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Dos niveis e das modalidades de educacao e ensino. Da composicado dos niveis escolares. Da
Educacdo bésica. Das disposi¢cdes gerais. Da educacdo infantil. Do ensino fundamental. Do
ensino médio. Da educacdo profissional. Da educacdo especial. Dos profissionais da
educacdo. Dos Recursos financeiros. Das disposi¢@es gerais. Das disposi¢des transitorias. Lei
Federal n. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal de 1988,
com as alterac@es introduzidas por suas Emendas Constitucionais: Titulo Il: dos direitos e
garantias fundamentais (art. 5° a 17) Titulo Ill: da organizagdo do Estado (art. 18 a 43).
Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes posteriores. Lei Organica e Estatuto
do Servidor Municipal. Sugestdo Bibliogréafica: Livros que abranjam o programa proposto.

o Especifica — Apoio Administrativo Educacional — Nutricdo - NocGes basicas de
primeiros socorros; Prevencdo e combate a principios de incéndio; Nocdes de seguranga no
trabalho e assuntos relacionados ao desempenho do cargo. NocOGes de postura e ética
profissional. Nogdes de estrutura organizacional e hierarquia. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuagdo do cargo. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas atualizacdes (arts 1 a 14; arts 37 a 43). Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor Municipal. Sugestdo Bibliografica: Livros e leis que abranjam o programa proposto.

CARGO DO ENSINO MEDIO

Professor — Ensino Médio

o Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de texto. NocGes gerais de gramatica.
Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacéao de palavras - verbos: tempo,
modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, nUmero e grau,
formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes
adjetivas, flexGes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau - Pronomes: conceito, classificacdo -
estudo dos numerais - preposicao - conjuncgoes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracao, periodo -
pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracfes
subordinadas - oragfes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressbes - crase -
Derivagédo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfologicos, sintaticos, semanticos.
Obs. Né&o serdo cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de
acordo com a resolucgéo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de
2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova) continuardo valendo até dezembro de 2012.
Sugestdo Bibliogréafica: Livros que abranjam o programa proposto.

o Matematica: Conjuntos; Conjuntos numericos; Funcgdes; Relagbes; Fungéo
polinominal do 1° e 2° grau; Fungdo modular; Funcdo exponencial; Funcdo logaritima;
Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise
combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de ndmeros complexos; Polinémios;
Trigonometria — Aplicacdo no triangulo retdngulo, Funcdes circulares, Relagdes e identidades
trigonométricas, Transformacdes trigonométricas; Equacdes trigonométricas; Inequacao
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trigonométricas; Relacdes de triangulos quaisquer; Geometria - Semelhanca de figuras
geométricas planas, RelagGes métricas no triangulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na
circunferéncia, relagbes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas,
Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica - Introducdo a geometria analitica
plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.
Sugestao Bibliogréafica: Livros que abranjam o programa proposto.

o Conhecimentos Gerais: Fundamentos histéricos e geogréficos do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A Revolugédo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. Brasil contemporaneo.
Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca e ecologia e
suas vinculagcfes historicas, do municipio, do estado, do Brasil e no mundo. Histéria do
Estado. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio de Brasnorte/MT e do Estado de
Mato Grosso; hidrografia, relevo, populacao, clima, vegetacdo, limites geograficos, economia,
e simbolos municipais. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

o Especifica: Lei Federal n® 9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional: Da educacgdo. Dos principios e fins da educagdo nacional. Do direito a educacao e
do dever de educar. Da organizacdo da educacao nacional. Dos niveis e das modalidades de
educacao e ensino. Da composi¢do dos niveis escolares. Da Educacdo basica. Das disposicoes
gerais. Da educacdo infantil. Do ensino fundamental. Do ensino médio. Da educacao
profissional. Da educacdo especial. Dos profissionais da educacdo. Dos Recursos financeiros.
Das disposicOes gerais. Das disposicdes transitorias. Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por
suas Emendas Constitucionais: Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)
Titulo I1I: da organizacéo do Estado (art. 18 a 43). Outros assuntos relacionados diretamente
com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteracOes posteriores. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal. Sugestdo
Bibliogréafica: Livros que abranjam o programa proposto.

CARGO DE ENSINO SUPERIOR

Professor — Ensino Superior

o Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de texto. NocGes gerais de gramatica.
Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacéao de palavras - verbos: tempo,
modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, numero e grau,
formacgéo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes
adjetivas, flexGes - adveérbios: classificacdo, flexdo, grau - Pronomes: conceito, classificacéo -
estudo dos numerais - preposicéo - conjuncgoes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracao, periodo -
pontuacgéo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracOes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressées - crase -

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfologicos, sintaticos, semanticos.
Obs. Néo serdo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de
acordo com a resolugéo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de
2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova) continuardo valendo até dezembro de 2012.
Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

o Matemética: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcles; Relagdes; Funcéao
polinominal do 1° e 2° grau; Fungdo modular; Funcdo exponencial; Funcdo logaritima;
Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise
combinatéria; Bindbmio de Newton; Conjuntos de numeros complexos; Polinémios;
Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retangulo, Funcdes circulares, Relacdes e identidades
trigonométricas, Transformacgdes trigonométricas; Equacdes trigonométricas; Inequacdo
trigonométricas; Relacdes de triangulos quaisquer; Geometria - Semelhanca de figuras
geométricas planas, RelacBes métricas no triangulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na
circunferéncia, relagbes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas,
Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica - Introducdo a geometria analitica
plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.
Sugestédo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

o Conhecimentos Gerais: Fundamentos histéricos e geogréficos do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. Brasil contemporaneo.
Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca e ecologia e
suas vinculagOes historicas, do municipio, do estado, do Brasil e no mundo. Histéria do
Estado. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Brasnorte/MT e do Estado de
Mato Grosso; hidrografia, relevo, populacao, clima, vegetacdo, limites geograficos, economia,
e simbolos municipais. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

o Especifica: Legislacdo e Normas da Educacdo Brasileira. Concepcdes de Educacdo e
Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. A histéria da organizacdo da educacdo brasileira; O atual sistema educacional
brasileiro; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
metodologicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo escolar democratica e
participativa. Projeto politico-pedagdgico. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e
organizagdo dos contetdos. Avaliacdo Escolar. Educacdo inclusiva. Educagdo Etnico-racial.
Legislacdo bésica da educacéo brasileira. A formacdo do profissional da educacdo - postura e
ética. Conhecimentos bésicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos
fundamentais da crianca: saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Elementos da préatica
pedagdgica: Planejamento, Objetivos, Contetdos, Encaminhamentos Metodologicos e
Avaliacéo Escolar; Planejamento de Ensino: concepcao; plano de curso e de aula; organizagédo
e conteddos; Avaliacdo escolar: concepgdo, instrumentos e critérios de avaliacdo; A
interdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender; Curriculo e Educacdo: método,
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conteudos e praticas escolares cotidianas; Articulacbes entre a Educacdo Infantil e o Ensino

Fundamental: fundamentos tedrico-metodolédgicos das diferentes areas do conhecimento,
concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita; O conhecimento e o lGdico na pedagogia da
Educacdo Infantil e séries iniciais; Historia da Educagdo Brasileira. O Manifesto dos
Pioneiros da Educacdo. Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Gestdo Democratica e
participativa da Escola. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacGes (Art. 1 a 14; Art.37 a 43; Art.. 205 a 217). Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacdo do cargo. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o
programa proposto.
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ANEXO V - MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Eu ,
portador do RG n. e CPF n°
residente na n° ,
municipio de , UF , CEP - , €-
mail , Telefone () ,

pelo presente instrumento particular de procuracdo, nomeio e constituo meu bastante
procurador, o (a) Senhor (a) ,
brasileiro, portador do RG n° e CPF n°

residente na n°
,  municipio de , UF :
conferindo-lhe poderes especiais para me representar junto a Comissdo exclusivamente para
fazer a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n. 001/2012 da Prefeitura Municipal de
Brasnorte-MT, para o cargo de

, de de 2012.

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VI - MODELO DA FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2012

| Ficha de Inscricéo — Edital 001/2012 | NP da Inscrigéo:

Cargo / Local
Candidato:
Pai:

Mée:

Sexo: ( )M ()F

Data Nascimento: \ Naturalidade:
Portador Necessidades Especial: ( ) sim ( ) ndo \Qual:
Lactante: ( )sim ( )néo

Documentos de Identificacdo

CPF: RG:

Endereco: | CEP:

Bairro: Cidade: UF:
Telefone: | Celular:

Declaro conhecer as instrucdes reguladoras do Processo Seletivo, tendo na data de hoje,
todos 0s requisitos necessarios para inscricdo, bem como para o exercicio do cargo,
assumindo todas as responsabilidades pela veracidade das informagdes contidas nessa ficha,
sob pena do cancelamento da inscricdo em qualquer fase do concurso, ficando sujeito ainda
as sancOes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

Brasnorte, de de 2012.

Assinatura

Homologo a presente inscri¢édo:

Brasnorte-MT, de de 2012.

Comissao do Processo Seletivo
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ANEXO VII - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Para:
Comisséo do Processo Seletivo.
Edital n® 001/2012 - Prefeitura Municipal de Brasnorte - MT.

NOME CANDIDATO:

N° INSCRICAO CARGO/LOCAL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA Ref. Prova objetiva

() | CONTRA RESULTADO PROVISORIO N° da questéo:

() OUTRO: Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato. Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscri¢do: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador: Cadigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doenca - CID Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
en®do CRM

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

@) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura
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