LEI N.°1.410/2012 DE 12 DE MARCO DE 2012

Autoriza o Poder Executivo Municipal a criar a Guarda Municipal de
Brasnorte, e d& outras providéncias.

O Sr. MAURO RUI HEISLER, Prefeito Municipal de Brasnorte,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuices que lhe sdo
conferidas por lei, FAZ SABER que a Cadmara aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA CRIACAO E DAS FINALIDADES DA GUARDA MUNICIPAL

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar a Guarda Municipal de
Brasnorte, 6rgdo diretamente subordinado ao Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte.

Paragrafo Unico - Cabera ao Prefeito Municipal, coordenar, supervisionar e
acompanhar as atividades e acdes a serem executadas e desenvolvidas pela Guarda Municipal.

Artigo 2° - A Guarda Municipal tem por finalidade:

| - participar de pesquisas junto a segmentos da comunidade sobre suas principais
caréncias na area de seguranca publica;

Il - promover a realizacdo de atividades que possam despertar o espirito de cooperacéo e
de solidariedade reciproca em beneficio da ordem publica e do convivio social;

Il - participar da realizacdo de palestras, foruns de debates e outros eventos dirigidos a
conscientizacdo da populacéo sobre necessidade de adocdo de medidas preventivas para 0 combate
a fatores geradores de violéncia;

IV - propor a execucdo de medidas voltadas para o apoio a instituicdo familiar como
ponto importante para a diminuigéo do uso de drogas e da marginalidade infanto-juvenil.

V - acompanhar e avaliar, de forma permanente, os resultados das politicas municipais na
area de seguranca publica;

VI - desenvolver esforgos no sentido de facilitar o resgate da relagdo de confianga junto a
populacéo, estimulando, nos limites de sua competéncia, os direitos humanos e o exercicio da cidadania;

VII - participar, sempre que possivel, da protecdo aos municipes de forma a manter o
respeito mutuo e as normas basicas de convivéncia entre 0s mesmos;



VIII - possibilitar que os componentes da Guarda Municipal conhegam a realidade dos
bairros onde atuam, que se relacionem com seus moradores e que passem a se sentir integrantes da propria
comunidade;

IX - participar de iniciativas e agdes comuns, quando for o caso, juntamente com outros
orgdos municipais, visando a solucéo de problemas de natureza socio-comunitéria;

X - promover a vigilancia dos logradouros publicos, realizando policiamento diurno e
noturno, de forma a garantir o bem estar do cidaddo;

XI - promover a vigilancia dos préprios do Municipio;

XII - promover a fiscalizacdo da utilizacdo adequada dos parques, jardins, pracas e outros
bens de dominio publico, evitando sua depredacéo;

X1l - promover a vigilancia das areas de preservacdo do patriménio natural, cultural e
histérico do Municipio, bem como preservar mananciais, a defesa da fauna e a da flora e do controle
ambiental;

XIV - colaborar com a fiscalizagcdo da Prefeitura na aplicacdo da legislacéo relativa ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XV - participar da fiscalizacdo do transito municipal, atuar e aplicar as medidas
administrativas por infracGes a legislacdo, no regular exercicio do poder de policia de transito;

XVI - coordenar atividades com as agdes do Estado, no sentido de oferecer e obter a
colaboragdo necessaria no seu ambito de atuacao.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS

Artigo 3° - Fica criado, na forma do Anexo | desta Lei, 0 cargo em comissdo de
Administrador da Guarda Municipal, com vencimento mensal igual a uma DAS III.

Paragrafo Unico - O Administrador da Guarda Municipal sera escolhido pelo Prefeito
entre pessoas de reconhecida idoneidade e competéncia para o desempenho de suas funces.

Artigo 4° - Os cargos de fiscal de transito, sdo os dispostos no Anexo | da Lei
Complementar n.° 040/2011.

CAPITULO Il

DOS CRITERIOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS



Artigo 5° - O candidato a cargo de Guarda Municipal devera preencher os seguintes
requisitos basicos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter concluido o ensino médio;

I11 - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacdes militares;

V - ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental,

VI - habilitar-se previamente em concurso publico;

V11 - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;
Artigo 6° - O Regulamento da Guarda Municipal dispora sobre:

I - descricdo sintética e atribuicbes tipicas a serem observadas no provimento dos
cargos de Guarda Municipal;

Il - o grau de instrucéo especifico, o tipo de experiéncia e demais requisitos necessarios
ao provimento dos cargos de Guarda;

11 - a forma de recrutamento e as perspectivas de promoc¢do no corpo da Guarda
Municipal, seréo as dispostas na Lei Complementar n° 040/2011 e na legislagdo Municipal vigente.

CAPITULO IV

DA GESTAO E DO TREINAMENTO DO PESSOAL DA GUARDA
MUNICIPAL

SECAO |
DA ADMINISTRACAO DOS CARGOS DA GUARDA

Artigo 7° - Atendendo ao interesse da Administracdo e a disponibilidade orgamentéria,
novos cargos poderao ser acrescidos na Guarda Municipal aos constantes no Capitulo Il desta Lei.

Artigo 8° - Sempre que necessario, 0 Administrador da Guarda Municipal fara proposta
de criagdo de novos cargos e a enviara, apos analise do Prefeito Municipal, ao Secretario Municipal de
Administracao.

Paragrafo unico - Da proposta devera constar a justificativa pormenorizada de sua
criagdo, bem como o nivel de vencimento da classe a ser criada.



Artigo 9° - O Secretario Municipal de Administracdo estudara a proposta e verificara:

| - se hd dotacdo orcamentaria para a criacdo da nova classe, cuja consulta a Guarda
Municipal devera ser prioritaria;

Il - se as atribuicdes estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes das classes existentes.

§ 1° - De acordo com as conclusdes do estudo, o Secretdrio Municipal de
Administracdo dara parecer favoravel ou desfavoravel a criacdo da nova classe.

§ 2° - Se o parecer for favoravel, sera encaminhado ao Prefeito para deciséo e imediato
envio do respectivo projeto de lei a Camara Municipal.

§ 3° - Se o parecer for desfavoravel, pela inobservancia de um dos itens deste artigo,
sera imediatamente devolvido a Guarda Municipal com a devida justificativa.

§ 4° - Aprovada a criagdo da nova classe, deverd a Secretaria Municipal de
Administracdo determinar que seja a mesma incorporada ao Quadro Permanente da Guarda Municipal,
com o respectivo nivel de vencimento.

SECAO II
DA LOTACAO DOS SERVIDORES DA GUARDA

Artigo 10 - Para efeito desta Lei, lotacdo é o numero de cargos necessario ao
funcionamento da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico - A lotacdo da Guarda Municipal a que se refere esta artigo sera
aprovada por ato do Prefeito Municipal com base em programa de trabalho apresentado pelo
Administrador da Guarda.

Artigo 11 - A Secretaria Municipal de Administracdo, anualmente, em coordenacédo
com o Administrador da Guarda Municipal, estudara a lotacdo de seu pessoal face ao plano de trabalho
a executar.

8§ 1° - Partindo das conclusdes do estudo, o Secretario Municipal de Administracdo, em
articulacdo com o Prefeito Municipal, estudard as modificacbes propostas pelo Administrador da
Guarda nos quantitativos de pessoal de sua corporagéo.

8 2° - As conclusdes do estudo deverdo ocorrer a tempo de se prever, na proposta
orcamentaria, as modificacOes a efetuar e 0s recursos necessarios a sua efetivagéo.

Artigo 12 - O afastamento de servidor da Guarda Municipal para ter exercicio em outro
0rgéo, so se verificara mediante prévia autorizagdo do Secretario Municipal de Administracdo, para
fim determinado e prazo certo.



Paragrafo Unico - Atendida sempre a conveniéncia do servico, o Secretario Municipal
de Administracdo podera alterar a lotacdo do servidor ex-officio ou a pedido.

SECAO Il
DA CAPACIDADE DE PESSOAL DA GUARDA

Artigo 13 - Fica institucionalizada como atividade permanente da Guarda Municipal o
treinamento de seu pessoal, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da
funcdo publica;

Il - capacitar o servidor da Guarda Municipal para o desempenho de suas atribuicGes
especificas, orientando-se no sentido de obter os resultados desejados pela Administracdo e requeridos
pela comunidade;

1 - estimular o rendimento funcional do pessoal da Guarda, criando condicdes
propicias para o seu constante aperfeicoamento.

Artigo 14 - O treinamento bésico do efetivo da Guarda Municipal sera de dois tipos:

| - de integracdo, com a finalidade de integrar o novo servidor da Guarda em seu
ambiente de trabalho, através da apresentacdo da organizacdo e do funcionamento da Administracdo
Municipal, bem como de técnicas de relagdo humanas no servico;

Il - de formacdo, com o0 objetivo de dotar o servidor da guarda de melhores
conhecimentos e técnicas referente as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para execucao de tarefas mais complexas, com vistas a promogéo.

Artigo 15 - Esta Lei entrard& em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — MT, aos doze dias do més de Marco do
ano de dois mil e doze.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito



ANEXO |

Art. 10°, inc. I, da Lei Complementar n.° 042/2011, de 22 de dezembro de 2011

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Municipal

CARGO SIMBOLO N° DE CARGOS VENCIMENTO
MENSAL
Administrador da Guarda | DAS Il 01 R$1.530,9




