PREFEITURA

LEI COMPLEMENTAR N°. 152/2024 DE 23 DE ABRIL DE 2024.

Altera a Lei Complementar n® 030/2009, de 22 de dezembro de 2009,
e da outras providéncias.

O Sr. EDELO MARCELO FERRARI, Prefeito Municipal de
Brasnorte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara aprovou ¢ ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado a redagdo do artigo 9° da Lei Complementar n° 030/2009, de 22 de

dezembro de 2009, passando a ter a seguinte redagdo:

Art. 9°. Sao orgaos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:
A. Orgios de Assessoramento:

I. Gabinete do Prefeito Municipal;

IL. Controladoria do Municipio;

III.  Assessoria Juridica.

IV.  Ouvidoria Municipal

B. Orgios Auxiliares:

¥Ye Secretaria Municipal de Financas;

VI.  Secretaria Municipal de Administracio;

VII. Secretaria Municipal de Planejamento;

C. Orgios de Administracio Especifica:

I. Secretaria Municipal de Educag¢ido e Cultura;

I1. Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Meio Ambiente;
III.  Secretaria Municipal de Saide;

IV.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho;
V. Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econémico e
Assuntos Fundidarios;

VI.  Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

VII. Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas.

D. Orgios Consultivos.

| Conselhos Municipais constituidos em Lei.

Art. 2° Fica incluido o artigo 41-A e 41-B na Lei Complementar n° 030/2009, de 22 de

dezembro de 2009, que passa a vigorar conforme segue:
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Da Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas

Art. 41-A. A Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de execucio
e implementag¢io da politica indigenista, buscando apoio nas institui¢des dos
governos federal, estadual, comunidades afins, organizacdes indigenas e
entidades nio-governamentais, com atividades voltadas ao desenvolvimento
sustentiavel, satide, educagdo, esporte e a preservacio de seus valores
historicos e culturais.

Art. 41-B. Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas:

I. Implementar politicas e programas destinados a proteger os direitos dos
povos indigenas, incluindo direitos territoriais, culturais, educacionais, de
satde e de autodeterminacio;

II. Facilitar o dialogo e a negociacio entre o governo e as comunidades
indigenas para resolver conflitos, promover o reconhecimento de direitos e
garantir a participac¢do dos povos indigenas na formulacdo de politicas que
os afetam;

II1. Promover o desenvolvimento sustentivel das comunidades indigenas,
respeitando seus valores culturais e praticas tradicionais, e apoiando
iniciativas econdmicas e sociais que contribuam para o bem-estar das
comunidades;

IV. Apoiar a preservac¢io e revitalizacio da cultura, linguas e tradigcdes
indigenas, através de programas de educacio, valoriza¢io do patriménio
cultural e apoio a atividades culturais e artisticas;

V. Implementar politicas e programas de saude que atendam as
necessidades especificas das comunidades indigenas, garantindo o acesso a
servicos de satde culturalmente sensiveis e apropriado;

VI. Promover o acesso a educaciio de qualidade para os povos indigenas,
incluindo o desenvolvimento de curriculos escolares culturalmente
relevantes, o fortalecimento das escolas indigenas e o apoio a formacio de
professores indigenas;

VII. Colaborar com os povos indigenas na gestio de seus territérios e
recursos naturais, respeitando seus sistemas tradicionais de manejo e
promovendo a sustentabilidade ambiental;

VIII. Coordenar esforcos com outras entidades governamentais,
organiza¢cdes ndo governamentais e instituicdes internacionais para
garantir uma abordagem integrada e holistica para questdes relacionadas
aos povos indigenas;

IX. Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperag¢io técnica
e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem
fins lucrativos e 6rgiaos da administracio direta e indireta da Unido, Estados
e outros Municipios;

X. Desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XI. Executar atividades administrativas no ambito }ia Secretaria;
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XII. Coordenar e controlar as atividades de organizag¢do, informatica e
sistema de informagdes vinculadas a secretaria;

XIII. Exercer o controle or¢amentirio no ambito da secretaria;

XIV. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito
da secretaria;

XV. Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6rgio
responsavel sobre eventuais alteracdes;

XVI. Apoiar as demais secretarias em assuntos de interesse indigena.

Art. 3° O Anexo I da Lei Complementar n® 030/2009, de 22 de dezembro de 2009, passa
a vigorar nos termos do Anexo I desta lei.

Art. 4° As alteragdes constantes nessa lei, passam a integrar a Lei 2.336 de 01 de
dezembro de 2021, que dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025 — PPA,
a Lei Municipal n® 2.754, de 01 de dezembro de 2023, que dispde sobre as Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio financeiro de 2024— LDO, e a Lei Municipal n® 2.759 de 12 de
dezembro de 2023, que dispde sobre a Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio financeiro de
2024- LOA.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se-as disposi¢des

em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte - MT, aos vinte £ trés dias do més de abril
do ano de dois mil e vinte e quatro. '

Prefeito Municipal
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Anexo I

Quadro Geral dos Cargos em Comissdo da Estrutura Administrativa
GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO

Cargos Quantidade Remuneracio
Prefeito 1 Lei especifica
Vice-Prefeito 1 Lei especifica
Secretario 10 Lei Especifica
Controle Interno 1 Lei Especifica
Chefe de Gabinete 1 Lei Especifica
Subprocurador Adjunto 2 DAS 10
Diretor Geral 16 DAS 10
Subsecretario 10 DAS 09
Ouvidor 1 DAS 08
Diretor de Gestao 17 DAS 08
Diretor Adjunto 18 DAS 07
Diretor 20 DAS 06
Assessor 20 DAS 05
Supervisor 26 DAS 04
Coordenador 10 DAS 03
Assistente 20 DAS 02
Auxiliar 10 DAS01
TOTAL 184 Pl

e

EDELO MARCELO FERRARI

.
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Prefeito Municipal
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