PREFEITURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025
EDITAL N° 001_ABERTURA

A Comissdo de Acompanhamento da Elaboragdo do Processo Seletivo Simplificado
nomeada pela Portaria n® 532/2025 de 16 de outubro de 2025, representado pelo senhor Tadeu
Kapron, Presidente da Comisséo, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que estardo
abertas as inscri¢gdes para o processo seletivo simplificado n® 004/2025, para os cargos
conforme anexo I deste edital, afim de contratagdo temporaria para o ano de 2026 para atender
a demandadas da Secretaria Municipal Educagdo, autorizada pela Lei Municipal 2.841/2025,
para o preenchimento do quadro de vagas, conforme especificagdes abaixo.

1. DAS VAGAS E INSCRICOES:

—

As vagas do presente edital, autorizadas pela lei 2.841/2025, sdo as constantes no Anexo

—_—
3]

Para inscrever-se, afim de concorrer a uma das vagas o cidaddo deve:

1.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.2.2. Preencher ficha de inscri¢do conforme ficha, semelhante ao anexo VI, disponivel
no link www.brasnorte.mt.gov.br/publicacdes.

1.3.  As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente on-line no periodo que corresponde das

08:00 horas do dia 11/11/2025 e término as 17h do dia 23/11/2025.

1.4.  Asinscrigdes que ndo atenderem o disposto neste Edital, serdo indeferidas;

1.5. A responsabilidade pela inser¢do dos dados da inscrigdo € do candidato.

2. DAS TAXAS DE INSCRICAO

2.1 Néo serdo cobradas taxas ou qualquer outro valor para a inscri¢do no presente processo
seletivo.

3. DASELECAO

3.1 O Processo Seletivo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos,
aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para os cargos, nas seguintes
ctapas:

3.1.1 Prova Objetiva;

4. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1 As provas serdo realizadas no dia 30/11/2025, no periodo matutino das 08h as 11h,
horario local.

4.2 Olocal darealizagdo das provas objetivas sera na Escola Municipal Pastor, Bairro Nosso
Lar, podendo haver outros locais no municipio conforme necessidade de acordo com o nimero
de inscritos.

43 A Prova objetiva de multipla escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, sera
aplicada para todos os cargos previstos, conforme Anexo I deste Edital.

B Cada questdo tera quatro alternativas das quais, apenas uma sera a correta. § > @
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4.5  Os tipos de provas objetivas de multipla escolha, nimero de questdes e pontuacgdo de
cada questdo para todos os cargos sdo as seguintes:

Areas Numero de questies | Pontuacio de cada questio Total
Portugués 05 5.00 25.00
Matematica 05 5.00 25.00
Conhecimentos 10 5.00 50.00
Especificos

Total 20 - 100.00

4.6 Os trés Gltimos candidatos de cada sala que fardo prova objetiva s6 poderdo sair juntos.

Caso o candidato insista em sair do local de aplica¢@o da prova antes dos outros dois candidatos,

devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo

de Ocorréncia, testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal de sala e pelo

coordenador.

4.7 O candidato deverda comparecer no local da prova, com antecedéncia minima de 20

minutos, munido de caneta tipo esferogrifica azul ou preta (em material transparente)

portando um documento oficial com foto (RG ou CNH), comprovante de inscricio

impresso.

4.8 Aos candidatos ¢ vedado o uso de oculos escuros, boné, chapéu, calculadora, aparelho

celular, maquina fotografica, lapis, lapiseira, bem como, quaisquer aparelhos eletrdnicos ou

digitais.

4.9 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

4.9.1 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo quaisquer das provas;

4.9.2 Usar ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagio;

4.9.3 Faltar com a devida cortesia para com qualquer fiscal de aplicagdo das provas, Comissio

e/ou candidatos.

4.9.4 Recusar-se a entregar o cartio de respostas.

4.9.5 Ausentar-se da sala a qualquer tempo portando o cartdo de respostas e/ou sem a prévia
autorizagdo do fiscal de sala.

4.9.6 Perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

4.9.7 O candidato nio podera ausentar-se da sala antes de decorridos 60 minutos a contar do
inicio da prova.

498 Compete a Comissdo analisar e julgar outras situagdes, ndo mencionadas, que possam

prejudicar o andamento do Processo Seletivo.

4.10 O candidato somente podera levar consigo o caderno de prova, depois de decorridas 01

hora e 30 minutos do inicio da prova. Caso o candidato se retire antes deste periodo, perdera o

direito de acesso ao caderno de prova.

4.11 Nao sera permitida a entrada, em hipotese alguma, de criangas no recinto das provas. A

candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em

sala reservada, desde que assinale esta op¢do na ficha de inscrig¢do, conforme Anexo VI.

4.12 A crianga lactante deverd permanecer em sala reservada para este fim, com

acompanhamento de pessoa maior de idade durante o periodo destinado ao Processo Seletivo

Simplificado 004/2025. O acompanhante do lactante é de responsabilidade da candidata.

4.13 O tempo reservado a amamentagdo ndo acarretara acréscimo ao tempo destinado para

realizagdo da prova. _ J
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5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente dos pontos obtidos.

5.2 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou

superior a nota 50.00 (cinquenta), da somatoria dos pontos da prova objetiva.

5.3 O candidato que zerar em alguma das areas da prova objetiva, serd considerado

desclassificado.

5.4 Todos os classificados ficardio em CADASTRO RESERVA visando as eventuais
necessidades de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Brasnorte;

5.5 A classificagdo ndo implica na obrigatoriedade de contratagdo por parte da Secretaria
Municipal de Educagéo e Prefeitura Municipal, estando subordinada & existéncia de vagas,
as necessidades de servigos e ao interesse dos programas em execug¢io.

5.6 O resultado final do processo seletivo sera publicado no mural da Prefeitura, da Secretaria
Municipal de Educagdo, e no link http://www.brasnorte.mt.gov.br/Administracao-
Publica/Publicacoes-Oficiais/2025/, logo apos a apuracgio do resultado.

5.7 A classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos obedecera aos seguintes
critérios:

5.7.1 Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

5.7.2 Maior idade.

6. DO VINCULO EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

6.1 O regime de trabalho dos servidores contratados temporariamente sera de acordo com a lei
930/2005, Lei 1.324/2011, LEl COMPLEMENTAR 059/2014 e LEl COMPLEMENTAR
039/2011 reportando-se ao Regime Juridico dos Profissionais da Educagdo de Brasnorte ¢
Regime Juridico dos Servidores da Geral no que lhe couber e o vinculo empregaticio se
dara em regime de contrato administrativo sem prejuizo dos direitos trabalhistas dispostos
em lei.

6.2 O regime previdencidrio sera o regime geral de previdéncia, de acordo com a legislacio
municipal.

7. DOS CONTRATOS

7.1. O contrato temporario sera firmado com a Prefeitura Municipal de Brasnorte, no setor
de Recursos Humanos da Prefeitura, conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Educagao.

7.1.1 — Os contratos terdo validade de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogaveis por igual
periodo de acordo com a Lei Municipal n® 2.841/2025 de 07 de outubro de 2025. No ato da
contratagdo os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

7.1.1.1 Fotocopia e original do CPF ativo;

7.1.1.2 Fotocopia e original do titulo de eleitor, com comprovante de votagao na (ltima elei¢do, nos

dois turnos, se for o caso ou certiddo especifica do TRE; , @
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7.1.1.2 Fotocopia e original do certificado de reservista, se do sexo masculino;

7.1.13 Fotocopia e original da carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos
completos na data da posse;

7.1.1.4 Fotocopia e original do PIS/PASEP, NIT ou NIS;

7.1.1.5 Comprovante de residéncia;

7.1.1.6 Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

7.1.1.7 Declaragéo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungio publica, discriminando-os;
7.1.1.8 Declaragdo de que ndo possui antecedente criminal, salvo se cumprida a pena.

7.1.1.9 Declaragdo de néo ter sido condenado, por sentenga transitada em julgado, por prética de ato
de improbidade administrativa;

7.1.1.10 Declaragao de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

7.1.1.11 Declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da CF/88 (Acumulagdo de Cargos e
Fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da CF/88, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

7.1.1.12 Fotocopia e original do comprovante de conclusdo da escolaridade exigida para o cargo;
7.1.1.13 Fotocopia e original do registro em conselho de classe, quando cabivel.

7.1.1.14 Laudo médico favoravel, demonstrando aptidio fisica ao exercicio das fungdes inerentes ao
cargo que concorreu;

7.1.1.15 Laudo psicologico favoravel, demonstrando aptidio mental ao exercicio das fungdes inerentes
ao cargo aprovado;

7.1.1.16 Fotocopia e original da certiddao de nascimento ou casamento ou averbagdes se houver;
7.1.1.17 Fotocopia e original do CPF do conjugue;

7.1.1.18 Fotocdpia e original da certiddo de nascimento e CPF dos filhos se tiver;

7.1.1.19 Nimero de Conta no Banco;

7.1.1.20 E-mail e Namero de Celular

7.1.1.21 Demais documentos que se fagam necessarios de acordo com a legislagdo vigente.
7.1.1.22 Sera considerado desistente e perdera a vaga obtida no Processo Seletivo Simplificado
004/2025 o candidato que ndo comparecer no periodo de cinco (05) dias uteis, estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Prefeitura Municipal, via Edital de Convocagio, para
assumir a vaga bem como o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos.

8 DOS RECURSOS

8.1 Caberdo recursos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 004/2025 do Municipio de
Brasnorte, nas fases conforme descrito no Anexo III do presente edital.

8.2 Os prazos serdo contados de acordo com as datas expressas no anexo III do presente edital
e a partir da data de publica¢do no site da Prefeitura Municipal www.brasnorte.mt.gov.br.

8.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que se relacionarem com as mesmas, independentemente de formulagdo de
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8.4 Os recursos deveréo ser protocolados na Secretaria Municipal de Educacdo, situada 4 Rua
Curitiba, n° 1089 - Bairro Centro, no horario de 07h as 13h, conforme datas do Anexo III e
enderecado & Comissdo do Processo Seletivo, com indicagdo do Processo Seletivo, nome
do candidato, numero da inscricdo e assinatura, conforme Anexo VI junto a esta
documentagdo devera apresentar também o comprovante de inscrigdo impresso.

8.5 Seréo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos com as indicagdes
acima ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles protocolados fora dos prazos estabelecidos
conforme Anexo III.

8.6 Sera rejeitado recurso que contenha expressdes agressivas, direcionadas a Comissio do
Processo Seletivo.

8.7 Compete a Comissdo do Processo Seletivo o julgamento dos recursos interpostos.

9 DISPOSICOES GERAIS

9.1 Reserva aos organizadores do Processo Seletivo e aos fiscais das provas o direito de
excluir do recinto e eliminar do restante das provas os candidatos cujo comportamento for
considerado inadequado, a fim de resguardar a execugdo individual e correta das provas.

9.2 O Processo Seletivo Simplificado 004/2025 tera validade de 365 dias a partir da
homologagio.

9.3 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na
aceitagio expressa das condigdes do Processo Seletivo, tais como se encontram estabelecidas
neste Edital.

9.4  Adivulgagdo deste edital sera através da publicagdo no mural da Prefeitura Municipal
de Brasnorte, na Secretaria Municipal de Educagéo e em enderego eletronico da prefeitura pelo
link http://www.brasnorte.mt.gov.br/Administracao-Publica/Publicacoes-Oficiais/2025.

9.5 Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativas a habilitagdo,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagio do resultado final e
homologagao do Processo Seletivo.

9.6 A Prefeitura de Brasnorte e a Secretaria Municipal de Educag?o, néio se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.
9.7 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura direito a4 contratagdo, mas esta,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de
validade da convocagio e o prazo de validade do processo.

9.8 O acompanhamento das publicagdes de futuras e eventuais convocagdes, nos meios
oficiais, ¢ de inteira responsabilidade dos candidatos.

9.9 O prazo para apresentagio dos documentos previstos neste edital, quando da
convocagdo, € de cinco (05) dias uteis.

9.10 Todos os problemas, casos omissos ou questdes que surgirem e que ndo estejam
expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela comissio de Processo Seletivo
004/2025.

9.11 A Contratagdo tempordria, prevista neste edital, nfo é condi¢do ou vantagem para o
ingresso na carreira de Servidor Publico do Municipio de Brasnorte.

9.12  As reservas de vagas para portadores de deficiéncia estdo dispensadas conforme
orienta¢do da Cartilha de Orientagdo para Contratagdo por Tempo Determinado para Atender a

~apom
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CPREFE

Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico, aprovada pela RN 041/2013 —

TCE/MT.

Para que surtam os efeitos legais, publica-se, registra-se e cumpra-se.

: Y
Tadeu Kapron
Presidente da Comissio

Processo Seletivo Simplificado
N°004/2025

tivo Simplificado
N° 004/2025

hﬁ/ni/m'a%%%a de ireitas

Membros da Comissio
Processo Seletivo Simplificado
N° 004/2025

Brasnorte — MT, 03 de novembro de 2025.

Processo Seletivo Simplificado
N° 004/2025

Fernanda Nery Varaschin Caeron

Representante SSPMB
Processo Seletivo Simplificado
N° 004/2025

Janaina Gregolin
Representante Poder Legislativo
Processo Seletivo Simplificado
N°004/2025
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS PROCESSO SELETIVO
ATENDIMENTO PARA ANO DE 2026

Cargo: Nutricionista

Cargo Cadastro Reserva Escolaridade Carga Horaria Salério

Nutricionista 01 Bacharelado em Nutrigdo 40 horas semanais R$ 6.412 46
Cargo: Psicologo

Cargo Cadastro Reserva Escolaridade Carga Hordria Saldrio

Psicologo 01 Bacharelado em Psicologia 40 horas semanais R$ 6.412.46
Cargo: Assistente Social

Cargo Cadastro Reserva Escolaridade Carga Hordria Saldrio

Assistente Social 01 Bacharelado em Assistente Social 40 horas semanais RS 6.412.46
Cargo: Técnico de Desenvolvimento Infantil
Cargo Cadastro Reserva Escolaridade Carga Hordria Salario
TDI-T¢éenico de Desenvolvimento Infantil 55 Ensino Médio 40 horas R$ 1.893.90

Cargo: Professor

Local: Centro

®
TP

Cargo Cadastro Reserva Escolaridade Carga Hordaria Valor da hora aula
Professor 45 Licenciatura Plena em Pedagogia Até 30 horas semanais R$ 40,56
Professor 03 Licenciatura Plena em Qualquer Area Até 30 horas semanais RY% 40,56
Professor 32 Ensino Médio At¢ 30 horas semanais RS 21.66

Cargo: Professor  Local: Zona Rural
1-Escola Municipal de Educacdo Basica Cerejal

Cargo Cadastro Reserva Escolaridade Carga Hordaria Valor da hora aula
Professor 10 Licenciatura Plena em Pedagogia Até 30 horas semanais RS 40.56
Professor 03 Licenciatura Plena em qualquer Area Até 30 horas semanais RS 40.56
Professor 10 Ensino Médio Ate 30 horas semanais RS 21,66

2-Escola Municipal de Educagédo Basica Adilson José Schumacher

Cargo Cadastro Reserva Escolaridade Carga Horaria Valor da hora aula
Professor 10 Licenciatura Plena em Pedagogia Até 30 horas semanais RS 40.56
Professor 03 Licenciatura Plena em qualquer Area At¢ 30 horas semanais RS 40.56
Professor 10 Ensino Medio Até 30 horas semanais RS 21.66

/22
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3-Escola Municipal de Educa¢do Basica Maria Candida de Lima

Cargo Cadastro Reserva Escolaridade Carga Horaria Valor da hora aula
Professor 10 Licenciatura Plena em Pedagog’ia Até 30 horas semanais R 40,56
Professor 03 Licenciatura Plena em qualquer Area Até 30 horas semanais RS 40.56
Professor 10 Ensino Médio Até 30 horas semanais R$ 21,66

4-Escola Municipal de Educagao Basica Mundo Novo

Cargo Cadastro Reserva Escolaridade Carga Horaria Valor da hora aula
Professor 10 Licenciatura Plena em Pedagogia Até 30 horas semanais RS 40,56
Professor 10 Ensino Médio Até 30 horas semanais RS 21,66

5- Escola Municipal de Educagio Basica Terezinha Gongalves da Silva

Cargo Cadastro Reserva Escolaridade Carga Hordria Valor da hora aula
Professor 10 Licenciatura Plena em Pedagogia Até 30 horas semanais RS 40.56
Professor 02 Licenciatura Plena em qualquer Area Até 30 horas semanais R$ 40.56
Professor 10 Ensino Médio Até 30 horas semanais RS$ 21.66

6-Escola Municipal de Educagado Basica Cravari

Cargo Cadastro Reserva Escolaridade Carga Hordria Valor da hora aula

Professor 05 Licenciatura Plena e Pedagogia Até 30 horas semanais R$ 40,56
Professor 03 Licenciatura Plena em Qualquer Area Até 30 horas semanais R$ 40.56
Professor 05 Ensino Médio Até 30 horas semanais RS 21,66

)
i e &P ()

PREFEITURA




ANEXO II - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor: Compreende a categoria funcional com as atribuigdes inerentes as atividades de
docéncia: participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema
publico de educagio; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico
de sua atuagdo; participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagégico do estabelecimento de
ensino; diagnosticar e proporcionar atividades que recuperem os alunos que apresentem
rendimento abaixo do desejado; participar de reunides de trabalho; participar e colaborar com
as atividades de articulago da escola, com as familias e a comunidade; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos; participar dos
eventos ¢ da formagéo continuada; manter em dia registros e escrituragdes inerentes a funcgo
docente; assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando;
comparecer a escola e a sala de aula com assiduidade e pontualidade executando as tarefas com
zelo e presteza e demais atividades complementares e afins.

Técnico de Desenvolvimento Infantil — Compreende atividades relativas ao trabalho nas
institui¢des que atendam criangas de zero a 04 anos; Auxiliar nas atividades recreativas das
criangas da creche incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular
corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; Executar
e orientar quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, troca de fralda, vestir, calcar,
pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem estar; Auxiliar nas refeicdes,
alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa; Controlar horarios
de repouso das criangas da creche, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa, para
assegurar o seu bem estar e saide; Auxiliar no planejamento e nas atividades pedagdgicas que
visam o desenvolvimento da crianga; Entregar e acompanhar as criangas aos pais ou
responsaveis no final do dia; Participar da formagdo continuada.

Técnico de Nivel Superior: compreende a categoria funcional com as atribui¢des de exercer
atividades de nivel superior correspondente a profissdo regulamentada por lei cabendo ainda
auxiliar no planejamento, organizag¢do e controle das atividades administrativas do setor onde
for alocado; auxiliar na elaboragdo e planejamento organizacional; auxiliar na promogéo de
estudos de racionalizag¢do e no controle do desempenho organizacional; auxiliar na promogio
de estudos de racionalizagdo e no controle do desempenho organizacional; auxiliar na
implantagdo de projetos vinculados ao municipio, executar outras atividades correlatas e demais
atividades complementares e afins.

| v
0 (i




ANEXO III - CRONOGRAMA

Divulgacio do Edital 03/11/2025
Prazo para recurso contra o Edital 06/11 a 07/11/2025
Julgamento e publica¢io dos recursos contra o Edital 10/11/2025

Inscrig¢oes 08:00 horas do dia 11/11 as 17:00 horas do
dia 23/11/2025.

11/11 a 23/11/2025

Publicacio da lista de inscritos

24/11/2025

Prazo para recurso contra Lista de Inscritos das 7h as

13h SEMEC

25/11 a 26/11/2025

Julgamento e publicac¢do dos recursos contra Lista de

27/11/2025
Inscritos
Realizacdo das Provas 30/11/2025
Publicac¢io do Gabarito 01/12/2025

Prazo para recurso contra o Gabarito das 7h as 13h -

SEMEC

02/12/2025 e 03/12/2025

Julgamento e publicagio dos recursos contra o

04/12/2025
Gabarito
Publica¢io do Resultado Provisorio (Prova Objetiva) 05/12/2025
Prazo para recurso contra Resultado Provisério (Prova

08/12 e 09/12/2025

Objetiva) das 7h as 13h SEMEC
Julgamento e publicacio dos recursos contra Resultado

10/12/2025
Provisdrio (Prova Objetiva)
Publica¢do do resultado final 11/12/2025
Homologacao 12/12/2025
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteidos para o cargo - ENSINO SUPERIOR

Portugués: Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagio do discurso:
descritivo, narrativo, argumentativo. Géneros do discurso: defini¢do, reconhecimento dos
elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagio entre
as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificagio, generalizagio,
particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero,
tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagio e
formag@o de palavras. Fungdes das classes de palavras. Regras Gramaticais. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Metifora, metonimia,
hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Acentuagdo. Pontuagdo: regras, efeitos de sentido.

Matematica: Conjuntos numéricos: Niimeros naturais, inteiros, racionais e reais, Operagdes
com conjuntos, Fatoragdo e niimeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum, Razdes e proporgdes: regras de trés simples e composta, Porcentagem e
divisdo proporcional, Sistema de medidas de comprimento, area, capacidade tempo e massa,
Espaco e forma, Interpretagdo de graficos e tabelas, Resolugdo de problemas envolvendo as
operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisido, potencializagdo e radiciagdo.

Conhecimentos Especificos — Professor Ensino Superior: Constituigdo de 1988. Lei n°
9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educagio Nacional: Da educago. Cuidar e Educar na
Educacé@o Infantil. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. Possibilidades para o
planejamento: Sequéncias didaticas. Ensino e aprendizagem por meio de projetos. Uso das
tecnologias na educacdo infantil. Diversidade: integracdo e inclus@io de criangas pequenas.
Alfabetizag@o nos diferentes momentos historicos. A fungdo social da alfabetizagio atual.
Alfabetizagdo e letramento. Avaliagdo da Aprendizagem: concepgdes, fungdes, instrumentos e
estratégias. Projeto Politico Pedagdgico. Teorias da Aprendizagem. Metodologias Ativas.
Organizagdo Curricular da Educa¢do Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): BNCC como norte para os curriculos dos sistemas de
ensino e redes, bem como para as propostas pedagogicas das escolas. As 10 competéncias
Gerais da BNCC. Projeto Politico-pedagogico e gestdo educacional. Planejamento
participativo: concepgdo, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do
conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicologicas
da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso
Antunes, Maria Montessori, Paulo Freire. Regime Juridico dos Profissionais da Educacdo do
Sistema Publico de Ensino do Municipio de Brasnorte.

Conhecimentos Especificos — Nutricionista: Seguranca alimentar e nutricional de individuos
e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composi¢do e bioquimica dos alimentos, técnica
dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo proteico, energético e de micronutrientes.
Avaliagdo e diagnostico do estado nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Prescrigdo
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dietética e terapia nutricional nas doengas cronicas ndo-transmissiveis. Atengio alimentar e
nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspegdo
de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servigos de alimentagio e nutrigdo. Ftica e
Legislagdo profissional.

Técnico de Nivel Superior - Psicélogo: Fundamentos Da Psicologia Educacional: Historico e
interfaces da Psicologia com a Educagéo. Teorias da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon,
Ausubel, William James). Processos cognitivos e socioafetivos no desenvolvimento. Atuagio
do Psicologo na Educagdo: Avaliagdo psicologica no contexto escolar. Orientagio profissional
e vocacional. Mediagdo de conflitos e relagdes interpessoais. Desenvolvimento de projetos
socioeducativos. Inclusdo e Diversidade: Politica Nacional de Educacio Especial (PNEE).
Transtornos Globais do Desenvolvimento (TEA). Altas habilidades/superdota¢do. Educacio de
Jovens e Adultos (EJA). Satide mental na Escola: Prevengdo ao bullying e violéncia escolar.
Identificag@o de riscos psicologicos. Promogdo de saude mental na comunidade escolar.
Legislagdo Profissional: Lei n° 4.119/1962 (Regulamenta a profissio). Codigo de Etica
Profissional (Resolugdo CFP n°® 010/2005). Diretrizes para atuagio de psicologos em educacio
(Resolug@o CFP n° 016/2022). LEGISLACOES: Lei n° 9.394/1996 (LDB). Lei n° 8.069/1990
(ECA). BNC (Base Nacional Comum Curricular). Lei n° 4.119/1962 (Regulamentagdo da
Psicologia). Resolugdo CFP n° 016/2022 (Atuagdo em Educagdo). Lei n° 13.935/2019
(Psicologos na Educagio Basica).

Técnico de Nivel Superior — Assistente Social: Ambiente de atuagdo do assistente social
educacional. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboragdo de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de interven¢do na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho.
Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengio:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com
grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de institui¢do.
Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redagdo
e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informagédo e avaliagdo social.
ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Cédigo de Etica do Assistente Social. Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministério da Cidadania. Secretaria
Especial do Desenvolvimento Social. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. SINASE — Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — Lei n. 12.594/2012. Protocolo de gestdo integrada de servigos,
beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Projeto pedagogico, planejamento e planos. Avaliagdo Escolar. Interagdo escola-familia
comunidade. Educagdo e Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias; estado e sociedade; a
relagdo homem, escola e sociedade; educagido como redengdo da sociedade. Fungdo Social da
Escola. Pluralidade Cultural e Diversidade cultural. Respeito aos povos. Orientagdo Sexual na
infancia. Trabalho e Consumo: a exploragdo do trabalho Infanto-Juvenil.

Conteidos para cargo - ENSINO MEDIO

Portugués: Leitura e compreensdo de textos variados géneros discursivos; as condigdes de
produgdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. Variedades
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linguisticas. Linguagem formal e informal da escrita padrio, oralidade e escrita. Pontuago.
Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Preposi¢des, conjungdes. adjetivos, pronomes e
advérbios. Vozes verbais. Acentuagdo grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. A
ocorréncia da crase. Figuras de Linguagem. Sin6nimos, anténimos, pardnimos e homénimos.
Concordéncia verbal e nominal. Ortografia. Regéncia verbal e nominal. Processos de formacéo
de palavras. Coordenagio e subordinagio.

Matematica: Conjuntos numéricos. Niimeros naturais: inteiros, racionais e reais. Operagdes
com conjuntos. Fatora¢do e nimeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Razdes e propor¢des: regras de trés simples e composta. Sistema de medidas
de comprimento, area, capacidade tempo e massa. Espago e forma. Resolugdo de problemas
envolvendo as operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potencializagio e
radiciagdo.

Conhecimentos Especificos — Professor Ensino Médio: Educag¢do Infantil e Ensino
Fundamental: caracteristicas, especificidades e funcionamento. Cuidar e Educar na Educacio
Infantil. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. Direitos da criancas e do
adolescentes. Fungdo social da escola publica. Concepgdo de educagdo, criangas, infincia e
desenvolvimento e suas relagdes com a agdo pedagogica. Integragdo entre educar e cuidar na
escola. Educagdo inclusiva e valorizagdo da diversidade nos espagos escolares. Lei n® 9.394/96
- Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Da educagdo. Dos principios e fins da
educagdo nacional. Do direito educagio e do dever de educar. Da organiza¢do da educagio
nacional. Dos niveis e das modalidades de educagio e ensino. Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Lei Organica Municipal e Regime Juridico dos Profissionais da
Educagio do Sistema Publico de Ensino do Municipio de Brasnorte.

Conhecimentos Especificos — Técnico em Desenvolvimento Infantil: Educagio Infantil e
Ensino Fundamental: caracteristicas, especificidades e funcionamento. Cuidar e Educar na
Educag@o Infantil. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. Direitos das criangas e
dos adolescentes. Fungdo social da escola publica. Concepgéo de educagio, criangas, infancia
e desenvolvimento e suas relagdes com a a¢do pedagogica. Integragdo entre educar e cuidar na
escola. Educagdo inclusiva e valorizagdo da diversidade nos espagos escolares. Lein®9.394/96
- Lei das Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional: Da educa¢do. Dos principios e fins da
educagdo nacional. Do direito educagdo e do dever de educar. Da organizac¢do da educacgio
nacional. Dos niveis e das modalidades de educagédo e ensino. Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Lei Organica Municipal e Regime Juridico dos Profissionais da
Educagao do Sistema Publico de Ensino do Municipio de Brasnorte.




ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Para:
Comissido do Processo Seletivo.
PSS n° 004/2025— Prefeitura de Brasnorte - MT.

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO CARGO/LOCAL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA LISTA DE INSCRITOS ( ) | PROVA OBIETIVA

()| CONTRA GABARITO DA PROVA N° da questio:

() | OBIETIVA Gabarito oficial:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVISORIO Resposta candidato:
OUTRO:

Justificativa do candidato. Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

&
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Assinatura do candidato




ANEXO VI
MODELO DA FICHA DE INSCRICAO

Endereco de e-mail”

NOME COMPLETO*

CPF N° (sem ponto e hifen) *

RG: nimero seguido da sigla do érgio expedidor e UF (sem ponto e hifen) *

DATA DE NASCIMENTO*

NOME DA MAE*

PORTADOR DE NECESSIDADE? SE SIM, QUAL? *

LACTANTE? *
__SIM
__NAO

ENDERECO COMPLETO (Rua, Avenida, n° bairro, cidade/UF, CEP) *

TELEFONE 1 (com DDD) *

TELEFONE 2 (com DDD)

QUAL CARGO PRETENDE? *
___TECNICO NIVEL SUPERIOR — NUTRICIONISTA

___ TECNICO NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGA

___ TECNICO NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL
___TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

___ LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
___LICENCIATURA PLENA EM QUALQUER AREA
___ENSINO MEDIO
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QUAL LOCALIDADE DO CARGO PRETENDIDO? *
__ CENTRO (Para o cargo de Nutricionista)
___CENTRO (Para o cargo de Psicologa)
___CENTRO (Para o cargo de Assistente Social)

__ CENTRO (Para o cargo de TDI)

___ CENTRO (Para o cargo de Professor Licenciatura Plena em Pedagogia, Licenciatura
Plena em qualquer drea e Professor Ensino Médio)

___ EMEB. CEREJAL (Para o cargo de Professor Licenciatura Plena em Pedagogia,
Licenciatura Plena em qualquer area e Professor Ensino Médio)

___ EMEB ADILSON JOSE SCHUMACHER (Para o cargo de Professor Licenciatura
Plena em Pedagogia, Licenciatura Plena em qualquer drea e Professor Ensino Médio)

___ EMEB. MARIA CANDIDA DE LIMA (Para o cargo de Professor Licenciatura Plena
em Pedagogia, Licenciatura Plena em qualquer drea e Professor Ensino Médio)

__ EMEB. MUNDO NOVO (Para o cargo de Professor Licenciatura Plena em
Pedagogia, Licenciatura Plena em qualquer drea e Professor Ensino Médio)

___ EMEB. TEREZINHA GONCALVES DA SILVA (Para o cargo de Professor
Licenciatura Plena em Pedagogia, Licenciatura Plena em qualquer drea e Professor
Ensino Médio)

___ EMEB. INDIGENA CRAVARI (Para o cargo de Professor Licenciatura Plena em
Pedagogia, Licenciatura Plena em qualquer drea e Professor Ensino Médio)

Declaro ter lido o Edital de Abertura n° 004/2025 disponivel no endereco eletronico
http://www.brasnorte.mt.gov.br/Administracao-Publica/Publicacoes-Oficiais/2025 e
estou ciente das regras publicadas para a execugio do Processo Seletivo Simplificado n°
004/2025, bem como, sou responsavel pela veracidade das informacdes apresentadas
acima, sob pena do cancelamento da inscri¢io em qualquer fase do processo, ficando
sujeito ainda as san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracio. *

___LIEDE ACORDO




ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Para:
Comissio do Processo Seletivo.
PSS n” 004/2025- Prefeitura de Brasnorte - MT.

NOME DO CANDIDATO:

CPF N°
CARGO/LOCAL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA LISTA DE INSCRITOS

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBIETIVA
() | CONTRA RESULTADO PROVISORIO

() | OUTRO:

)

PROVA OBJETIVA
N da questdo:
Gabarito oficial:
Resposta candidato:

Justificativa do candidato. Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou 4 maquina: entregar este formulario em 02 (duas)

vias. uma via serd devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato
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