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DECRETO N° 081, DE 5 DE AGOSTO DE 2026

ESTABELECE MEDIDAS TEMPORARIAS ‘ DE

CONTENCAO, RACIONALIZACAO E CONTROLE

DOS GASTOS PUBLICOS, ESPECIALMENTE
DAS DESPESAS COM PESSOAL, NO AMBITO

DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE - -

BRASNORTE/MT, E DA ‘OUTRAS
PROVIDENCIAS. o

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRASNORTE, Estado de Mato Gfosso, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, especialmente o art. 72,
inciso VIII;

vC‘O_N'SIDERANDO a necessidade de preservar o equilibrio fiscal e
financeiro do Municipio, assegurando a execucdo regular, continua e eficiente dos
servicos publicos essenciais;

CONSIDERANDO o dever de gestdo fiscal responsavel, mediante acao
planejada e transparente, com prevencdo de riscos e correcdo de desvios capazes de
afetar o equilibrio das contas publicas;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 37 e 169 da Constituicdo Federal
e na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, especialmente quanto a
geracao de despesas, aos limites de despesa com pessoal e as medidas de controle
aplicaveis;

CONSIDERANDO que a adocdo de medidas administrativas de
contencao, racionalizacao e controle das despesas ndo autoriza a supressao de direitos
funcionais previstos em lei, o inadimplemento de obrigacSes regularmente
constituidas ou o descumprimento de decisdes judiciais;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n° 10, de 22 de janeiro de
2026, teve vigéncia limitada até 30 de abril de'2026, mostrando-se necessaria a edicao
de novo ato normativo para disciplinar as medidas aplicaveis ao restante do exercicio

financeiro;
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CONSIDERANDO os resultados da execucdo orcamentaria e financeira
do primeiro quadrimestre de 2026 e a necessidade de acompanhamento permanente
da arrecadacéio, da despesa com pessoal, das despesas obrigatorias e do fluxo de caixa
municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer mecanismos objetivos
de controle prévio, acompanhamento e reavaliacdo das despesas, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Ficam instituidas, no ambito da Administracdo Publica
Municipal direta e indireta, medidas de contencao de despesas, especialmente com
pessoal, a serem observadas em todos os 6rgdos e entidades integrantes da estrutura
municipal, com a finalidade de preservar o equilibrio fiscal, a continuidade dos
servigos publicos essenciais e a eficiéncia administrativa.

Art. 20 Consideram-se medidas de contencao aquelas que visam
racionalizar e reduzir custos da maquina publica, priorizando as atividades finalisticas
e essenciais, e assegurando a observancia dos limites legais de despesa com pessoal e
das metas fiscais aplicaveis.

Art. 3° Ficam estabelecidas, temporariamente, as seguintes medidas de
contencao, observado o interesse publico e a continuidade dos servigcos essenciais,

salvo situacdes especificas e plenamente justificadas, mediante autorizacdo expressa
do Prefeito Municipal:

I. As férias, licenca-prémio e demais afastamentos legais serao
programados e, quando necessario, reprogramados pdr necessidade do
servi¢o, mediante escala e organizagao interna, especialmente nas
areas essenciais, vedada a suspensao geral que impeca o gozo regular
do direito, devendo-se priorizar a concessao de periodos ja vencidos e

evitar acamulo;
II. Realizacdo de horas extras, exceto em casos necessarios e devidamente

justificados pela chefia imediata, observada a autorizagao da
autoridade méaxima;
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ITII. Concessao de gratificacOes e ajustes salariais, salvo as decorrentes de
determinacao legal, devidamente fundamentada, e acompanhadas de
estudo de impacto or¢amentario que ndo comprometa os limites de
gastos previstos na LRF;

IV. Criacao de novos cargos, empregos e funcdes publicas que resultem em
aumento de despesas com pessoal;

V. Participagao de servidores publicos em cursos, treinamentos,
semindarios e eventos externos quando implicarem em despesas de
custeio nio essenciais a continuidade do servico publico;

V1. Concessao de diarias e indenizagoes, que deverao ser restritas aos casos
absolutamente indispensaveis, com controle mensal e relatério
detalhado a Chefia do Executivo;

VII. Autorizacado de conversao de parte das férias em abono pecunidrio, por
ndo se mostrar, no periodo de vigéncia deste Decreto, medida:
compativel com a politica de contengdo de despesas e com o interesse
da Administracao.

Paragrafo unico. As reprogramacdes de que trata o inciso I deverdo
ser formalizadas e motivadas pela chefia responsavel, garantindo-se o gozo regular do
direito, e o disposto no inciso VII ndo se aplica as hipéteses de cumprimento de
determinacdo legal expressa ou de decisao judicial, devidamente formalizadas e

motivadas, com registro do respectivo impacto orcamentario-financeiro.

Art. 4° As nomeacfes, contratacdes temporarias e reposi¢des de
pessoal poderdo ocorrer, quando indispensaveis ao interesse pﬁblico' e a continuidade
do servico, mediante autorizacdo expressa do Prefeito Municipal, precedida de
solicitacdo formal do érgdo requisitante, com justificativa da necessidade e estimativa
do impacto or¢amentario-financeiro, de modo a assegurar compatibilidade com a
dotacdo orcamentaria, a disponibilidade financeira e os limites e metas fiscais
aplicaveis.

Paragrafo inico. As demandas relacionadas a continuidade de servigos
publicos essenciais e as decorrentes de determinacéo legal ou judicial terdo tramitacao
prioritaria, mantidas a formalizacao da justificativa e da estimativa de impacto.

Art. 52 O Setor de Contabilidade, em conjunto com as areas de recursos
humanos, devera apresentar mensalmente relatérios detalhados de execugdo
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orcamentaria, especialmente no que diz respeito as despesas com pessoal. Com base
nesses relatérios, a Administracdo podera autorizar, suspender ou ajustar atos e
procedimentos administrativos, em consonancia com os principios da eficiéncia e da
responsabilidade fiscal.

Art. 6° A Administracdo realizard, imediatamente, ampla revisao dos
cargos comissionados, fun¢des gratificadas e contratos de terceirizagao, com vistas a
racionalizacao e a eficiéncia administrativa, observada a necessidade de continuidade
dos servicos essenciais, e promovendo, quando cabivel, ajustes legais, redistribuicoes
e realocacbes internas.

Art. 7° As medidas previstas neste Decreto serao reavaliadas
periodicamente, com base nos relatoérios de execucdo orcamentaria e financeira,
especialmente quanto ao comportamento da receita efetivamente arrecadada da
despesa com pessoal, da disponibilidade financeira e do cumprl,mento das metas
fiscais, podendo ser mantidas, ajustadas, gradualmente flexibilizadas ou revogadas,

mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 89, Os casos omissos serdo decididos pelo Prefeito Municipal, apds
manifestacdo dos setores técnicos competentes e, quando houver questdo juridica

relevante, da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 99. Este Decreto terd vigéncia até 30 de novembro de 2026.
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