PREFEITURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2026
EDITAL N2 001/2026 — ABERTURA

A Comiss3o de Acompanhamento e Elaboragdo do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pela Portaria n2 510/2026, de 06 de outubro de 2026, representada por seu Presidente,
Julio Rodrigues de Oliveira, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura das inscricdes
para o Processo Seletivo Simplificado n? 003/2026, destinado a formagdo de Cadastro de Reserva
para contratagdo tempordria de profissionais para atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo de Brasnorte — MT, nos cargos de Professor e Técnico de Desenvolvimento
Infantil — TDI, autorizado pela Lei Municipal n2 2.894/2026, de 22 de setembro de 2026, mediante
as condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICéES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagdo de Cadastro de Reserva para
contratacido temporaria, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educag@o de Brasnorte .
1.2. O certame abrangerd a selegdo para contratagdo temporaria para os cargos de:

1.2.1 Técnico de Desenvolvimento Infantil = TDI;

1.2.2 Professor — Ensino Médio;

1.2.3 Professor — Licenciatura Plena em Pedagogia;

1.2.4 Professor — Licenciatura Plena em qualquer area.

1.3. O Cadastro de Reserva sera composto por 234 (duzentos e trinta e quatro) Professores e 56
(cinquenta e seis) Técnicos de Desenvolvimento Infantil = TDI, totalizando 290 (duzentos e noventa)
classificagdes previstas no Anexo |.

1.4. As contratacdes poderdo ocorrer a partir de janeiro de 2027, de acordo com a necessidade
administrativa.

1.5. Os contratos temporarios terdo duragdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por
igual periodo, observada a legislagao aplicavel.

1.6. Os requisitos de escolaridade, jornada, remuneracdo e distribuigdo do Cadastro de Reserva
constam do Anexo .

1.7. A selecdo sera realizada mediante Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério.

1.8. A inscricdo implica ciéncia e aceitagdo das regras deste Edital e de seus anexos.

1.9. A classificacdo n3o assegura contratagdo automatica, ficando eventual contratacdo
condicionada 3 necessidade da Administracdo e a rigorosa observéancia da ordem de classificagao
por cargo/modalidade e localidade.

1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao certame.

2. DOS CARGOS, MODALIDADES E REQUISITOS

2.1. O Processo Seletivo abrangera as seguintes modalidades: | — Técnico de Desenvolvimento
Infantil — TDI; Il — Professor — Ensino Médio; Ill — Professor — Licenciatura Plena em Pedagogia; IV —
Professor — Licenciatura Plena em qualquer area.

2.2. Os requisitos especificos de escolaridade, jornada e remuneragdo constam do Anexo |.

2.3. Constituem requisitos gerais para contratagdo, sem prejuizo de outros previstos em lei: possuir
idade minima de 18 anos; estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos; estar regular com as
obrigacdes eleitorais e, quando aplicével, militares; comprovar a escolaridade exigida; possuir %

aptiddo para o exercicio das atribuigdes e atender as demais exigéncias legais e administrativas.
2.4. A escolaridade e os demais requisitos serdo comprovados por ocasido da contratacdo.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. AsinscricBes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio eletronico, das 08h00 do dia
28/10/2026 as 23h59 do dia 09/11/2026, por meio do sistema eletronico de inscricbes
disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal de Brasnorte - MT
http://www.brasnorte.mt.gov.br/Administracao-Publica/Publicacoes-Oficiais/2026/.

3.2. Sera permitida uma Unica inscrigao por CPF.

3.3. O candidato devera escolher um tnico cargo/modalidade e uma Unica localidade.

3.4. O candidato concorrera exclusivamente na combinacdo de cargo/modalidade e localidade
selecionada na inscrigao.

3.5. A classificacdo sera realizada separadamente por cargo/modalidade e localidade.

3.6. O candidato é responsavel pela conferéncia e veracidade dos dados informados.

3.7. Concluida a inscricdo, sera disponibilizado protocolo/comprovante contendo, no minimo,
numero de inscricdo, identificagdo do candidato, cargo/modalidade e localidade.

3.8. Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo sera permitida nova inscrigdo nem alteragdo direta pelo
candidato.

3.9. Apés a publicagdo da Relagdo Preliminar de Inscritos, sera admitido recurso para corregao de
erro ou divergéncia, inclusive quanto ao cargo/modalidade ou localidade.

3.10. O pedido de corregdo sera analisado pela Comissdo e ndo constituird nova inscrigdo nem
permitird a manutengdo simultdnea de mais de uma opgao.

3.11. Apés a andlise dos recursos serd publicada a Relagdo Definitiva de Inscritos.

4. DA PROVA OBJETIVA

4.1. A Prova Objetiva terd carater classificatorio e eliminatério.

4.2. A prova serd realizada em 15/11/2026, domingo, com duragdo de 3 (trés) horas: abertura dos
portdes as 07h00; fechamento as 07h45; inicio as 08h00; término as 11h00.

4.3. N3o sera permitida a entrada de candidato ap6s o fechamento dos portdes.

4.4, Os locais de prova serdo divulgados em 13/11/2026.

4.5. A prova conterd 20 (vinte) questdes de miltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e apenas
uma correta.

4.6. Os tipos de provas objetivas de multipla escolha, numero de questdes e pontuagdo de cada
questdo para todos os cargos sao as seguintes:

Areas Numero de questdes | Pontuagdo de cada questdo | Total

Portugués 05 5.00 25.00
Matematica 05 5.00 25.00
Conhecimentos Especificos 10 5.00 50.00
Total 20 - 100.00

4.7. O contetdo programatico consta do Anexo IV.

4.8. O candidato devera apresentar documento oficial de identificagdo com foto.

4.9. O candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

4.10. Recomenda-se portar o comprovante de inscrigdo, ndo constituindo sua auséncia, por si S0,
impedimento a realizagdo da prova quando a identificagdo e a inscrigdo puderem ser regularmente
confirmadas.

4.11. O candidato devera conferir o material recebido e os dados nele constantes. & E%O)
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4.12. Durante a prova ndo serd permitida consulta, comunicacdo entre candidatos ou utilizagio de
material ndo autorizado.

4.13. E proibida a utilizagdo de telefone celular, reldgio inteligente, fones de ouvido, equipamentos
eletrdnicos ou dispositivos de comunicagdo durante a realizagdo da prova.

4.14. Os equipamentos eletrénicos deverdo permanecer completamente desligados e guardados,
sendo os pertences de responsabilidade do candidato.

4.15. O candidato flagrado utilizando, manuseando, consultando ou acessando equipamento
eletronico durante a prova sera imediatamente eliminado, com recolhimento do cartdo-resposta e
registro em Termo de Ocorréncia.

4.16. A proibigdo de uso de equipamentos eletronicos aplica-se também as saidas temporarias
autorizadas durante a prova.

4.17. A saida definitiva do candidato somente sera permitida apds decorridos 60 (sessenta) minutos
do inicio da prova.

4.18 O candidato que sair definitivamente entre 60 (sessenta) e 90 (noventa) minutos devera
entregar o cartdo-resposta e o caderno de prova.

4.19. Apos 90 (noventa) minutos do inicio, o candidato podera levar o caderno de prova, devendo
obrigatoriamente entregar o cartdo-resposta.

4.20. A saida temporaria para utilizagdo de sanitario dependera de autorizagdao e acompanhamento
conforme orientagdo da fiscalizagdo.

4.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no recinto e sair
conjuntamente apds os procedimentos finais de fiscalizagdo.

4.22. O cartdo-resposta sera o unico documento vélido para correcdo da prova.

4.23. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

4.24. Sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma alternativa assinalada, sem resposta ou
com marcacao ilegivel.

4.25. Ndo haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo falha material
atribuivel a organizagao.

4.26. Em nenhuma hipétese o candidato podera sair do local de prova levando o cartdo-resposta.
4.27. Sera eliminado o candidato que praticar fraude ou tentativa de fraude; prestar ou receber
auxilio; comunicar-se indevidamente; utilizar material ou equipamento proibido; recusar-se a
entregar o cartdo-resposta; sair antes do periodo permitido; retirar o cartdo-resposta do local;
ausentar-se temporariamente sem autorizagdo; perturbar a ordem; desrespeitar ou ameagar
integrantes da organizacdo; recusar identificagdo ou procedimento de seguranga; ou obter
vantagem indevida.

4.28. As ocorréncias passiveis de eliminacdo serdo formalmente registradas em Termo de
Ocorréncia, com identificacdo do candidato, horario, descrigdo objetiva dos fatos e identificagdo dos
responsaveis pelo registro.

4.29. O candidato que necessitar de atendimento especial deverd solicita-lo no ato da inscrigdo,
indicando a condi¢do necessaria e apresentando documentagdo quando aplicavel.

4.30. A candidata lactante deverd informar essa condigdo no ato da inscrigdo.

4.31. A crianca devera permanecer com acompanhante adulto indicado pela candidata, em espago
reservado, sob responsabilidade da propria candidata.

4.32. Durante a amamentacdo, a candidata serd acompanhada por fiscal designado pela
organizagao.

4,33. O tempo reservado a amamentagdo ndo acarretara acréscimo ao tempo destinado para
realizagdo da prova. G
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5. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Especificos, totalizando no maximo 100 (cem) pontos.

5.2. Serd classificado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
5.3. Sera eliminado o candidato que obtiver nota zero em qualquer uma das dreas da prova, ainda
que alcance 50 (cinquenta) pontos ou mais no total.

5.4. Os candidatos classificados integrardo o Cadastro de Reserva correspondente ao
cargo/modalidade e a localidade escolhidos na inscrigao.

5.5. A classificacdo observara a ordem decrescente da nota final.

5.6. A classificacdo sera realizada separadamente por localidade e cargo/modalidade, conforme o
Anexo |.

5.7. Ndo haverd lista geral municipal, e a classificagdo em determinada localidade ndo gera direito
de contratacdao em outra.

5.8. A classificagdo ndo assegura contratagdo automatica.

5.9. A classifica¢do final entre candidatos com igual nimero de pontos observara primeiramente a
preferéncia legal assegurada a pessoa idosa, quando aplicavel, e, em seguida, os seguintes critérios:
5.9.1 5.9.1. Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

5.9.2. Maior idade.

5.10. Persistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico,
mediante divulgagdo prévia.

5.11. O Resultado Preliminar sera publicado em 24/11/2026.

5.12. Os recursos contra o Resultado Preliminar poderdo ser interpostos em 25 e 26/11/2026,
exclusivamente quanto a pontuac#o, classificagdo, critério de desempate ou erro material.

5.13. O recurso contra o Resultado Preliminar ndo podera reabrir discussdo sobre questdo da prova
ou Gabarito Definitivo.

5.14. Apds os recursos sera publicada a classificagdo final por cargo/modalidade e localidade.

5.15. O Resultado Final seré publicado em 30/11/2026, seguindo-se a homologagdo do certame.

6. DO GABARITO, DOS RECURSOS E DO RESULTADO

6.1. O Gabarito Preliminar sera publicado em 16/11/2026.

6.2. Os recursos contra questdes e/ou Gabarito Preliminar deverdo ser protocolados
presencialmente na Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Rua Naor Ferrari, n® 1089, Bairro
Centro, no horéario das 07h00 as 13h00, em 17 e 18/11/2026, mediante utilizagdo do formulario
constante do Anexo VI.

6.3. O recurso devera identificar o Processo Seletivo Simplificado n2 003/2026, o candidato, numero
de inscricdo, cargo/modalidade, localidade e, quando for o caso, drea e questdo impugnada,
devendo conter fundamentacdo clara, objetiva e especifica, pedido e assinatura do candidato,
acompanhado de cépia do comprovante de inscrigao.

6.4, Quando houver impugnac3o de mais de uma questdo, cada questdo devera ser individualmente
identificada e fundamentada.

6.5. Ndo serdo conhecidos recursos protocolados fora dos prazos estabelecidos no Anexo Ill, sem
identificagdo, sem assinatura, sem fundamentagdo ou em desacordo com as regras deste Edital.
Também ndo serdo admitidos recursos que contenham expressdoes ofensivas, agressivas ou
desrespeitosas dirigidas a Comissdo ou aos demais envolvidos no Processo Seletivo.

6.6. Compete a Comissao julgar os recursos, podendo solicitar apoio técnico quando necessér@q‘:})
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6.7. Havendo alteracdo do Gabarito Preliminar, a corregdo observard a alternativa definida como
correta no Gabarito Definitivo.

6.8. Havendo anulacdo de questdo, a respectiva pontuagdo sera atribuida a todos os candidatos
submetidos ao mesmo modelo de prova, independentemente de terem interposto recurso.

6.9. O julgamento dos recursos contra questdes/gabarito sera publicado em 19/11/2026.

6.10. O Gabarito Definitivo serd publicado em 23/11/2026.

6.11. Apds o Gabarito Definitivo, ndo cabera novo recurso sobre questdo ja analisada ou matéria
cujo prazo recursal tenha se encerrado, ressalvada determinagdo administrativa ou judicial.

6.12. O Resultado Preliminar seré publicado em 24/11/2026, por cargo/modalidade e localidade.
6.13. Os recursos contra o Resultado Preliminar serdo interpostos em 25 e 26/11/2026, restritos a
pontuacdo, classificacdo, desempate ou erro material.

6.14. O recurso contra o Resultado Preliminar ndo poderda reabrir discussdo sobre questdo ou
Gabarito Definitivo.

6.15. O julgamento desses recursos sera publicado em 27/11/2026.

6.16. O Resultado Final sera publicado em 30/11/2026.

6.17. A classificacdo final serd apresentada em ordem decrescente, separadamente por
cargo/modalidade e localidade.

6.18. A homologagio ocorrera ap6s a publicagdo do Resultado Final, conforme o cronograma.
6.19. As decisdes dos recursos serdo divulgadas pelos meios oficiais, preservados os dados pessoais
desnecessarios.

6.20. Alteragdes de gabarito, anulagio de questdo, corregdo de erro material ou aplicagao de regra
geral poderdo produzir efeitos sobre candidatos que ndo tenham interposto recurso.

7. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

7.1 0 vinculo decorrente de contratagdo temporaria terd natureza juridico-administrativa, medi-
ante contrato administrativo, observadas a Lei Municipal n? 2.894/2026, a Lei Municipal n?
930/2005 e suas alteracdes, inclusive a Lei n® 1.324/2011, e, no que couber, a Lei Complementar
Municipal n? 059/2014 e as demais normas municipais aplicaveis, preservados os direitos legal-
mente assegurados aos contratados temporarios.

7.2 Os contratados temporarios serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos
termos da legislagdo aplicavel.

8. DA CONVOCAGCAO E CONTRATAGAO

8.1 O contrato temporario sera firmado com a Prefeitura Municipal de Brasnorte, no setor de Re-
cursos Humanos da Prefeitura, conforme necessidade da Secretaria Educagao.

8.1.1 — Os contratos regidos pela Lei Municipal 2.894/2026, terdo validade de até 12 meses,
podendo ser prorrogdveis por igual periodo.

8.2 8.2. No ato da contratago, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:
8.2.1 Copia e original do Comprovante do CPF/MF ativo;

8.2.2 Cépia e original do titulo de eleitor, com comprovante de votagao na ultima elei¢do, nos dois
turnos, se for o caso, ou certiddo especifica do TRE;

8.2.3 Copia e original do certificado de reservista/dispensa como prova de estar em dia com as
obrigacdes militares, para os do sexo masculino;

8.2.4 Fotocépia e original da carteira de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;
Copia e original do PIS/PASEP ou NIT ou NIS;
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8.2.5 Comprovante de residéncia;

8.2.6 Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio;

8.2.7 Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, discriminando-
0s;

8.2.8 Certiddo negativa civil e criminal, expedida pelo Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso, de que ndo possui antecedente criminal, salvo se cumprida a pena;

8.2.9 Declaragdo de ndo ter sido condenado, por sentenga transitada em julgado, por pratica de
ato de improbidade administrativa;

8.2.10 Declaragdo que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

8.2.11 Declaragdo de que ndo infringe o Art. 37, Inciso XVI da Constitui¢do Federal de 1988 (Acu-
mulaco de cargos e fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no Art.
37, §10 da Constituigdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 20/98;

8.2.12 Cépia e original do comprovante de Escolaridade exigido para o cargo:

8.2.12.1 Para Nivel médio - Histdrico escolar ou certificado e/ou diploma de concluséo;
8.2.12.2 Para Nivel Superior - Histérico escolar mais atestado de conclusao e colagdo de grau
e/ou diploma de conclusdo;

8.2.12.3 Certificado do Curso na Area de atuagdo do cargo solicitado, se for o caso;

8.2.12.4 Fotocopia e original do registro em conselho quando cabivel;

8.2.13 Laudo médico favoravel, demonstrando aptidao fisica ao exercicio das fun¢des inerentes ao
cargo que concorreu, emitido por médico do trabalho;

8.2.14 Laudo psicoldgico favoravel, demonstrando aptiddo mental ao exercicio das fungdes ineren-
tes ao cargo;

8.2.15 Fotocopia e original da certiddo de casamento ou averbagdes se houver;

8.2.16 Fotocdpia e original da certiddo de nascimento dos filhos se tiver.

8.2.17 Numero de conta bancaria;

8.2.18 E-mail e nimero de celular;

8.2.19 Demais documentos que se fagam necessarios de acordo com a legislagdo vigente.

8.3  Sera considerado desistente e perderd a vaga obtida no Processo Seletivo Simplificado
003/2026 o candidato que ndo comparecer no periodo de cinco (05) dias uteis, estabelecidos pela
Secretaria Municipal Educagdo, via Edital de Convocagdo, para assumir a vaga bem como o candi-
dato que n3o apresentar os documentos exigidos.

9. DAS DISPOSICGES GERAIS

9.1. Ainscricdo implica aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

9.2. A classificacio gera mera expectativa de contratagdo, observada a necessidade administrativa
e a ordem por cargo/modalidade e localidade.

9.3. 0 Processo Seletivo Simplificado n2 003/2026 tera validade de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, contados da homologagao.

9.4. A validade do Processo Seletivo ndo se confunde com a duragdo dos contratos temporarios
celebrados durante sua vigéncia.

9.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagbes oficiais referentes ao
certame.

9.6. O desconhecimento de publicagdo regularmente realizada ndo poderd ser alegado como
justificativa para descumprimento de prazo.

9.7. O candidato deverd manter seus dados de contato atualizados conforme os procedimentos

administrativos disponibilizados. ;
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9.8. A constatagdo de informacdo ou declaragdo materialmente falsa poderd acarretar
cancelamento da inscri¢do, eliminacdo do Processo Seletivo ou impedimento da contratacdo,
conforme a fase em que for constatada, assegurada a apuragdo da situagdo e o direito de
manifestagdo do candidato, sem prejuizo das demais medidas legalmente cabiveis.

9.9. O Municipio e a Comissdo ndo se responsabilizam por cursos, apostilas, materiais preparatérios
ou publicagdes de terceiros.

9.10. O contetdo oficial da prova é exclusivamente o previsto no Anexo IV.

9.11. Alteragdes, retificagdes ou complementagdes deste Edital serdo formalizadas e divulgadas
pelos meios oficiais.

9.12. Informagdes verbais prestadas por servidores, fiscais ou integrantes da Comissdo ndo alteram
as disposicdes oficialmente publicadas.

9.13. Compete a Comissdo coordenar e deliberar sobre a execugdo do Processo Seletivo, observados
este Edital e a legislagdo aplicavel.

9.14. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo, que podera solicitar manifestagdo técnica,
do Controle Interno ou da Assessoria Juridica.

9.15. A contratagdo tempordria decorrente deste Processo Seletivo ndo gera estabilidade nem
constitui forma de ingresso em cargo efetivo.

9.16. Integram este Edital: Anexo | — Cargos/Modalidades, Requisitos, Jornada, Remuneragédo e
Distribuicdo do Cadastro de Reserva; Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos; Anexo Ill = Cronograma;
Anexo IV — Conteudo Programatico; Anexo V — Modelo da Ficha de Inscrigdo; Anexo VI —
Procedimentos/Formulario para Interposi¢do de Recursos.

9.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasnorte — MT, 14 de outubro de 2026.

ELIZABETH CONCEICAO DE OLIVEIRA LOPES
Representante da Secretaria Municipal de

Educagao
e
CLAUDI&\/ ARINES MERTENS POLETTO FERNANDA NERY VARASCHIN CAERON
Secretdaria da Comissdo Representante do Sindicato dos Servidores

Pablicos Municipais

JAISMA TAIANA PAPADIUK
Representante do Poder Legislativo
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ANEXO |
CARGOS/MODALIDADES, REQUISITOS, JORNADA, REMUNERAGAO E DISTRIBUICAO DO
CADASTRO DE RESERVA
1. Requisitos, jornada e remuneragéo
8 Requisito de
Cargo/Modal a
go/ alidade AT Jornada Remuneragao
Técnico de Desenvolvimento | Ensino Médio 40 h ' g
Infantil = TDI sompleto oras semanais RS 1.893,90
Ensino Médio
completo ou
Professor — Ensino Médio habilitagao em | Até 30 horas semanais | RS 22,80/hora
Magistério em nivel
médio
Prof - L i i i P
rofessor |f:enC|atura LlcenCIatura' lena Até 30 horas semanais | RS 42,75/hora
Plena em Pedagogia em Pedagogia
Prof - Li iat
g |c?nC|a L Licenciatura Plena Até 30 horas semanais | RS 42,75/hora
Plena em qualquer area

1.1. A jornada dos Professores serd definida de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Educagdo, observado o limite de até 30 (trinta) horas semanais.

1.2. Os valores indicados correspondem a remuneragdo por hora aplicdvel ao respectivo
cargo/modalidade, observada a legislagdo municipal vigente.

1.3. A escolaridade exigida devera ser comprovada por ocasido da contratagao.

2. Distribuigdo do Cadastro de Reserva

2.1. Centro

Cargo/Modalidade Cadastro de Reserva
TDI 56

Professor — Ensino Médio 48

Professor — Licenciatura Plena em Pedagogia 40

Professor — Licenciatura Plena em qualquer area 10

TOTAL 154

2.2. EMIEB Cravari

Cargo/Modalidade Cadastro de Reserva
Professor — Ensino Médio 8

Professor — Licenciatura Plena em Pedagogia 4

Professor — Licenciatura Plena em qualquer area 4

TOTAL 16
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2.3. EMEB Adilson José Schumacher
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Cargo/Modalidade Cadastro de Reserva
Professor — Ensino Médio 10

Professor — Licenciatura Plena em Pedagogia 9

Professor — Licenciatura Plena em qualquer area 5

TOTAL 24

2.4. EMEB Cerejal

Cargo/Modalidade

Cadastro de Reserva

Professor — Ensino Médio 10
Professor — Licenciatura Plena em Pedagogia 9
Professor — Licenciatura Plena em qualquer area 5
TOTAL 24

2.5. EMEB Maria Candida de Lima

Cargo/Modalidade

Cadastro de Reserva

Professor — Ensino Médio 10
Professor — Licenciatura Plena em Pedagogia 9
Professor — Licenciatura Plena em qualquer area 5
TOTAL 24

2.6. EMEB Terezinha Gongalves da Silva

Cargo/Modalidade Cadastro de Reserva
Professor — Ensino Médio 10

Professor — Licenciatura Plena em Pedagogia 9

Professor — Licenciatura Plena em qualquer area 5

TOTAL 24
2.7. EMEB Mundo Novo

Cargo/Modalidade Cadastro de Reserva
Professor — Ensino Médio 10

Professor — Licenciatura Plena em Pedagogia 9

Professor — Licenciatura Plena em qualquer area 5

TOTAL 24
3. Quadro geral de conferéncia

Cargo/Modalidade Total

Professor — Ensino Médio 106

Professor — Licenciatura Plena em Pedagogia 69

Professor — Licenciatura Plena em qualquer area 59

TOTAL PROFESSORES 234

Técnico de Desenvolvimento Infantil — TDI 56

TOTAL GERAL 290
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. PROFESSOR

Aplicdvel as modalidades: Professor — Ensino Médio; Professor — Licenciatura Plena em Pedagogia;
e Professor — Licenciatura Plena em qualquer drea.

Composto das atribuigdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenacdo, de assessoramento
pedagdgico e de diregdo de unidade escolar; participar da formulacdo de politicas educacionais nos
diversos ambitos do sistema publico de educagdo; elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; participar da elaboragdo do plano politico
pedagogico do estabelecimento de ensino; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o
rendimento escolar; diagnosticar e proporcionar atividades que recuperem os alunos que
apresentem rendimento abaixo do desejado; participar de reunides de trabalho; desenvolver
pesquisa educacional; participar e colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as
familias e a comunidade; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos e cumprir integralmente do periodo dedicado ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos eventos e da formagdo continuada; manter em dia
registros e escrituragdes inerentes a fungdo docente; assegurar o desenvolvimento do senso critico
e da consciéncia politica do educando; comparecer a escola e sala de aula, com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza.

2. TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — TDI

Composto de atividades relativas ao trabalho nas instituicdes que atendam criangas de 0 a 05 anos;
Auxiliar nas atividades recreativas das criangas da creche, incentivando as brincadeiras em grupo
como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento social,
fisico e mental das mesmas; Executar e orientar as criangas quanto as condi¢des de higiene,
auxiliando-as no banho, troca de fralda, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para
garantir o seu bem-estar; Auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o
comportamento a8 mesa; Controlar os horarios de repouso das criangas da creche, preparando a
cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o seu bem-estar e saude; Auxiliar no
planejamento e nas atividades pedagdgicas que visam o desenvolvimento da crianga; Entregar e
acompanhar as criangas aos pais ou responsaveis no final do dia; Participar da formagao continuada.
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ANEXO Nl
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2026

Etapa

Data

Publicagdo do Edital n® 001/2026 — Abertura

14/10/2026

Recursos contra o Edital

15 e 16/10/2026

Julgamento/publicacdo dos recursos contra o

Edital 19/10/2026
Inscrigdes eletrbnicas 28/10 2 09/11/2026
Relagdo Preliminar de Inscritos 10/11/2026

Recursos contra a Relagdo Preliminar de

11 e 12/11/2026

Inscritos

Julgamento dos recursos 13/11/2026
Relagdo Definitiva de Inscritos 13/11/2026
Divulgagdo dos locais da Prova Objetiva 13/11/2026
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA - 08h00 as

{1k 15/11/2026
Gabarito Preliminar 16/11/2026

Recursos contra questdes/Gabarito Preliminar

17 e 18/11/2026

Julgamento dos recursos 19/11/2026
Gabarito Definitivo 23/11/2026
Resultado Preliminar 24/11/2026

Recursos contra o Resultado Preliminar

25 e 26/11/2026

Julgamento dos recursos 27/11/2026
Resultado Final 30/11/2026
Homologacdo 30/11/2026

Observagdo 1. As datas poderdo ser alteradas por necessidade administrativa, mediante publicagdo

oficial de ato de retificagdo ou comunicado da Comissao.

Observagdo 2. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes oficiais

referentes ao Processo Seletivo.

Periodo de inscrigdes: das 08h00 do dia 28/10/2026 as 23h59 do dia 09/11/2026.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

A Prova Objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes: Lingua Portuguesa —5 questdes/25 pontos;
Matematica — 5 questdes/25 pontos; Conhecimentos Especificos — 10 questdes/50 pontos.

1. LINGUA PORTUGUESA - COMUM

Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos; géneros textuais; tipologia textual; coesdo e
coeréncia; significagdo das palavras e expressdes; sindnimos e anténimos; classes de palavras e seus
empregos; formacdo de palavras; verbos; pronomes; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; ortografia oficial; acentuago gréfica; pontuagao; figuras de linguagem; relagdes
semanticas estabelecidas no texto.

2. MATEMATICA - COMUM

Nameros naturais, inteiros, racionais e reais; operagdes fundamentais; potenciacdo e radiciac3o;
divisibilidade; nimeros primos; minimo multiplo comum — MMC e maximo divisor comum — MDC;
razao e proporgao; regra de trés simples; porcentagem; sistemas e unidades de medidas; nogdes de
espaco e forma; resolugdo de situagdes-problema; leitura e interpretagdo de graficos e tabelas.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. PROFESSOR — NiVEL SUPERIOR

Aplicdvel as modalidades Professor — Licenciatura Plena em Pedagogia e Professor — Licenciatura
Plena em qualquer drea.

Fundamentos da Educagdo; fungdo social da escola; organizagdo do trabalho pedagdgico;
planejamento educacional e planejamento participativo; Projeto Politico-Pedagégico — PPP;
curriculo; processo de ensino e aprendizagem; avaliagdo da aprendizagem; relagdo professor-
estudante; teorias da aprendizagem e do desenvolvimento; alfabetizagdo e letramento;
metodologias de ensino; metodologias ativas; interdisciplinaridade; utilizagdo pedagdgica das
tecnologias digitais; Educagdo Infantil e Ensino Fundamental; principios do cuidar e educar;
desenvolvimento integral da crianga; educagdo inclusiva; diversidade, equidade e respeito as
diferengas; relagdo escola, familia e comunidade.

Legislagdo e documentos educacionais: Constituicdo Federal de 1988 — dispositivos relativos a
Educagdo; Lei Federal n29.394/1996 — LDB e suas alteragdes; Lei Federal n2 8.069/1990 — ECA e suas
alteracdes; Base Nacional Comum Curricular — BNCC, especialmente fundamentos, competéncias
gerais, direitos de aprendizagem e desenvolvimento da Educagdo Infantil, campos de experiéncias
e organizagdo do Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil —
DCNEI; Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educacgdo Infantil.
Computagdo na Educagdo Bdsica — Complemento a BNCC: fundamentos de pensamento
computacional, mundo digital e cultura digital e sua integragdo as praticas pedagdgicas.

Legislagdo Municipal: normas municipais pertinentes ao regime juridico e ao exercicio profissional
dos profissionais da Educagdo do Sistema Publico de Ensino do Municipio de Brasnorte.
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3.2. PROFESSOR — ENSINO MEDIO

Fundamentos da Educagdo; fungdo social da escola; Educagdo Infantil e Ensino Fundamental;
concepgdes de crianga e infancia; desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, afetivo e social;
principios do cuidar e educar; direitos de aprendizagem e desenvolvimento; praticas educativas;
organizagdo dos espagos e tempos educacionais; inclusdo, diversidade, equidade e respeito as
diferencas; relagdo escola, familia e comunidade; protegdo e garantia dos direitos da crianca e do
adolescente. Computagdo na Educagdo Basica — Complemento & BNCC: fundamentos de
pensamento computacional, mundo digital e cultura digital e sua integracdo as praticas
pedagodgicas.

Legislagdo e documentos educacionais: Constitui¢do Federal de 1988 — dispositivos relativos a
Educagdo; Lei Federal n29.394/1996 — LDB e suas alteracdes; Lei Federal n2 8.069/1990 — ECA e suas
alteragbes; BNCC, especialmente seus fundamentos e disposigdes referentes a Educacdo Infantil e
ao Ensino Fundamental; DCNEI; Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade para a
Educagdo Infantil; legislagdo municipal pertinente.

3.3. TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - TDI

Educagdo Infantil: principios, objetivos e finalidades; concepcbes de crianca e infancia;
desenvolvimento integral da criangca nos aspectos fisico, motor, cognitivo, afetivo e social;
integragao entre cuidar e educar; acolhimento e adaptagdo; organizagdo da rotina; alimentacao,
higiene, repouso e cuidados pessoais; brincadeiras e interagdes; organizacdo de espagos, tempos e
materiais; autonomia; seguranca, prevengao de acidentes e protegdo; inclusdo, diversidade,
equidade e respeito as diferencas; relagdes entre crianga, familia e unidade educacional; atuagao
do TDI no apoio as atividades desenvolvidas na Educagdo Infantil.

Legislacdo e documentos educacionais: Constituicdo Federal de 1988 — dispositivos relativos a
Educacdo e a protecdo da crianga; Lei Federal n2 9.394/1996 — LDB e suas alteragdes; Lei Federal n?
8.069/1990 — ECA e suas alteracdes; BNCC — Educagdo Infantil; DCNEI; Diretrizes Operacionais
Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educagdo Infantil; legislagdo municipal pertinente ao
cargo e a Educagdo Infantil.

® 4

Rua Curitiba, N° 1080, Centro 5 R g FE1TUR A
g © % (66) 3592-3200 PP e St e

=
Eo)




PREFEITURA

“ e e

ANEXO V
MODELO DA FICHA DE INSCRICAO

Enderego de e-mail*

NOME COMPLETO*

CPF N2 (sem ponto e hifen) *

RG: numero seguido da sigla do 6rgdo expedidor e UF (sem ponto e hifen) *

DATA DE NASCIMENTO*

NOME DA MAE*

LACTANTE? *
SIM

__NAO

ENDERECO COMPLETO (Rua, Avenida, n?, bairro, cidade/UF, CEP) *

TELEFONE 1 (com DDD) *

TELEFONE 2 (com DDD)

QUAL CARGO PRETENDE? *
___TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
___LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

___LICENCIATURA PLENA EM QUALQUER AREA
___ENSINO MEDIO )
u@,

QUAL LOCALIDADE DO CARGO PRETENDIDO? *

CENTRO (Para o cargo de TDI) @
| <£ \
</

.
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—_ CENTRO (Para o cargo de Professor Licenciatura Plena em Pedagogia, Licenciatura Plena em
qualquer drea e Professor Ensino Médio)

— EMEB. CEREJAL (Para o cargo de Professor Licenciatura Plena em Pedagogia, Licenciatura
Plena em qualquer drea e Professor Ensino Médio)

___ EMEB ADILSON JOSE SCHUMACHER (Para o cargo de Professor Licenciatura Plena em
Pedagogia, Licenciatura Plena em qualquer drea e Professor Ensino Médio)

___EMEB. MARIA CANDIDA DE LIMA (Para o cargo de Professor Licenciatura Plena em Pedagogia,
Licenciatura Plena em qualquer drea e Professor Ensino Médio)

— EMEB. MUNDO NOVO (Para o cargo de Professor Licenciatura Plena em Pedagogia,
Licenciatura Plena em qualquer drea e Professor Ensino Médio)

__ EMEB. TEREZINHA GONCALVES DA SILVA (Para o cargo de Professor Licenciatura Plena em
Pedagogia, Licenciatura Plena em qualquer drea e Professor Ensino Médio)

Declaro ter lido o Edital de Abertura n? 001/2026 disponivel no enderego eletrénico
http://www.brasnorte.mt.gov.br/Administracao-Publica/Publicacoes-Oficiais/2026 e estou
ciente das regras publicadas para a execug¢do do Processo Seletivo Simplificado n2 003/2026, bem
como, sou responsavel pela veracidade das informacdes apresentadas acima, sob pena do
cancelamento da inscri¢do em qualquer fase do processo, ficando sujeito ainda as sanc¢ées penais
aplicaveis a falsidade da declaragdo. *

___LIEDE ACORDO
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ANEXO VI

PROCEDIMENTOS E FICHA PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
1. Os recursos deverdo ser protocolados presencialmente na Secretaria Municipal de Educac3o,
situada a Rua Naor Ferrari, n? 1089, Bairro Centro, no horario das 07h00 as 13h00, exclusivamente
nos prazos estabelecidos no Anexo I,
2. Serdo admitidos recursos contra: | — Edital n® 001/2026; Il — Relagdo Preliminar de Inscritos; 11l —
questdo da Prova Objetiva; IV — Gabarito Preliminar; V — Resultado Preliminar.
3. O recurso deverd ser apresentado dentro do prazo da respectiva fase, mediante preenchimento
e assinatura da Ficha de Interposigdo de Recurso constante deste Anexo, acompanhado de cépia do
comprovante de inscrig3o.
4. O candidato deverd apresentar fundamentagdo clara, objetiva e especifica.
5. Asimples discordancia sem fundamentacdo suficiente ndo seré considerada recurso devidamente
fundamentado.
6. No ato da entrega presencial, o recurso serd protocolado, com registro de data e horario, devendo
ser fornecido ao candidato comprovante de protocolo.
7. Nao sera admitida complementagéo apés o encerramento do prazo, ressalvada solicitacdo da
Comissdo para esclarecimento necessario a analise. N3o sero admitidos recursos com expressdes
ofensivas, agressivas ou desrespeitosas.
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ANEXO VI - FICHA DE RECURSOS

Para:
Comissdo do Processo Seletivo.
PSS n? 003/2026- Prefeitura de Brasnorte - MT.

Identificagéo do candidato

Nome completo:
N¢ da inscricio:
CPF:
Cargo/modalidade:
Localidade:

E-mail:

Telefone:

Tipo de recurso
() Contra o Edital n2 001/2026

() Contra a Relagdo Preliminar de Inscritos — indeferimento e/ou correc¢do de dados
() Contra quest&o da Prova Objetiva

() Contra o Gabarito Preliminar

() Contra o Resultado Preliminar

Corregdo solicitada:

Justificativa;

Declaragdo

() Declaro que as informagdes apresentadas neste recurso s3o verdadeiras e estou ciente de que
0 recurso serd analisado nos limites da matéria e da fundamentag@o apresentadas.

PROTOCOLO / USO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

N2 do protocolo: Data: / /2026 Horério:

Recebido por: Assinatura/Carimbo:
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