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DECRETO N° 115 DE 19 DE OUTUBRO DE 2026

Regulamenta, no ambito do Poder Executivo Municipal de
Brasnorte/MT, o procedimento de concessdo e fruigdo da
dispensa do servigo prevista no art. 98 da Lei Federal n°
9.504, de 30 de setembro de 1997, aos servidores
convocados pela Justica Eleitoral, e da outras

provideéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRASNORTE, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO que o art. 98 da Lei Federal n° 9.504/1997
assegura aos eleitores nomeados para compor as Mésas Receptoras ou Juntas
Eleitorais e aos requisitados para auxiliar seus trabalhos a dispensa do servigo,
mediante declaragdo expedida pela Justiga Eleitoral, sem prejuizo do salario,
vencimento ou qualquer outra vantagem, pelo dobro dos dias de convocagéo;

CONSIDERANDO que a Resolugdo TSE n°22.747, de 27 de margo
de 2008, que regulamenta o referido dispositivo, estende o direito aos servidores de
instituigdes publicas, veda a conversdo dos dias de dispensa em retribuig¢do
pecunidria, limita o direito a vigéncia do vinculo e determina que a frui¢do seja
ajustada entre as partes, cabendo ao Juiz Eleitoral decidir na falta de acordo;

CONSIDERANDO que compete privativamente a Unido legislar
sobre direito eleitoral (art. 22, I, da Constituigdo Federal), cabendo ao Municipio
apenas organizar os procedimentos internos necessarios ao cumprimento da norma
federal;

CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio ndo disciplina a matéria e a necessidade de compatibilizar o exercicio do
direito com a continuidade do servigo publico, assegurando registro e controle
adequados;

DECRETA:

CAPITULO I - DO OBJETO E DA ABRANGENCIA

Art. 1° Este Decreto regulamenta, no ambito dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal, o procedimento para concessdo, agendamento, registro e controle da
dispensa do servigo prevista no art. 98 da Lei Federal n® 9.504/1997 e na Resolugdo TSE n°
22.747/2008, doravante denominada "folga eleitoral”.
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Art. 2° Fazem jus a folga eleitoral os servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, de cargo em comiss@o e os contratados por tempo determinado que, no
curso do vinculo com o Municipio, forem nomeados ou requisitados pela Justiga Eleitoral,
conforme declaragdo por ela expedida.

Paragrafo unico. O direito € pessoal e somente pode ser exercido pelo proprio
servidor.
CAPITULO 11 - DA QUANTIDADE DE DIAS E DOS EFEITOS

Art. 3° O nimero de dias de folga eleitoral € o indicado na declarag@o expedida
pela Justica Eleitoral, que corresponde ao dobro dos dias de convocagdo, incluidos os
treinamentos, as atividades preparatorias e o trabalho nas elei¢des, ndo cabendo a
Administragdo Municipal reexaminar seu conteudo.

§ 1° A folga eleitoral serd usufruida em dias em que o servidor estaria obrigado
ao trabalho, observada sua jornada ou escala, inclusive em regime de plantdo, ndo sendo
computados como folga os dias de descanso ja previstos na escala.

§ 2° Os dias de folga eleitoral ndo acarretardo desconto na remuneragdo nem
prejuizo de qualquer vantagem, inclusive as relacionadas a frequéncia e a assiduidade.

§ 3° E vedada a conversdo da folga eleitoral em pectnia, a qualquer titulo.

CAPITULO III - DO PROCEDIMENTO

Art. 4° Para usufruir a folga eleitoral, o servidor protocolara requerimento
dirigido a chefia imediata, conforme modelo do Anexo Unico, instruido com cépia da
declaragdo expedida pela Justiga Eleitoral.

§ 1° O requerimento sera apresentado, preferencialmente, em até 60 (sessenta)
dias contados da emissdo da declaragdo e indicara as datas pretendidas para a fruigdo.

§ 2° A apresentagdo do requerimento apds o prazo do § 1° ndo implica perda do
direito, devendo a folga ser agendada na forma deste Decreto.

§ 3° As folgas poderio ser usufruidas de forma continua ou fracionada, conforme
determinagdo de cada Secretaria.

Art. 5° A chefia imediata manifestar-se-a sobre as datas indicadas no prazo de 5
(cinco) dias uteis, podendo:

[ — aprovar as datas pretendidas; ou

I1 — propor, de forma fundamentada e por escrito, datas alternativas, quando a

frui¢do nas datas pretendidas comprometer a continuidade do servigo.
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§ 1° E vedado 4 chefia indeferir a folga eleitoral, sendo admitido apenas o ajuste

das datas na forma do inciso II.

§ 2° As datas alternativas deverdo situar-se, sempre que possivel, em até 60
(sessenta) dias das datas inicialmente pretendidas pelo servidor.

§ 3° Nas unidades de educacdo, saude e demais servigos essenciais ou continuos,
a chefia podera priorizar a fruigdo em periodos sem atividade letiva ou em que haja substituicdo
ou cobertura de escala, observado o § 1°.

§ 4° Ausente manifestagdo da chefia no prazo do caput, consideram-se aprovadas
as datas indicadas pelo servidor.

Art. 6° Se o servidor ndo indicar as datas no requerimento ou ndo apresentar o
requerimento no prazo do § 1° do art. 4°, a chefia imediata podera propor-lhe, por escrito, datas
para a fruigdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo tnico. O servidor poderd concordar com as datas propostas ou
apresentar contraproposta no prazo de 5 (cinco) dias uteis, aplicando-se o art. 5°.

Art. 7° Persistindo a divergéncia entre o servidor e a chefia quanto as datas de
fruigdo, a questdo sera submetida ao Juizo da Zona Eleitoral competente, nos termos do art. 3°
da Resolugdo TSE n®22.747/2008.

CAPITULO IV - DO VINCULO E DOS AFASTAMENTOS

Art. 8° O direito a folga eleitoral limita-se a vigéncia do vinculo do servidor com
0 Municipio, nos termos do art. 2° da Resolugdo TSE n® 22.747/2008.

§ 1° Extinto o vinculo, as folgas ndo usufruidas ndo geram direito a indenizagao,
observado o § 3° do art. 3° deste Decreto.

§ 2° Durante férias, licengas ou outros afastamentos, a fruicdo da folga eleitoral
fica suspensa e serd agendada apos o retorno do servidor, mediante acordo com a chefia
imediata.

§ 3° Para evitar a perda do direito por extingdo do vinculo previamente
conhecida, como o término de contrato por tempo determinado, a chefia devera viabilizar a
frui¢do das folgas pendentes antes da data de encerramento.

CAPITULO V - DO REGISTRO E DO CONTROLE

Art. 9° Aprovadas as datas, a chefia imediata encaminhara o requerimento ao
Departamento de Recursos Humanos, que:

[ — registrara na ficha funcional do servidor o total de dias concedidos pela

Justica Eleitoral, as datas usufruidas e o saldo remanescente;
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Il — arquivara na pasta funcional a copia da declara¢do, o requerimento e a
manifesta¢do da chefia;

[T - langara as folgas no controle de frequéncia com cdédigo proprio, de modo a
ndo gerar desconto ou falta.

Paragrafo unico. O tratamento dos dados constantes da declaragdo limitar-se-a
a0 necessario para a concessdo e o controle da folga, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais).

Art. 10. A Unidade de Controle Interno podera, a qualquer tempo, verificar a
regularidade dos registros de que trata este Decreto.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Este Decreto aplica-se as declaragdes expedidas pela Justiga Eleitoral
antes de sua vigéncia, inclusive as relativas as Elei¢cdes Gerais de 2026, ainda ndo usufruidas,
contando-se o prazo do § 1° do art. 4° a partir da data de sua publicagdo.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administragdo, observados o art. 98 da Lei Federal n® 9.504/1997 ¢ a Resolucao TSE n°
22.747/2008.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag

Brasnorte/MT, em outubro de 2026.

EDELO
Prefeito de Brasnorte
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ANEXO UNICO

(Decreto n° 115/2026)
REQUERIMENTO DE FOLGA ELEITORAL

A CHEFIA IMEDIATA

Secretaria/Unidade

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

Nome | preen WMarltrricuh

Cargo/Funcio | Lota#io

Vinculo [ Efetivo [ Comissionado I Conn';tado por tempo determinado
2. SOLICITACAO =

Requeiro a fruigdo de folga eleitoral, conforme a declaragdo da Justi¢a Eleitoral anexa, com fundamento na
legislagdo indicada neste formulario.

Elei¢do e Zona Eleitoral g Cligue p

Total de dias concedidos i 1

Dias ja usufruidos ) ] Chque g

Saldo disponivel =5  —

Datas pretendidas Clique par

Brasnorte/MT, Assinatura do(a) servidor(a)
3. MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA
CJ Aprovo as datas pretendidas.

[ Proponho as seguintes datas alternativas:

Justificativa por necessidade do servico:

Ciéncia do(a) servidor(a): [] De acordo (] Apresento contraproposta

Data: Chefia imediata (nome e matricula)

4. REGISTRO DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Registro na ficha funcional em . Saldo
remanescente: dia(s). Responsavel pelo RH
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MANUAL DA FOLGA ELEITORAL

Guia rapido do Decreto n® 115/2026 para servidores, chefias e RH

Em uma frase

Quem trabalha para a Justica Eleitoral ganha 2 dias de folga para cada dia de convocacéo,
sem desconto no salario e sem perder vantagens. Basta apresentar a declaragdo do TRE e
seguir o passo a passo deste manual.

QUEM TEM DIREITO

Todo servidor da Prefeitura que, durante o vinculo com o Municipio, for nomeado ou requisitado
pela Justiga Eleitoral (art. 2°):

servidor efetivo;
servidor comissionado;
contratado por tempo determinado.
O direito é pessoal: s6 o proprio servidor pode pedir a folga.

QUANTOS DIAS DE FOLGA

Vale o numero que esta na declaragao do TRE. Ela ja calcula o dobro e inclui treinamentos,
atividades preparatdrias e o trabalho no dia da eleigdo. A Prefeitura ndo reexamina esse numero
(art. 3°).

Dias de convocacao Dias de folga

17/08 04/10
Treinamento Eleicao

1dia 1dia

usufruidos em dias normais de trabalho

Total: 2 dias Total: 4 dias de folga

Exemplo: treinamento em 17/08 + trabalho na eleicdo em 04/10 = 2 dias de convocagédo = 4 dias de folga.

A folga é tirada em dia normal de trabalho, conforme a jornada ou a escala, inclusive
plantdo. Dia de descanso da escala nao conta.

Nao pode ser trocada por dinheiro.
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PASSO A PASSO

O servidor trabalha para a Justica Eleitoral
treinamento « preparacao « dia da votagao

Recebe a declaracao do TRE
1 Ela informa guantos dias de folga o servidor tem
(o dobro dos dias em que foi convocado).
Nao pediu?
Preenche o requerimento (Anexo Unico) EDEIERAEE
2 . ~ o A chefia pode
Junta copia da declaragao e indica as datas. \/ propor datas com
Prazo: de preferéncia, até 60 dias da declaracao. 10 dias de

antecedéncia.

y

Aprova 3. A chefia analisa Propde outras datas
em até 5 dias uteis

Datas aprovadas Novas datas, por escrito

com justificativa (necessidade

do servigo). Nunca pode negar
a folga.

Sem resposta em
5 dias uteis também
vale como aprovagao.

O servidor
concorda?

4 ORHregistra Con;rzri:arg%t:;tz em
Flchalfuncwo’na!, saldo de E’IaS‘ Sem acordo, quem decide
e codigo préprio na frequéncia & 0 Juizo Eleitoral.
(sem falta, sem desconto).

v

5. O servidor usufrui a folga
com salario e vantagens integrais

E proibido:
negar a folga = pagar em dinheiro » descontar o dia » reexaminar a declaragao do TRE
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QUEM FAZ O QUE

Recebe a declaragdo do TRE, preenche o requerimento (Anexo Unico),
SERVIDOR junta a copia da declaragéo e indica as datas. Responde a proposta da
chefia em até 5 dias uteis.

Responde em até 5 dias Uteis: aprova ou propde outras datas, por escrito
CHEFIA IMEDIATA e com justificativa. Nao pode negar a folga. Envia o requerimento
aprovado ao RH.

Registra na ficha funcional o total de dias, as datas usadas e o saldo;
]S SIS BRI =R 3 B arquiva os documentos na pasta funcional; langa a folga na frequéncia
com coédigo préprio.

CONTROLE INTERNO Pode verificar, a qualquer tempo, se os registros estao corretos (art. 10).

SEC.DE Resolve os casos omissos, sempre de acordo com a Lei 9.504/1997 e a
ADMINISTRACAO Resolugdo TSE 22.747/2008 (art. 12).
PRAZOS
60 dias Para o servidor apresentar o requerimento, contados da emiss&o da declarag&o.
E prazo de organizagao: quem pede depois nédo perde a folga (art. 4°).
. P P hefi der. S t dat didas fi d rt.
5 dias tteis 5:’“; 20; efia responder. Sem resposta, as datas pedidas ficam aprovadas (a
60 dias Limite, sempre que possivel, para as datas alternativas propostas pela chefia
(art. 5°, § 2°).
. Antecedéncia minima quando a chefia propde as datas a quem n&o pediu (art.
10 dias 6
5 dias titeis Para o servidor concordar ou apresentar contraproposta (art. 6°, paragrafo

unico).

SITUAGOES ESPECIAIS

O treinamento foi pelo aplicativo. Conta?
Sim. Se esta na declaragao do TRE, conta.

Estou de férias ou de licenga.
A folga fica suspensa e € marcada depois do retorno, em acordo com a chefia (art. 8°, § 2°).

Meu contrato temporario vai terminar.
A chefia deve garantir que as folgas sejam usadas antes do fim do contrato. Depois do fim do
vinculo, n&o ha indenizacéo (art. 8°).

Posso tirar todas as folgas juntas?

Podem ser continuas ou fracionadas, conforme determinacao de cada Secretaria (art. 4°, § 3°).

Trabalho na educagao ou na saude.
A chefia pode dar preferéncia a periodos sem aula ou com escala coberta, mas nao pode negar
a folga (art. 5°, § 3°).
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Nao houve acordo sobre as datas.
O caso é levado ao Juizo da Zona Eleitoral, que decide (art. 7°).

PODE E NAO PODE

PODE NAO PODE

Vv Ajustar as datas por necessidade do servico,
por escrito e com justificativa

Negar a folga

Descontar o dia ou registrar falta
v Combinar folgas continuas ou fracionadas

v Priorizar periodos sem aula ou com escala

X

X

X Pagar a folga em dinheiro
coberta X

Questionar o niumero de dias da declaracéao

do TRE
v Propor datas a quem no pediu, com 10 dias

de antecedéncia X Considerar a folga "vencida" por prazo

DOCUMENTOS DO PROCESSO

Declaragao da Justica Eleitoral (cépia)
Requerimento do servidor — Anexo Unico do Decreto n° 115/2026
Manifestacao da chefia (aprovagéo ou datas alternativas justificadas)

Ciéncia do servidor, quando houver datas alternativas

O 0O 0O o0ood

Registro do RH na ficha funcional, com o saldo de dias

Base legal

Lei Federal n® 9.504/1997, art. 98 » Resolugdo TSE n° 22.747/2008 « Decreto Municipal n° 115, de 19 de
outubro de 2026.
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