PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2010 - R ET I F I CADO

O Prefeito Municipal de Brasnorte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei Organica do Municipio e de acordo
com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas Objetivas Teoricas, Provas
Préticas e Provas de Titulos, dependendo do cargo, para provimento, bem como para a formagao de cadastro de reserva de vagas nos cargos
efetivos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal, discriminadas no Anexo | deste Edital, sob o regime juridico estatutario conforme
determina a Lei Complementar n°® 017, de 14 de setembro de 2007, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, Lei
Complementar n° 004, de 28 de novembro de 2003, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais da
Educacdo do Sistema Publico do Municipio, Lei Complementar n® 018, de 14 de setembro de 2007, que dispde sobre a Carreira dos
Profissionais da Fiscalizagdo do Municipio, Lei Complementar n® 019, de 14 de setembro de 2007, que dispde sobre a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Satide do Municipio e Lei Complementar n° 020, de 14 de setembro de 2007, que disp&e sobre o Plano de
Carreiras Geral da Prefeitura, e suas alteragBes, Lei complementar n° 028, de 22 de dezembro de 2009, que dispde alteracdes no Plano de
Carreiras Geral da Prefeitura, Lei Complementar n° 029, de 22 de dezembro de 2009, que dispde alteragBes no Plano de Carreiras dos
servidores da Educacgdo, Lei complementar n® 031, de 22 de dezembro de 2009, que dispde alteracfes no Plano de Carreiras dos servidores
Fiscalizacdo, bem como nas demais legislagdes pertinentes e normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa Sydcon - Tecnologia de Sistemas de Informatica
e Consultoria Ltda, na forma da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
positivo, e seré fiscalizado pela Comissdo Especial de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de
Brasnorte, doravante denominada Comissao de Fiscalizagdo, designada através da Portaria n® 022/2010 de 15 de Janeiro de 2010.
1.2. Os cargos e suas especificagdes (nimero de vagas; vencimentos iniciais; valores das taxas de inscri¢do; escolaridade minima exigida;
carga horéria de trabalho, etc) sdo os constantes do Anexo |, deste Edital.
1.3. As atribuicGes especificas de cada cargo sao as constantes do Anexo I, deste Edital.
1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do Anexo 11, deste Edital.
1.5. O Cronograma estimado para a realizagdo do concurso é o constante do Anexo V, que podera ser alterado no interesse da eficacia das
realizacOes, a critério da Comissdo de Fiscalizacéo.

2. DAS INSCRICOES
2.1. Sdo condicdes basicas para a inscrigdo:
2.1.1. Ser brasileiro.
2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo e a documentagdo prevista no
subitem 9.5 deste Edital.
2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2.2. As inscricdes poderdo ser realizadas pessoalmente ou por procuragdo no periodo, local e horario a seguir:
2.2.1. Periodo: de 22/03/2010 a 13/04/2010, exceto sabado e domingo.
2.2.2. Local: Secretaria Municipal de Infra Estrutura - SINFRA, localizada na Rua Rotary Internacional, S/N - Bairro Nosso Lar - Brasnorte
- MT.
2.2.3. Horario: de 08h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min, exceto sabados, domingos e feriados.
2.3. No ato da inscricdo presencial o candidato devera apresentar obrigatoriamente 0s seguintes documentos:
2.3.1. Comprovante de pagamento do valor respectivo da taxa de inscri¢éo, no valor de:

Escolaridade exigida Valor da Taxa de inscri¢éo
Ensino Fundamental R$ 20,00
Ensino Médio R$ 40,00
Ensino Superior R$ 70,00

2.3.2. A taxa de inscricdo podera ser recolhida através de Transferéncia ou Deposito Identificado em favor da Prefeitura Municipal de
Brasnorte na conta n® 10.975-4, Agéncia n° 3945-4 do Banco do Brasil.

2.3.3. Original e copia ou copia autenticada da Carteira de Identidade ou documento equivalente e CPF.

2.3.4. Ficha de Inscri¢do, em formulario prdprio, a ser preenchida no ato da inscricéo.

2.4. N&o serdo aceitas inscri¢cdes com a documentagdo incompleta.

2.5. Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscricdo que contenha a correta identificacdo do candidato, a indica¢do do cargo para
o qual estéa concorrendo e ndo apresente emendas, entrelinhas, rasuras, informagdes insuficientes, em branco ou ilegivel.

2.6. Na falta da Carteira de ldentidade, podera ser apresentado outro documento de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, a
fotografia, a assinatura e a filiagdo do candidato.

2.7. E obrigatéria a apresentacdo do documento original quando a copia apresentada ndo contiver autenticagio cartorial, devendo a mesma
ser conferida e autenticada pelo responsavel pelo recebimento das inscrigdes.

2.8. A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo, ndo sendo aceitas inscri¢des por via postal, extemporanea, sob condicéo,
ou por qualquer outro meio, vedada ainda a substituicdo de quaisquer dos comprovantes exigidos e anexados a Ficha de Inscricéo.

2.8.1. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequiéncias de eventuais equivocos no preenchimento da Ficha de Inscrigdo e ou na apresentacdo da documentagdo pertinente.

2.8.2. No caso de inscrigdo por procuracdo, deverd ser apresentada original e cOpia simples ou cdpia autenticada do documento de
identidade do candidato, original e cépia do documento de identidade do procurador.

Rua Campo Grande, 989 - Bairro Nosso Lar - Fone -fax (66) 3592-2008/2007/1300 !
E-MAIL: pref.brasnorte@pop.com.br - CEP: 78.350-000 - Brasnorte-MT



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

2.9. A inexatiddo das declara¢Bes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminardo o candidato do
concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal, assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditorio.

2.10. O simples depdsito bancario da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que somente se efetiva mediante
preenchimento e consequiente registro oficial de recebimento da Ficha de Inscrigdo nos termos do subitem 2.5, sem prejuizo do disposto no
subitem 2.9 deste Edital.

2.11. Somente serdo aceitas as inscri¢des cujo comprovante de Dep6sito Bancario ou recibo de pagamento apresente o exato valor da taxa
de inscricéo do cargo a que se refere, conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

2.12. O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo devera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio candidato, sendo
automaticamente cancelada a inscri¢do na hipétese de pagamento mediante cheque sem provisao de fundos.

2.13. Néo havera devolucéo do valor da taxa de inscri¢do, exceto em situaces excepcionais de cancelamento ou ndo realiza¢do do concurso,
quando serd devida restituicdo dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do
Decreto ou Ato de cancelamento, mediante apresentacdo do comprovante de inscricdo, documento de identidade, ou ainda via postal,
mediante requerimento, dirigido a Comisséo de Fiscalizacdo, no endereco da Prefeitura, constante do item 10.14 deste edital, indicando
Banco, Agéncia e Conta para depdsito. Em qualquer situagao a restituigdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

2.13.1. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM, medida entre a data do pagamento da
inscrigdo e a da restituicéo.

2.13.2. Na hipdtese de ndo realizacdo ou cancelamento do concurso, constante do item acima, a Prefeitura podera optar por realizar novo
concurso, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, garantindo nova inscricdo aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condicdes, sem
qualquer 6nus financeiro.

2.14. Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo no concurso, sera considerada
apenas a Ultima inscricédo, ficando automaticamente cancelada a(s) inscrigdo (8es) anteriores.

2.15. A inscrigdo do candidato implicara na técita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.16. Os valores de inscri¢do pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado.
2.17. Néo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria ou condicional.

2.18. Néo serdo recebidas inscri¢bes por via postal, fax-simile, condicional ou extemporanea.

2.19. N&o serdo aceitas inscri¢es contendo dados incompletos.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DIFICIENCIA
3.1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo previstas no Anexo |, deste concurso sdo destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, conforme determina o art. 17 da Lei Complementar Municipal n® 017/2007, art. 37, §1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999 e Decreto Federal n°® 5296 de 02/12/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.
3.2. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Deverd, ainda, informar se necessita de condigBes especiais para a realizacéo das provas, que serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.
3.3. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo e/ou ndo anexar o Laudo Médico, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situa¢do. O laudo médico, emitido a no maximo 3 (trés) meses da data de encerramento das inscrigdes,
devera dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como o enquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.
3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia de que séo portadoras e participardo do Concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos
nos diversos itens e condigdes deste Edital.
3.5. O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o auxilio de um fiscal “ledor”, levando
para o local de provas o material necessario a sua realizagao.
3.6. A declaracdo de deficiéncia, para efeito de Inscrigdo e realizagdo das provas, ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliagdo médica
admissional para fins de afericdo da compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo pretendido.
3.7. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se refere
ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacéo das provas e a pontuagcdo minima exigida.
3.8. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
3.9. Caso ndo haja nomeagdo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de candidatos sem deficiéncia, o Gltimo vigésimo sera
nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificagdo geral, respeitando-se a ordem
de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia. Caso o candidato néo realize a inscrigdo de acordo com o disposto, ndo
sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Formulario de Inscricéo.
3.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, observada a ordem de classificag&o.

4. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:
4.1. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que se declarar impossibilitado de arcar com o
pagamento dessa taxa e comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a um salario minimo ou ainda que, comprovar a condi¢do de
desempregado a mais de 4 (quatro) meses.
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4.2. Os candidatos que pretenderem a isencao da taxa de inscri¢do deverdo requeré-la nos termos definidos a seguir:

4.2.1. Os candidatos que pretenderem a isencdo da taxa de inscricdo deverdo requeré-la nos termos definidos a seguir deverdo comparecer
no dia 12/03/2010 das 08h00min as 11h00min e 13h00min &s 17h00min, com o requerimento e documentos descritos no procedimento
indicados pelo proximo item.

4.2.2. Para realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher e assinar o requerimento
proprio nos termos do Anexo IX, deste Edital, no qual ird firmar declaragdo de hipossuficiéncia e ao qual serd anexada copia e original dos
documentos comprobatorios da renda propria e de todos os membros da familia dos quais dependa economicamente, conforme estabelecido
nos subitens 4.2.3.a 4.2.4, devendo 0s mesmos, ser entregues na Rua Rotary Internacional, s/n- Nosso Lar, na cidade de Brasnorte, Estado
de Mato Grosso pessoalmente e na data indicada no item 4.2.1.

4.2.3. Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda propria e dos membros da familia dos quais dependa economicamente, 0s
seguintes documentos:

4.2.3.1. No caso de empregados registrados: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou com correspondente data de saida
anotada do Ultimo contrato de trabalho/comprovante de rendimentos correspondente ao ano de 2009.

4.2.3.2 No caso de autdnomos, declaracdo de prdprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigo e/ou
contrato de prestacdo de servigos e Recibo de Pagamento Autdnomo.

4.2.3.3 No caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqliente em branco ou com correspondente data de saida anotada do
Gltimo contrato de trabalho; comprovacéo de estar ou ndo recebendo o seguro desemprego.

4.2.3.4 Além dos documentos, devidamente autenticados, necessarios, a comprovagao da renda prdpria e familiar, o candidato devera enviar
cOpia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa.

¢) Comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo, contendo 0 mesmo endereco indicado pelo candidato no
Pedido de Inscrigdo).

4.2.4. A autenticacdo de que tratam os subitens acima podera ser efetivada nos enderecos de entrega da documentacéo indicados no subitem
4.2.2, no horario de 08h00min as 11h00min e das 13 h0Omin as 17h00min, mediante a apresentacao do original e copia dos documentos.
4.2.5. As informac@es prestadas no requerimento de inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como a documentacéo
comprobatéria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se comprovada a ma fé,
através de processo administrativo que garanta os principios do contraditério e da ampla defesa, ser eliminado do Concurso Publico e
responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

4.2.6 Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do a candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) deixar de preencher o pedido de inscricdo, bem como o requerimento de isencdo, Anexo IX, neste Edital;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) pleitear a isencdo sem apresentar copia autenticada dos documentos indicados neste Edital, Anexo 1X, neste Edital.

e) Deixar de entregar o requerimento e declara¢do indicada no Anexo IX, neste Edital, devidamente preenchido, assinado, juntamente com a
documentacdo comprobatéria especificada e prazos definidos no subitem 4.2.2.

4.2.7. Expirado o prazo do subitem 4.2.2 ndo sera permitida a complementacéo da documentagdo entregue.

4.2.8. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento de inscri¢do via fax ou via correio eletrdnico.

4.2.9. Cada pedido de isencéo e a respectiva documentacdo comprobatdria de hipossuficiéncia econémica serdo analisados e julgados pela
Comisséo de Concurso Publico.

4.2.10. O candidato que apresentar pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do e, simultaneamente, pagar a taxa de inscri¢do, nao
terd o seu pedido de isen¢do analisado.

4.2.11. N&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem renda familiar
mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado.

4.2.12. A documentacéo apresentada para fins de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo valera somente para este Concurso Publico, nao
podendo ser devolvida ou dela ser fornecida cdpia.

4.2.13. A relacéo dos candidatos com pedidos de isencdo Deferidos e Indeferidos serd disponibilizada na internet, nos enderecos eletronicos:
www.sydcon.com.br, www.brasnorte.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal situado na Rua Campo Grande, 989 - Centro, na cidade
de Brasnorte - MT, no dia 16/03/2010.

4.2.14. Os candidatos que tiverem a isenc¢do deferida poderdo proceder a inscri¢do no periodo e nos termos e prazos indicados nos subitens
221e222.

4.2.15. Indeferida a isencdo da taxa de inscrigdo e permanecendo o interesse, o candidato podera inscrever-se mediante pagamento da
respectiva taxa de inscricéo.

4.2.16. Em hipdtese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscricéo.

5. DO CONCURSO

5.1. O concurso para provimento dos cargos deste Edital seré realizado mediante Provas Objetivas, Provas Préticas e Provas de Titulos,
conforme especificado neste Edital.
5.1.1. Da Prova Obijetiva:
5.1.2. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatorio, a todos os candidatos regularmente inscritos neste concurso publico, de
conformidade com o disposto no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinagdes:
a) Valorizagéo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.
b) Duracdo: 3 (trés) horas.
¢) Composicdo das Questdes de maltipla escolha com 5 (cinco) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica delas a correta.
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d) A prova escrita serd composta de 35 (trinta e cinco) questfes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, previstas no Anexo Il a

este Edital, sendo os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis, da seguinte forma:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
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Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Total de Pontos 100,00

5.1.3. Seré eliminado o candidato que obtiver pontuagdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova Objetiva.
5.1.4. Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqiienta por cento) dos pontos distribuidos no conjunto das disciplinas da
Prova Objetiva, calculados conforme item 5.1.2.
5.1.5. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva s&o os constantes do Anexo 11 deste Edital.
5.1.6. A bibliografia constante do Anexo Ill, deste Edital é apenas sugerida, como forma de orientacdo dos estudos pelos candidatos, ndo
sendo obrigatoria a sua exclusividade na elaboracéo das questoes.
5.1.7. Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacdo, verificada mediante recurso dos
candidatos e/ou diretamente pela Comisséo de Fiscalizagdo, essa sera anulada com a pontuacao respectiva adicionada a todos candidatos que
tenham a mesma na sua prova.
5.2. Da Prova Prética:
5.2.1. As Provas Praticas serdo aplicadas para os candidatos aos cargos de Agente Administrativo, Fiscal de Tributario, Obras e Posturas
Agente de Transporte - Motorista - Categoria “D”, Agente de Transporte - Motorista Escolar - Categoria “D”, Operador de Maquinas -
Escavadeira Hidraulica, Operador de Maquinas - P& Carregadeira, Operador de Maquinas - Trator Esteira e Técnico Administrativo
Educacional, de carater eliminatdrio e somente serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos Aprovados na prova Objetiva de multipla
escolha.
5.2.2. Os candidatos deverdao comparecer ao local e horério estabelecido para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido da Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo (Anexo I).
5.2.3. Todos os candidatos iniciam a prova com 100 pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 % (cinquenta por cento)
dos pontos, sendo-lhe subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua
pontuagdo final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuagéo da Prova Préatica = (100 - 3. PP), sendo “Y. PP” = somatéria dos pontos perdidos.
5.2.4. Data: Serdo realizadas no dia 02/05/2010.
5.2.5. Local e Horario: Sera comunicado no dia 26/03/2010 o horério e local das provas préaticas, mediante publicagdo no quadro de avisos
da Prefeitura, Prefeitura Municipal, sites www.brasnorte.mt.gov.br, www.sydcon.com.br e jornal de grande circulagdo no Municipio e
regido.
5.2.6. As Provas Praticas serdo Coordenadas pela Sydcon - Tecnologia de Sistemas de Informatica e Consultoria Ltda e acompanhadas
pela Comissdo de Fiscalizagdo, devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas das respectivas areas, especialmente designados pela
empresa organizadora do concurso.
5.2.7. A prova prética para os cargos de Agente de Transporte - Motorista - Categoria “D” e Agente de Transporte - Motorista Escolar -
Categoria “D”, sera através de avaliacdo do conhecimento e da habilidade préatica e técnica de sua area de atuagéo.
5.2.8. A Prova Pratica para Agente de Transporte - Motorista - Categoria “D” e Agente de Transporte - Motorista Escolar - Categoria “D”,
serd avaliada em veiculo a ser definido pela comissdo do concurso, conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:
I - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:
- Deixar de observar a sinalizacdo da via, sinais de regulamentacdo, de adverténcia e indicacéo;
- Exceder a velocidade indicada para a via;
- Deixar de usar o cinto de seguranga;
- Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento.
Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova;
- Arrancar sem soltar o freio de méo;
- Ndo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas.
111 - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;
- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
- Usar incorretamente os instrumentos do painel.
5.2.9. As provas praticas para os cargos de Agente Administrativo, Fiscal de Tributario, Obras e Posturas e Técnico Administrativo
Educacional, sera através de avaliagdo da habilidade pratica na digitacdo de textos e constara de exame de digitacdo (formatacao, rapidez e
correcdo) apurado mediante texto fornecido no ato da prova (modelo de formato oficial de redagdo de oficio), terd a duragdo de 05 (cinco)
minutos e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos conforme tabela a seguir, aplicada a atribui¢do de notas, sendo:

Toques Liquidos por Minuto Pontos
90e93 50,0
94e97 55,0
98 e 101 60,0
102 e 105 65,0
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106 e 109 70,0
110e 113 75,0
114 e 117 80,0
118e 121 85,0
122 e 125 90,0
126 e 130 95,0
Acima de 130 100,0

5.2.10. Cada erro cometido, incluindo a formatagcdo do documento, implicard na subtragdo de 02 (dois) toques do total obtido e serd
atribuida nota 0 (zero) ao candidato que totalizar menos de 90 (noventa) toques liquidos por minuto.
5.2.11. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas - Escavadeira Hidraulica, Operador de Maquinas - Pa Carregadeira e Operador de
Maquinas - Trator Esteira, serdo avaliados de acordo com a respectiva maquina referente ao cargo.
5.2.12. A prova prética consistird na operacéo de maquina, na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova,
através de planilha previamente elaborada pela empresa organizadora do concurso, na qual, constardo além das questdes, o grau da infragdo
cometida, com duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens:
a) Verificagdo das condi¢Bes da maquina;
b) Verificagdo e utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;
c) Partida e parada;
d) Uso correto dos instrumentos de manuseio;
e) Obediéncia as situagdes do trajeto.
5.2.13. As faltas serdo valoradas da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;
c) Faltas Média: 10 pontos negativos;
d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.
5.2.14. Sera considerado eliminado da Prova Prética e, conseqiientemente, eliminado do concurso puablico o candidato que:
a) ndo alcancar o minimo de 50 (cinquenta) pontos.
b) ndo comparecer para a realizagdo da prova pratica.
¢) ndo apresentar 0 Documento de Identidade Original.
d) ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo no caso de Motorista a Categoria “D” e Operador de Maquinas Pesadas a Categoria
“C”, quando exigida para o cargo (Anexo I).
5.3. Da prova de Titulos:
5.3.1. A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento e experiéncia profissional do candidato em funcédo do grau de instrucéo
adicional que o mesmo possui, além do exigido como escolaridade, tendo carater classificatorio, mediante pontuacéo adicional com base nos
fatores discriminados no quadro abaixo:
QUADRO DE ATRIBUIQAO DE PONTOS PARA A AVALIAQAO DE TiTULOS:

Titulo Documentos Comprobatorios Valor de cada titulo
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de - Certificado, expedido por 6rgdo, entidade e ou
- -~ R . 3,00
Curso de Ensino Médio. instituicdo de ensino.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de - Certificado, expedido por 6rgdo, entidade e ou
Curso de Ensino Superior. instituicdo de ensino; Sera considerado apenas um 5,00
Unico certificado, dentre os que forem apresentados.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de - Certificado, expedido por 6rgdo, entidade e ou
Curso de Po6s Graduacdo, com carga horéaria instituicdo de ensino; 700
minima de 360 horas, na correlacionada do | Sera considerado apenas um Unico certificado, dentre '
cargo pretendido. 0s que forem apresentados.
d) Diploma, devidamente registrado, de | - Certificado, expedido por institui¢cdo oficial de ensino,
conclusdo de mestrado, ou certificado de devidamente reconhecido;
~ . . y - 10,00
conclusdo de mestrado, acompanhado do Seré considerado apenas um Unico certificado, dentre
historico escolar, na area de educagdo. 0s que forem apresentados.
e) Diploma, devidamente registrado, de | - Certificado, expedido por institui¢do oficial de ensino,
conclusdo de doutorado, ou certificado de devidamente validado pelo Ministério da Educagdo;
< . : . o 15,00
conclusdo de doutorado, acompanhado do Seré considerado apenas um Unico certificado, dentre
histdrico escolar, na area de educacéo. 0s que forem apresentados.
Pontuagdo Maxima a Ser Obtida 20,00

5.3.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 50,00 (cinglienta) pontos.
5.3.3. O julgamento da prova de titulos sera realizado no dia 13/05/2010, na Prefeitura Municipal de Brasnorte-MT.

5.3.4. Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissdo Organizadora do Concurso, pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de
procuracao.

5.3.5. Quanto aos Titulos a que se referem aos subitens a), b), c), d) e e), serd considerado apenas o de maior titulacdo, impossibilitada a
pontuacdo cumulativa da mesma titulacéo ou de titulagBes diferentes.

5.3.6. O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova de titulos.

5.3.7. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida. Sera aceita certiddo de
conclusdo de curso, desde que acompanhado do histérico escolar.

5.3.8. Dos documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser fornecidas copias que ficardo anexas aos demais documentos do candidato e
ndo poderao apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
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5.3.9. Os titulos deverdo ser entregues em fotocOpias autenticadas por cartério de notas ou por membro da Comissdo de Fiscalizacéo,
acompanhada do original e protocolados até o dia 13/04/2010, contendo a identificacdo do candidato e seu ndmero de inscrigdo. O
candidato, no ato da entrega, preenchera e assinara formulario proprio, previsto no Anexo 1V, deste Edital, declarando os titulos entregues,
seu nome e o cargo pretendido. N&o serdo aceitos documentos originais ou documentos via fax ou correio.

5.3.10. Somente serdo considerados como titulos, os cursos que tém relagdo direta com o cargo na abrangéncia relacionada com a area
publica e sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciado pelo MEC.

5.3.11. A apresentacdo de Titulos ndo é obrigatdria, ficando, porém, o candidato ciente de que se ndo apresenta-los na data e hora marcada,
recebera nota 00 (zero) de pontuagdo na Avaliacdo de Titulos.

5.3.12. A avaliagdo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois é uma etapa apenas de pontuacao classificatoria.

5.3.13. No julgamento dos titulos serdo distribuidos no maximo 20,0 (vinte) pontos, observados os limites de que trata o quadro do item
5.3.1.

5.3.14. Fica facultada a Prefeitura Municipal ou a empresa organizadora do Concurso Publico a solicitagdo dos documentos originais
relativos aos titulos, para esclarecimento de divergéncias eventuais.

5.3.15. Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentagdo tempestiva dos titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em
qualquer hipdtese, a apresentagdo dos mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

5.3.16. N&o serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

5.3.17. Somente serdo aceitos os titulos referentes a area de atuacéo do profissional.

5.3.18. Né&o serdo aceitos, para os efeitos desta etapa, os diplomas dos cursos descritos no Anexo | deste Edital.

5.3.19. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

5.3.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso.

6. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. A Prova Objetiva serd realizada com observancia das condigdes abaixo:
6.1.1. Data: 02/05/2010.
6.1.2. Local e Horario: As provas escritas objetivas serdo realizadas as 08h00min, horario de Cuiaba em local a ser confirmado até o dia
26/04/2010, mediante publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura, Prefeitura Municipal, site www.sydcon.com.br e jornal Oficial da
Prefeitura de Brasnorte - MT.
6.2. Nédo havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva.
6.3. Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.
6.4. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone
celular, walk-man, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicacao, bem como reldgio que contenha calculadora eletronica.
6.5. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizagdo, for surpreendido em
flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se
aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.
6.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, Comprovante de Inscricéo e a documentacéo de que trata o subitem 6.7.
6.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a apresentacdo do Comprovante de Inscrigdo
e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiacéo,
preferencialmente o mesmo apresentado no ato da inscrigao.
6.8. N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o inicio da mesma.
6.9. No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.
6.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a folha oficial de respostas, retendo para si o Caderno de Provas.
6.11. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha Oficial de Respostas
devidamente assinada.
6.12. A leitura das orientacBes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que se refere 0 mesmo sdo da
responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razdo, realizar a prova de um cargo distinto daquele
para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.
6.13. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo se considerando valida a questdo que
contenha mais de uma op¢do assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida para a referida Folha.
6.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas.
6.15. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos o0s atos e resultados referentes a este concurso
publico.
6.16. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, no enderego eletronico:
www.brasnorte.mt.gov.br e no site da empresa organizadora no dia seguinte ao da aplicacdo das provas escritas, até as 09h30min.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAQAO E DESEMPATE
7.1. A classificacéo provisoria do concurso publico sera divulgada por cargo, em ordem alfabética incluindo todos os candidatos inscritos,
separada por candidatos de concorréncia plena e PDE - Portadores de Deficiéncia, sob a denominagédo de "Resultado Provisério", contendo:
nimero da inscri¢cdo, nome do candidato, pontuacdo obtida na Prova Objetiva, resultado da prova pratica (se for o caso), pontuagdo por
titulo (se for o caso) e classificagdo provisdria.
7.2. A classificagdo final do concurso serd divulgada por cargo, em ordem decrescente de classificagdo, incluindo todos os candidatos
inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PDE - Portadores de Deficiéncia, sob a denominacdo de "Resultado Final",
contendo: nimero da inscri¢do, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva, resultado da prova prética (se for o caso), pontuagéo por
titulo (se for o caso) e classificagdo final.
7.2.1. A classificagdo final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva.
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7.3. Dos Critérios de Desempate

7.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de classificacdo, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

b) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

c) Tiver obtido maior nota na prova de matematica, se houver;

d) For 0 mais idoso.

8. DOS RECURSOS
8.1. Cabera a interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricdo, do gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou omissdes na atribuicdo de pontos, no resultado das provas praticas ou da
classificagdo provisoria dos candidatos.
8.2. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagdo
do resultado impugnado, contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, protocolados na Prefeitura e enderegados a Comisséo de
Fiscalizacdo, preferencialmente utilizando o modelo de formulario constante do Anexo VI deste Edital.
8.3. Nd&o serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 8.2.
8.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da empresa Sydcon - Tecnologia de Sistemas de Informatica e
Consultoria Ltda.
8.4.1. As decisdes dos recursos interpostos serdo divulgadas nos quadros de avisos da Prefeitura e site www.sydcon.com.br.
8.5. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Comissédo de Fiscalizagdo no enderego sede da Prefeitura Municipal de Brasnorte/MT, na
Rua Campo Grande, 989 - bairro Nosso Lar, no horario das 08h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min.

9. DA NOMEAGCAO E DA POSSE
9.1. A aprovacéo neste concurso assegura ao candidato, dentro do nimero de vagas oferecidas no Anexo | deste Edital, o direito & efetiva
nomeacao, dentro do prazo de validade, que obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo apurada.
9.2. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Prefeitura Municipal, a quem compete
a designagdo do local de trabalho.
9.3. Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial realizado por profissionais
credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo Médico conclusivo sobre a regularidade ou ndo das condicdes fisicas e mentais
do candidato para desempenho do cargo.
9.4. Os candidatos aprovados na condicdo de portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame médico especial, para atestar a
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.
9.5. O candidato regularmente nomeado devera apresentar-se a Administracdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de
eliminagdo do concurso, portando, os seguintes documentos:
a) CPF/MF ativo;
b) titulo de eleitor, com comprovante de votagao na Gltima elei¢do, nos dois turnos, se for o caso ou certiddo especifica do TRE;
c) certificado de reservista, se do sexo masculino;
d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;
e) PIS/PASEP, NIT ou NIS (todos sdo0 um mesmo documento);
f) comprovante de residéncia;
g) declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;
h) declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica, discriminando-os;
i) declaracéo de que ndo possui antecedente criminal, salvo se cumprida a pena.
j) declaracdo de ndo ter sido condenado, por sentenga transitada em julgado, por pratica de ato de improbidade administrativa.
k) declaragéo de que nunca foi demitido do servico publico por justa causa.
I) declaracdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da CF/88 (Acumulacdo de Cargos e Funcdes) e ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art. 37, 810, da CF/88, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98.
m) fotocopia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente, quando
cabivel.
n) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura de Brasnorte;
n) laudo psicolégico favoravel, fornecido pelo psicélogo credenciado pela Prefeitura de Brasnorte;
o) fotocopia autenticada dos documentos de habilitagcdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;
p) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.
9.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem anterior perdera o direito a vaga,
sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificacéo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, inciso Ill, da Constitui¢do Federal.
10.2. O nimero de vagas por cargo é inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser alterado em funcéo do surgimento ou
criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico.
10.3. Durante a vigéncia do Concurso Publico, na hipotese de abertura de novas vagas, a relacdo de classificados sera utilizada como
Cadastro Reserva, desde que obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.
10.4. Somente se abrird novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam candidatos aprovados e
classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.
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10.5. Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Brasnorte durante o prazo de
validade deste concurso publico, visando auxiliar na sua localizag8o, quando de sua convocagdo para posse, cuja convocacao oficial se dara
nos termos do subitem 10.8 deste Edital.

10.6. A inscricao do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacéo das condi¢Bes do Concurso Publico, tais como
se acham estabelecidas.

10.7. Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso, havendo nimero de candidatos aprovados para
tanto.

10.8. Sera excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaragdo falsa ou inexata.

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comissdo de Fiscalizacéo,
ou da equipe de aplicacdo de provas.

c) for surpreendido no momento da realiza¢do das provas em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anota¢fes, impressos ou equipamentos eletrnicos.

d) valendo-se da condicéo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros.

e) apresentar-se embriagado para a realizagdo das provas.

10.9. As publicagdes e divulgagdes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Brasnorte/MT, nos enderecos eletronicos: www.sydcon.com.br e www.brasnorte.mt.gov.br e quando previstas publicadas no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso.

10.10. O Resumo do Edital sera publicado no diario Oficial do Estado.

10.11. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissdo de Concurso, como candidatos as vagas disponibilizadas no
presente concurso.

10.12. Reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposicdo, somente serdo conhecidas
quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, em formulario proprio de ocorréncias, disponivel
para este fim na ocasido da realizagdo da prova.

10.13. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

10.14. Eventuais modificagGes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante afixagdo no Quadro de Avisos e
divulgacdo nos demais veiculos referidos no subitem 10.8, podendo a Comissdo de Fiscalizagdo utilizar-se de todos os meios de
comunicacdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisdo, etc., para promover a divulgagdo de quaisquer atos
aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

10.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é
facultada a fragmentacdo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os registros eletronicos a
eles referentes.

10.16. Maiores informagdes na Prefeitura Municipal, 8 Rua Campo Grande, 989 - Bairro Nosso Lar, na cidade de Brasnorte ou pelo telefone
(66) 3592-2008/3592-2007/3592-1300 das 08h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min.

10.17. Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, II, Il1, IV, V, VI, VII, VIl e IX.

10.18. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizagdo do Concurso.

10.19. Néo serdo fornecidas, por via telefonica ou postal, informagdes quanto a posicdo dos candidatos na classificagdo do concurso.

10.20. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Cuiaba.

10.21. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final do concurso.

Brasnorte, 09 de Marco de 2010.

JOAQUIM ALEXANDRE DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo de Organizac¢do, Acompanhamento e Fiscalizacao

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

VAGAS PARA A ZONA URBANA

Denominagao do Cargo N° de Vagas Escolaridade Minima Carga Vencimento
Vagas PNE * Horéria Mensal
Semanal Inicial (R$)
Cadastro Habilitacdo em nivel Ensino Superior
Analista de Controle Interno Reserva Completo. 40 3.005,80
Agente Administrativo 005 001 Ensino Médio Completo. 40 872,92
Agente de Distribuicéo do Dae Cadastro Ensino Médio Completo. 40
Reserva 826,36
Agente de Infra-estrutura - Coveiro 001 Ensino Fundamental Completo. 40 558,67
Agente de Infra-estrutura — Cozinheiro (a) Cadastro Ensino Fundamental Completo. 40
Para Equipe da SINFRA - Campo Reserva 558,67
Agente de Infra-estrutura - Gari 003 001 Ensino Fundamental Completo. 40 558,67
Agente de Infra-estrutura - Limpeza e Cadastro Ensino Fundamental Completo. 40
Manutencédo Reserva 558,67
Agente de Obras - Carpinteiro Cadastro Ensino Fundamental Completo. 40
Reserva 931,12
Agente de Obras - Pedreiro Cadastro Ensino Fundamental Completo. 40
Reserva 931,12
Agente de Transporte Escolar - Classe “A” Alfabetizado + CNH na categoria “D”.
CNH Categoria “D” 014 002 40 910,16
Agente de Transporte - Motorista— CNH Cadastro Ensino Fundamental Completo + CNH
Categoria “D” Reserva na categoria “D”. 40 919,48
Apoio Administrativo Educacional - Nutri¢do 001 Ensino Fundamental Completo 40 558,67
Assistente da Saude - Auxiliar de Radiologia | Cadastro Ensino Fundamental Completo + registro
Reserva no conselho de Radiologia. 40 756,53
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Ensino Médio Completo especifico de
Classe C 002 Magistério. 40 872,92
Agente de Conservagdo e Manutengao - Cadastro Ensino Fundamental Completo.
Eletricista de Veiculos Reserva 40 1.356,00

Ensino Superior Completo Especifico de
Enfermagem com Registro no Conselho
Especialista da Saude - Enfermeiro 004 Regional/MT. 40 2.758,44

Ensino Superior Completo Especifico de
Medicina com Registro no Conselho

Médico Clinico Geral 003 Regional/MT. 40 6.052,28
Ensino Superior Completo Especifico de
Professor Classe “B” (Inglés) 001 Licenciatura Plena em Letras/Inglés. 20 913,94
Ensino Superior Completo Especifico de
Professor Classe “B” (Pedagogia/Normal 008 001 Licenciatura Plena em Pedagogia e ou 20 913,94
Superior) Normal Superior.
Especialista da Saude - Bioquimico Cadastro Ensino Superior Completo Especifico de
Reserva Bioguimico com Registro no Conselho
Regional/MT. 40 2.758,44
Especialista da Saude - Farmacéutico Ensino Superior Completo Especifico de
Farméacia com Registro no Conselho
001 Regional/MT. 40 2.758,44
Especialista da Saude - Odontdlogo Ensino Superior Completo Especifico de
Odonto6logo com Registro no Conselho
001 Regional/MT. 40 2.758,44
Fiscal Tributério, Obras e Posturas Cadastro
Reserva Ensino Médio Completo 40 896,20
Funileiro 001 Ensino Fundamental Completo. 40 1.356,00
Cadastro Ensino Superior Completo com
Gestor Publico Municipal Reserva especializag8o em Gestéo de Cidades. 40 3.005,80
Mecanico 001 Ensino Fundamental Completo. 40 1.356,00
Operador de Maquinas - Escavadeira Cadastro
Hidraulica Reserva Ensino Fundamental Completo. 40 1.469,00
- . . Cadastro
Operador de Maquinas - Pa Carregadeira Reserva Ensino Fundamental Completo. 40 1.356,00
- . Cadastro
Operador de Maquinas - Trator Esteira Reserva Ensino Fundamental Completo. 40 1.356,00
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Recepcionista 005 001 Ensino Médio Completo. 40 698,34
Cadastro Ensino Médio Completo.
Técnico Administrativo Educacional Reserva 40 1.218,59
Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Técnico da Satde - de Radiologia com Registro no Conselho
Técnico em Radiologia 001 Regional/MT. 40 954,39
Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Técnico da Saude - de Enfermagem com Registro no
Técnico em Enfermagem 008 001 Conselho Regional/MT. 40 954,39
Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Técnico de Nivel Médio - Técnico Cadastro de Agropecuaria com Registro no
Agropecuaria Reserva Conselho Regional/MT. 40 1.234,00
Ensino Superior Completo Especifico de
Técnico de Nivel Superior - Cadastro Nutricionista com Registro no Conselho
Nutricionista Reserva Regional/MT. 40 2.758,44
Cadastro Ensino Superior Completo.
Técnico de Nivel Superior - Administrativo Reserva 40 2.758,44
Ensino Superior Completo Especifico de
Cadastro Agronomia com Registro no Conselho
Técnico de Nivel Superior - Agronomo Reserva Regional/MT. 40 2.758,44
Ensino Superior Completo Especifico de
Cadastro Bidlogo com Registro no Conselho
Técnico de Nivel Superior - Bidlogo Reserva Regional/MT. 40 2.758,44
Ensino Superior Completo Especifico de
Técnico de Nivel Superior - Médico Cadastro Meédico Veterinario com Registro no
Veterinario Reserva Conselho Regional/MT. 40 2.758,44
Ensino Superior Completo Especifico de
Cadastro Psicologia com Registro no Conselho
Técnico de Nivel Superior - Psicélogo Reserva Regional/MT. 40 2.758,44
Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Técnico Nivel Médio - Cadastro de Topografia ou Agrimensura com
Técnico em Topografia Reserva Registro no Conselho Regional/MT. 40 1.234,00
VAGAS PARA ZONA RURAL
Denominagao do Cargo N° de Vagas Escolaridade Minima Carga Vencimento
Vagas PNE * Horéria Mensal
Semanal Inicial (R$)
Técnico da Satde - Cadastro Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Técnico em Enfermagem Reserva de Enfermagem com Registro no
(Distrito Agua da Prata) Conselho Regional/MT. 40 954,39
Técnico da Satde - Cadastro Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Técnico em Enfermagem Reserva de Enfermagem com Registro no
(Comunidade Vila Nova) Conselho Regional/MT. 40 954,39
Técnico da Saude - Cadastro Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Técnico em Enfermagem Reserva de Enfermagem com Registro no
(Comunidade Mundo Novo) Conselho Regional/MT. 40 954,39
ESCOLA MUNICIPAL EB ADILSON JOSE SCHUMACHER (COMUNIDADE SAO BENTO)
Denominagao do Cargo N° de Vagas Escolaridade Minima Carga Vencimento
Vagas PNE * Horéria Mensal
Semanal Inicial (R$)
Professor Classe “B” (Matematica) Ensino Superior Completo Especifico de
001 Licenciatura Plena em Matematica. 20 913,94
Ensino Superior Completo Especifico de
Professor Classe “B” (Pedagogia/Normal 007 001 Licenciatura Plena em Pedagogia e ou 20 913,94
Superior) Normal Superior.

ESCOLA MUNICIPAL EB CEREJAL (COMUNIDADE CEREJAL)

Denominagdo do Cargo N° de Vagas Escolaridade Minima Carga Vencimento
Vagas PNE * Horéria Mensal
Semanal Inicial (R$)
Apoio Administrativo Educacional - Infra- Ensino Fundamental Completo
estrutura 002 40 558,67
Apoio Administrativo Educacional - Nutri¢do Ensino Fundamental Completo
001 40 558,67
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Professor Classe “B” (Letras)

Ensino Superior Completo Especifico de

001 Licenciatura Plena em Letras. 20 913,94
Professor Classe “B” (Matemética) Ensino Superior Completo Especifico de
001 Licenciatura Plena em Matemaética. 20 913,94
Professor Classe “B” (Pedagogia/Normal Ensino Superior Completo Especifico de
Superior) 004 Licenciatura Plena em Pedagogia e ou 20 913,94
Normal Superior.
ESCOLA MUNICIPAL EB MARIA CANDIDA DE LIMA (DISTRITO AGUA DA PRATA)
Denominagao do Cargo N° de Vagas Escolaridade Minima Carga Vencimento
Vagas PNE * Horéria Mensal
Semanal Inicial (R$)
Apoio Administrativo Educacional — Infra- 001 Ensino Fundamental Completo 40 558,67
estrutura
Apoio Administrativo Educacional - Ensino Fundamental Completo
Vigilancia 001 40 558,67
Professor Classe “B” (Pedagogia/Normal Ensino Superior Completo Especifico de
Superior) 001 Licenciatura Plena em Pedagogia e ou 20 913,94
Normal Superior.
ESCOLA MUNICIPAL EB MUNDO NOVO (COMUNIDADE MUNDO NOVO)
Denominagdo do Cargo N° de Vagas Escolaridade Minima Carga Vencimento
Vagas PNE * Horéria Mensal
Semanal Inicial (R$)
Professor Classe “B” (Matematica) Ensino Superior Completo Especifico de
001 Licenciatura Plena em Matematica. 20 913,94
Professor Classe “B” (Pedagogia/Normal Ensino Superior Completo Especifico de
Superior) 001 Licenciatura Plena em Pedagogia e ou 20 913,94
Normal Superior.
ESCOLA MUNICIPAL EB SANTOS DUMONT (COMUNIDADE TUPA)
Denominagdo do Cargo N° de Vagas Escolaridade Minima Carga Vencimento
Vagas PNE * Horéria Mensal
Semanal Inicial (R$)
Apoio Administrativo Educacional - Infra-
estrutura 001 Ensino Fundamental Completo. 40 558,68
Professor Classe “B” (Letras) Ensino Superior Completo Especifico de
001 Licenciatura Plena em Letras. 20 913,94
Professor Classe “B” (Matematica) Ensino Superior Completo Especifico de
001 Licenciatura Plena em Matematica. 20 913,94
Professor Classe “B” (Pedagogia/Normal Ensino Superior Completo Especifico de
Superior) 002 Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou 20 913,94
Normal Superior.
ESCOLA MUNICIPAL EB TEREZINHA GONCALVES (COMUNIDADE VILA NOVA)
Denominagdo do Cargo N° de Vagas Escolaridade Minima Carga Vencimento
Vagas PNE * Horéria Mensal
Semanal Inicial (R$)
Apoio Administrativo Educacional - Nutri¢éo 001 Ensino Fundamental Completo 40 558,67
Apoio Administrativo Educacional —
Vigilancia 001 Ensino Fundamental Completo 40 558,67
Professor Classe “B” (Letras) Ensino Superior Completo Especifico de
001 Licenciatura Plena em Letras. 20 913,94
Professor Classe “B” (Pedagogia/Normal Ensino Superior Completo Especifico de
Superior) 004 Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou 20 913,94
Normal Superior.
Totais | 094 | o008 ]

*PNE - Portadores de Necessidades Especiais
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo: Compreende o cargo com atribuicdes de executar servicos administrativos, nas areas de secretariado,
administracdo, digitacdo, arquivo, manipulacdo de dados, datilografia, protocolo, registro, arquivos, operar maquinas de datilografia,
digitagdo, telex, controle orcamentario e contébil, manusear ficharios, controlar entrada e saida de materiais de consumo e demais atividades
complementares e afins.

Agente de Distribuicdo do Dae: Compreende a categoria funcional com as atribui¢fes de ligagdo e manutengdo da rede de 4gua bem como,
leitura, entrega de contas, controle de vazdo, corte, religagdes e todas atividades relacionada a assegurar o abastecimento de agua regular a
comunidade e demais atividades complementares e afins;

Agente Manutencao de Infra-estrutura (Cozinheiro (a)): Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos de
cozinhar e demais atividades complementares afins.

Agente de Infra-estrutura - Coveiro: Compreende a categoria funcional com as atribuicGes de executar servicos no cemitério e demais
atividades complementares afins.

Agente de Infra-estrutura - Gari: Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de executar coleta lixo domiciliar e demais
atividades complementares afins.

Agente de Infra-estrutura - Limpeza e Manutencdo: Compreende a categoria funcional com as atribui¢cGes de executar servigos de
limpeza, manutengdo, conservacéo e demais atividades complementares afins.

Agente de Obras - Carpinteiro: Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de executar trabalho bracal relacionados com obras
civis especifico de carpinteiro e demais atividades complementares e afins;

Agente de Obras - Pedreiro: Compreende a categoria funcional com as atribuicGes de executar trabalho bracal relacionados com obras
civis especifico de pedreiro e demais atividades complementares e afins;

Agente de Transporte - Motorista - Categoria “D”. Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de dirigir segundo as normas
do Cddigo Brasileiro de Transito, conservar automdveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas,
dentro ou fora do Municipio e demais atividades complementares e afins

Agente de Conservagdo e Manutengdo: Eletricista de Veiculos: Compreende a categorial funcional com as atribuicbes de executar
atividades de eletricidade em veiculos e demais atividades complementares e afins.

Agente de Transporte - Motorista Escolar - Categoria “D”: Compreende a categoria funcional com as atribui¢bes de dirigir segundo as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito, conservar automdveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas, dentro ou fora do Municipio e demais atividades complementares e afins

Analista de Controle Interno: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de exercer atividades de nivel superior
correspondentes de auditoria, avaliar os controles orcamentarios, financeiros e operacionais, estabelecer métodos e procedimentos de controles a
serem adotados pelo municipio para a protecéo do seu patrimdnio, realizar estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos
registros e demonstragBes orgamentdrias, contabeis e financeiras, bem como de sua eficacia operacional, realizar estudos e pesquisas sobre os
pontos criticos do controle interno de responsabilidade dos administradores, verificagdo fisica de bens patrimoniais, identificagdo de fraudes e
desperdicios decorrentes da acdo administrativa e demais atividades complementares e afins.

Apoio Administrativo Educacional - Infra-estrutura: Compreende a categoria funcional com atividades relativas a servigos gerais de
limpeza e conservacdo e demais atividades complementares e afins.

Apoio Administrativo Educacional - Nutrigdo: Compreende a categoria funcional com atividades relativas a preparacéo, conservacao,
armazenamento e distribuicdo da alimentacdo escolar e demais atividades complementares e afins.

Apoio Administrativo Educacional - Vigilancia: Compreende a categoria funcional com atividades relativas & vigilancia e demais
atividades complementares e afins.

Assistente da Saude - Auxiliar de Radiologia: Compreende a categoria funcional com as atribui¢des inerentes as agdes e servigos que
constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimensdo de auxiliar técnico-profissional de operador de radiografia e demais atividades
complementares e afins.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: atividades relativas ao trabalho nas unidades de educacdo com criangas de 0 a 03 anos”.
Especialista da Saude - Bioquimico: Compreende o cargo com atribui¢es de executar atividades na sua dimenséao técnico-profissional e
que requeiram escolaridade de superior vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso e demais atividades complementares e afins.
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Especialista da Saude - Enfermeiro: Compreende o cargo com atribuigdes de executar atividades na sua dimenséao técnico-profissional e
que requeiram escolaridade de superior vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso e demais atividades complementares e afins.

Especialista da Saude - Farmacéutico: Compreende o cargo com atribuicOes de executar atividades na sua dimensdo técnico-profissional e
que requeiram escolaridade de superior vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso e demais atividades complementares e afins.

Especialista da Saude - Odontdlogo: Compreende o cargo com atribuicdes de executar atividades na sua dimensao técnico-profissional e
que requeiram escolaridade de superior vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso e demais atividades complementares e afins.

Fiscal Tributario, Obras e Posturas: Compreende o cargo com atribui¢des de controlar, manifestar nos Processos administrativos de sua
competéncia; controlar, acompanhar e proferir parecer em processos tributarios; executar procedimentos fiscais para orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem a execucdo de obras publicas e particulares bem como as posturas municipais;
verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servi¢os em face dos artigos que expdem,
vende ou manipulam e dos servigos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentacéo exigida; formular, planejar e monitorar a implementacao de politicas publicas na fiscalizacdo de
obras, posturas e servi¢os publicos; elaborar relatdrios das inspecdes realizadas; comunicar as irregularidades verificadas, propor medidas
corretivas, inerentes a funcao; executar procedimentos fiscais para verificar a regularidade no cumprimento das obrigacdes tributarias pelo
sujeito passivo, sobre operacOes relativas a tributos de competéncia do municipio e nos sistemas de informacao e/ou controle de tributos,
bem como constituir o crédito tributario, mediante lancamento; controlar, manifestar nos Processos Administrativos de sua competéncia;
elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de fiscalizagcdo em sua area de atuagdo e os de controle da situagdo cadastral
ou econdmico-fiscal, facilitando a aplicacdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina; executar plantdo nas Operativas de
Fiscalizagdo, de Atendimento ao Contribuinte e/ou em outros Orgdos da Administracdo Publica que atuem em parceria com a Secretaria
Municipal de Financas; gerir informagdes econdmico-tributérias; prestar e/ou participar de equipes de consultoria e assessoramento técnico
a administracdo fazendaria; formular, planejar e monitorar a implementacgdo de politicas publicas na administracdo fazendaria; acompanhar,
fiscalizar e constituir o crédito tributario, decorrente do descumprimento das obrigaces tributarias, junto a estabelecimentos prestadores de
servicos; controlar, acompanhar e proferir parecer em processos tributarios; prestar e/ou participar de equipes de consultoria e
assessoramento técnico a administracdo fazendaria; executar outras atribuicdes afins;

Funileiro: Compreende as atribuicdes que se destinam a efetuar consertos e manutengdo de lataria dos veiculos e maquinas da frota
municipal; assistir tecnicamente os veiculos do municipio e repara-los; manter os veiculos em perfeito estado de conservagdo; guardar e
conservar a ferramentaria e executar outras atividades correlatas; executar outras atribuicdes afins.

Gestor Publico Municipal: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de exercer atividades de nivel superior correspondentes
de gestdo governamental, nos aspectos técnicos de formulagdo, implementacdo, avaliagdo de politicas publicas, bem assim de direcéo e
assessoramento em escaldes superiores da Administracdo Publica Municipal, realizar estudos, pesquisas, elaboragdo de analise e cenarios
macroecondmicos, estabelecimento de orientagdo e diretrizes estratégicas, coordenagdo de atividades ligadas a formulagéo, implementacéo e
avaliagdo de politicas publicas, analises de projetos de financiamentos externos, supervisdo, coordenacdo e execucéo de trabalhos referentes
a elaboragdo, acompanhamento, revisdo e articulagdo de atividades de planejamento e orcamento governamentais, realizar estudos
socioecondmicos, analise de demonstrativos financeiros, orcamentos, tendéncias e globalizacdo, exercer atividades de assessoramento,
direcdo, planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliagcdo nas areas de planejamento estratégico, obras, transporte e transito, educacéo,
salde, cidadania e seguranca publica, meio ambiente, servi¢os urbanos, abastecimento, defesa civil, municipalizagdo, desenvolvimento
urbano, habitacéo, acdo social, trabalho e geracdo de renda, jornalismo, marketing, economia e finangas, orgamento, administracdo geral,
material, patriménio, organizagdo, sistemas e métodos, gestdo de recursos Humanos e Tecnologia da Informag&o; executar outras atribui¢des
afins.

Mecanico: Compreende as atribuicdes que se destinam a manter, regular e consertar veiculos; proceder a construcdo, transformagdo ou
montagem de carrocerias metalicas de automdveis e outros veiculos automotores, como construir, transformar ou reparar carrocerias
metalicas de automoveis e outros veiculos automotores, como 6nibus, caminhdes e furgdes, utilizando ferramentas manuais apropriadas,
aparelhos de soldagem, esmeril portatil e material de protecdo de chapas, para colocar ou recolocar esses veiculos em condi¢Bes de
utilizacdo; substituir pecas e componentes avariados; executar outras atribui¢ées afins.

Meédico - Clinico Geral: Compreende as atribuicdes inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua
dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das
atribuicOes exigidas para ingresso, para exercer atividades na categoria funcional correspondentes & medicina e demais atividades
complementares e afins.

Operador de Maquinas - Escavadeira Hidraulica: Compreende as atribuicBes que se destinam a operar escavadeira nos servigos
realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como remover solo e material orgénico; drenar solos; executar a constru¢do de
aterros; realizar escavagao; inspecionar as condi¢Oes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar as normas
técnicas e os regulamentos do servigo; planejar o trabalho e realizar manutencao basica da escavadeira; executar outras atribuigdes afins;

Operador de Maquinas - Pa Carregadeira: Compreende as atribuigBes que se destinam a operar pa carregadeira nos servigos realizados
pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como operar equipamentos de perfuragdo e cortes de rochas; operar equipamentos de
escavagao e carregamento de terra e similares; inspecionar as condigBes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquing;
respeitar as normas técnicas e 0s regulamentos do servigo; planejar o trabalho e realizar manutencdo basica da pa carregadeira; executar
outras atribuigdes afins.
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Operador de Maquinas - Trator Esteira: Compreende as atribui¢es que se destinam a operar o Trator de Esteira, realizando aterro
sanitario; inspecionar as condi¢bes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar as normas técnicas e 0s
regulamentos do servico; planejar o trabalho e realizar manutencéo bésica do trator de esteira; executar outras atribui¢des afins.

Professor Classe “B” (Inglés): Compreende o cargo a ministrar disciplinas competentes dos curriculos de ensino fundamental (5% a 82
séries), transmitindo os contetidos tedricos - praticos pertinentes, através de explicacOes, dinamica de grupos e outras técnicas, para ministrar
conhecimentos béasicos para a formagéo do aluno e demais atividades complementares e afins.

Professor Classe “B” (Letras): Compreende o cargo a ministrar disciplinas competentes dos curriculos de ensino fundamental (52 a 82
séries), transmitindo os conteidos tedricos - praticos pertinentes, através de explica¢des, dindmica de grupos e outras técnicas, para ministrar
conhecimentos basicos para a formacéo do aluno e demais atividades complementares e afins.

Professor Classe “B” (Matematica): Compreende o cargo a ministrar disciplinas competentes dos curriculos de ensino fundamental (5% a
8?2 séries), transmitindo os contetidos tedricos - praticos pertinentes, através de explicagBes, dindmica de grupos e outras técnicas, para
ministrar conhecimentos basicos para a formag&o do aluno e demais atividades complementares e afins.

Professor Classe “B” (Pedagogia/Normal Superior): Compreende o cargo a ministrar disciplinas competentes dos curriculos das séries
iniciais, transmitindo os contelidos tedricos - praticos pertinentes, através de explicagdes, dindmica de grupos e outras técnicas, para
ministrar conhecimentos basicos para a formacao do aluno e demais atividades complementares e afins.

Recepcionista: Compreende a categoria funcional com as atribuic6es de que se destinam de recepgdo no atendimento ao publico em geral
verificando suas pretensoes, para prestar-lhes informac6es e demais atividades complementares e afins.

Técnico Administrativo Educacional: Compreende o cargo com atribuigdes de administracdo escolar - as atividades de escrituragéo,
arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, etc, relativas ao funcionamento das secretarias escolares, multimeios
didaticos - opera mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retro projetor, bem como
outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda na orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas
de ciéncia e demais atividades complementares e afins.

Técnico da Saude - Técnico em Enfermagem: Compreende a categoria funcional com as atribui¢fes inerentes as agles e servicos que
constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimensdo de técnico-profissional de Técnico em Enfermagem e demais atividades
complementares e afins.

Técnico da Saude - Técnico em Radiologia: Compreende a categoria funcional com as atribui¢des inerentes as acdes e servigos que
constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo de técnico-profissional de Técnico em Radiologia e demais atividades
complementares e afins.

Técnico de Nivel Médio - Técnico Agropecuaria: Compreende a categoria funcional com as atribuigdes inerentes as agdes e servigos que
constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimensdo de técnico-profissional de Técnico Agropecudria e demais atividades
complementares e afins.

Técnico de Nivel Superior - Administrativo: Compreende o cargo com atribui¢des de executar atividades na sua dimenséo técnico-
profissional e que requeiram escolaridade de superior vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso e demais atividades
complementares e afins.

Técnico de Nivel Superior - Agrénomo: Compreende o cargo com atribuicdes de executar atividades na sua dimenséo técnico-profissional
e que requeiram escolaridade de superior vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso e demais atividades complementares e afins.

Técnico de Nivel Superior - Bidlogo: Compreende o cargo com atribui¢fes de executar atividades na sua dimensao técnico-profissional e
que requeiram escolaridade de superior vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso e demais atividades complementares e afins.

Técnico de Nivel Superior - Médico Veterinario: Compreende o cargo com atribui¢des de executar atividades na sua dimenséo técnico-
profissional e que requeiram escolaridade de superior vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso e demais atividades
complementares e afins.

Técnico Nivel Superior - Nutricionista: Compreende o cargo com atribui¢fes de executar atividades na sua dimenséo técnico-profissional
e que requeiram escolaridade de superior vinculada ao perfil profissional de Nutricionista exigido para ingresso e demais atividades
complementares e afins.

Técnico de Nivel Superior - Psicologo: Compreende o cargo com atribui¢des de executar atividades na sua dimenséo técnico-profissional e
que requeiram escolaridade de superior vinculada ao perfil profissional de Psicélogo para ingresso e demais atividades complementares e
afins.

Técnico Nivel Médio - Técnico em Topografia: Compreende a categoria funcional com as atribuigdes inerentes as agdes e servigos técnico
profissionais, vinculada ao perfil profissional de Técnico em Topografia demais atividades complementares e afins.
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ANEXO |1l - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

CARGO DE ENSINO ALFABETIZADO

— Agente de Transporte - Motorista Escolar - Categoria “D”.

Lingua Portuguesa pra todos os cargos: Leitura e Interpretagdo de Texto; Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocélicos e
consonantais, Digrafos; Divisdo silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugacdo. Sinbnimos e Antdnimos;
Pontuacdo; Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Obs. N&o serdo cobradas as alteragdes promovidas
pelo novo Acordo Ortogréfico, pois, de acordo com a resolugéo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009,
mas as duas grafias (a antiga e a nova) continuardo valendo até dezembro de 2012. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o
programa proposto.

Matemética para todos os cargos: Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas Geométricas; Reldgio/Hora. Identificacéo
de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operagdes
simples (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros pares e impares. Algarismos romanos. Seqiiéncia numérica. Sugestédo
Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Conhecimentos Gerais para todos os cargos: Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares.
Brasil contemporéneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio-ambiental, problemas ambientais,
seguranca e ecologia e suas vinculagdes historicas, do municipio, do estado, do Brasil e no mundo. Histéria do Estado. Aspectos historicos
e geograficos do Municipio de Brasnorte/MT e do Estado de Mato Grosso; hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetagdo, limites
geogréficos, economia e simbolos municipais. Sugestdo Bibliogréafica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Agente de Transporte - Motorista Escolar - Categoria “D”: Nogdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos
de protecdo. Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. NocGes de
seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes (arts 1 a 14; arts 37 a 43). Lei Orgéanica
Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Sugestao Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL

— Agente de Conservagao e Manutengao - Eletricista de Veiculos.
— Agente de Infra-estrutura - Coveiro.

— Agente de Infra-estrutura - Cozinheiro (a).

— Agente de Infra-estrutura - Gari.

— Agente de Infra-estrutura - Limpeza e Manutencéo.
— Agente de Obras - Carpinteiro.

— Agente de Obras - Pedreiro.

— Agente de Transporte - Motorista - Categoria “D”.
— Apoio Administrativo Educacional - Infra-estrutura.
— Apoio Administrativo Educacional - Nutricao.

— Apoio Administrativo Educacional - Vigilancia.

— Assistente da Saude - Auxiliar de Radiologia.

—  Funileiro.

—  Mecénico.

—  Operador de Maquinas - Escavadeira Hidraulica.

—  Operador de Maquinas - P4 Carregadeira.

—  Operador de Maquinas - Trator Esteira.

Lingua Portuguesa pra todos os cargos: Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e nimero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de concordancia
nominal e verbal. Obs. N&o serdo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo com a resolugéo de 29
de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova) continuardo valendo até
dezembro de 2012. Sugest&o Bibliogréfica: Livros que abranjam o programa proposto.

Matematica para todos os cargos: Operagdes com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo e Proporgdo. Porcentagem e juros
simples. Analise e interpretacédo de gréaficos e tabelas. Sugestdo Bibliogréafica: Livros que abranjam o programa proposto.

Conhecimentos Gerais para todos os cargos: Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucgdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares.
Brasil contemporéaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
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tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio-ambiental, problemas ambientais,
seguranca e ecologia e suas vinculagdes historicas, do municipio, do estado, do Brasil e no mundo. Histéria do Estado. Aspectos historicos
e geograficos do Municipio de Brasnorte/MT e do Estado de Mato Grosso; hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetagdo, limites
geogréficos, economia e simbolos municipais. Sugestdo Bibliogréafica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Agente de Infra-estrutura - Coveiro, Agente de Infra-estrutura — Cozinheiro (a), Funileiro, Agente de Infra-estrutura
- Gari, Agente de Infra-estrutura - Limpeza e Manuteng&o, Agente de Conservacdo e Manutengdo - Eletricista de Veiculos, Agente
de Obras - Carpinteiro, Agente de Obras - Pedreiro, Apoio Administrativo Educacional - Infra-estrutura, Apoio Administrativo
Educacional - Nutri¢do e Apoio Administrativo Educacional - Vigilancia: Nogdes basicas de primeiros socorros; Prevengdo e combate a
principios de incéndio; Nogdes de seguranga no trabalho e assuntos relacionados ao desempenho do cargo. Nogdes de postura e ética
profissional. Nogdes de estrutura organizacional e hierarquia. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacéo do cargo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes (arts 1 a 14; arts 37 a 43). Lei Organica Municipal e Estatuto
do Servidor Municipal. Sugestédo Bibliografica: Livros e leis que abranjam o programa proposto.

Especifica de Agente de Assistente da Sadde - Auxiliar de Radiologia: Sus/Satde Publica: Constituicdo Federal/88: Capitulo da Salde.
Organizagdo dos servicos de salde no Brasil - Sistema Unico de Sadde: antecedentes, histdricos, principios e diretrizes, controle social,
financiamento, legislacdo e normatizacdo complementar do SUS. Planejamento e programagéo local de saude, distritos sanitarios. Politica
Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. NocgGes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Indicadores de satde. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios
enfoque estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e mental. Lei n°® 8080, de 18/09/90 e Lei n° 8142, de 28/12/90. NOAS 2001Nocbes
basicas de primeiros socorros; Prevencdo e combate a principios de incéndio; NogGes de seguranca no trabalho e assuntos relacionados ao
desempenho do cargo e ética no trabalho. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes (arts 1 a 14; arts 37 a 43). Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor
Municipal. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Mecanico: Manutengdo de Veiculos: Principais conceitos de manutencdo de veiculos; Servigos de inspecdes, registros e
reparos; anotacGes de ocorréncias; principais defeitos automotivos; testes e medidas de defeitos. Principais ferramentas de Oficina
Mecanica. Instrumentos de medicdo. Instrumentos de traco: régua, paquimetro e micrometro. Lubrificacdo: Principais propriedades dos
lubrificantes automotivos; cuidados e restricdes no uso dos lubrificantes; NogBes basicas de primeiros socorros; Prevencdo e combate a
principios de incéndio; Nogoes de seguranca no trabalho e assuntos relacionados ao desempenho do cargo e ética no trabalho. Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizages (arts 1 a 14; arts 37 a 43). Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Sugestao Bibliografica: Livros que
abranjam o programa proposto.

Especifica de Agente de Transporte - Motorista - Categoria “D”, Operador de Maquinas - Escavadeira Hidraulica, Operador de
Maquinas - P4 Carregadeira e Operador de Maquinas - Trator Esteira: Nogdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos
de protecdo. Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. NocGes de
seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagBes (arts 1 a 14; arts 37 a 43). Lei Organica
Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Sugestao Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

CARGO DE ENSINO MEDIO:

—  Agente Administrativo.

— Agente de Distribuigdo do Dae.

— Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

—  Fiscal Tributéario, Obras e Posturas.

— Recepcionista.

—  Técnico Administrativo Educacional.

—  Técnico da Saude - Técnico em Enfermagem.

—  Técnico da Saude - Técnico em Radiologia.

—  Técnico de Nivel Médio - Técnico Agropecuaria.
—  Técnico Nivel Médio - Técnico em Topografia.

Lingua Portuguesa para todos os cargos: Leitura e interpretacéo de texto. NogGes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacéo
grafica - estrutura e formagéo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género,
numero e grau, formagdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucgdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau - Pronomes: conceito, classificagao - estudo dos numerais - preposicédo - conjuncgdes - interjei¢les - Sintaxe: frase,
oracdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oragdes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes
- crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos. Obs. Nao serdo cobradas as alteracdes
promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo com a resolucdo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em
janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova) continuardo valendo até dezembro de 2012. Sugestdo Bibliografica: Livros que
abranjam o programa proposto.
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Matematica para todos os cargos: Conjuntos; Conjuntos numeéricos; Funcdes; Rela¢Bes; Fungdo olinominal do 1° e 2° grau; Funcédo
modular; Fungdo exponencial; Funcéo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares;
Andlise combinatoria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polindmios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo
retangulo, Fungdes circulares, Relacdes e identidades trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; EquacOes trigonométricas;
Inequacdo trigonométricas; Relacdes de triangulos quaisquer; Geometria - Semelhanga de figuras geométricas planas, Relagfes métricas no
triangulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relagdes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros,
Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica - Introdugdo a geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano,
Estudo da circunferéncia no plano cartesiano. Sugestdo Bibliogréafica: Livros que abranjam o programa proposto.

Conhecimentos Gerais para todos os cargos: Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares.
Brasil contemporéneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais,
seguranca e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do municipio, do estado, do Brasil e no mundo. Histdria do Estado. Aspectos histéricos
e geograficos do Municipio de Brasnorte/MT e do Estado de Mato Grosso; hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetacdo, limites
geogréficos, economia, e simbolos municipais. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Agente Administrativo: Aspectos gerais da redacdo oficial. Gestdo de qualidade: ferramentas e técnicas. Administracao e
organizacdo. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Relagoes
humanas e interpessoais. Atos e fatos administrativos: Classificacdo dos Atos Administrativos; Elementos do Ato Administrativo;
Vinculagdo e Discricionariedade do Ato Administrativo; Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos; Atributos do Ato
Administrativo; Teoria dos Motivos Determinantes; Formas de extingdo dos Atos Administrativos; Atos Administrativos Invalidos;
Convalidagdo. Poderes Administrativos: Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Competéncia, responsabilidade e ética no servico
publico. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP,
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizaces.
(arts. 1° a 5° e arts. 37 a 43). Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragles, que trata da Licitacdes e Contratos; Lei Organica Municipal e
Estatuto do Servidor Municipal. Temas relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Sugestdo Bibliografica: Livros que
abranjam o programa proposto.

Especifica de Agente de Distribuicdo do Dae: Problemas técnicos e mecénicos dos hidrometros; A afericdo; A vazdo; Capacidade dos
hidrometros. Ligages e corte de agua; Nogdes de relagdes humanas. NogBes de atendimento ao publico. NogOes de postura e ética
profissional. NogGes de estrutura organizacional e hierarquia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizaces.
(arts. 1° a 5° e arts. 37 a 43). Lei Orgénica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o
programa proposto.

Especifica de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: Lei Federal n°® 9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Da
educacédo. Dos principios e fins da educacéo nacional. Do direito a educagdo e do dever de educar. Da organizacdo da educacdo nacional.
Dos niveis e das modalidades de educacéo e ensino. Da composi¢do dos niveis escolares. Da Educagdo basica. Das disposi¢des gerais. Da
educacédo infantil. Do ensino fundamental. Do ensino médio. Da educacdo profissional. Da educacdo especial. Dos profissionais da
educacgdo. Dos Recursos financeiros. Das disposicOes gerais. Das disposi¢des transitorias. Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: Titulo Il: dos direitos e
garantias fundamentais (art. 5° a 17) Titulo 111: da organizacdo do Estado (art. 18 a 43). Outros assuntos relacionados diretamente com a area
de atuagdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes posteriores. Lei Organica e Estatuto do
Servidor Municipal. Sugestao Bibliogréafica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Fiscal Tributario, Obras e Posturas: Administracdo Publica: Poderes administrativos - atos administrativos - contratos
administrativos - servigos publicos - servidores publicos - responsabilidade civil da administracdo - controle da administragéo - regime
juridico administrativo - servicos publicos - poder de policia - atos administrativos - contrato administrativo - licitagdo - administragao
indireta - 6rgdos publicos - servidores publicos - processo administrativo - bens publicos - controle da administragdo publica - improbidade
administrativa - Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria: Aspectos gerais: Normas de Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade
Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informag6es, Controle
interno, Risco de auditoria. Testes de auditoria: Substantivos, De observancia, Revisdo analitica. Procedimentos de auditoria: Inspecéo,
Observacao, Investigacdo, Confirmagéo, Célculo, Procedimentos analiticos. Contabilidade Geral - Conceito, principios contabeis; Contas:
conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas, classificagdo das contas; Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas,
planificacdo contabil; Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposicdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragéo contabil;
Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de lancamento, retificacdo de langamentos, documentos contabeis;
Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade; Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes
de apuracdo do resultado, lancamentos de ajustes; Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial;
Correcdo Monetéria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da corre¢cdo monetaria;
Demonstragfes Contéabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio,
demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagdes do patriménio liquido, demonstracdo de origens e aplicagdes
de recursos. Direito Constitucional - Dos principios fundamentais. - Dos direitos e garantias fundamentais. Da Organizacdo do Estado. Da
tributagdo e do orgamento. Da ordem econdmica e financeira. Emendas constitucionais. Lei Organica do Municipio. Direito Penal - Crimes
contra a Administracdo Publica: capitulo | e capitulo II. Lei n° 8.137/90 que define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as
relagdes de consumo. Direito Tributario - Sistema Tributario Nacional. - disposi¢des gerais, competéncia tributaria; impostos municipais,
taxas e contribuicdo de melhoria; Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria, obrigagdo Tributaria, crédito tributario,
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administracdo tributaria - Decreto-Lei 406/68 e suas alteracfes - art. 8° e seguintes; Sistema Tributario Municipal - Cédigo Tributario do
Municipio. Lei complementar n® 116/2003 e 123/2006, 127/2007 e 128/2008. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Informética:
Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracGes posteriores. Lei
Organica Municipal; Cadigo de Obras; Codigo de Posturas. Sugestdo Bibliogréafica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Recepcionista: Redacdo de expedientes. Atendimento telefonico. Nogdes de relagdes humanas. Nogdes de atendimento ao
publico. Nogbes de arquivamento e procedimentos administrativos. Relagdes Publicas. Nogdes de administragdo financeira, de recursos
humanos e de material. Nog¢Ges de postura e ética profissional. Nogdes de estrutura organizacional e hierarquia. A imagem do recepcionista.
Agenda. Comunicagdo e relagfes publicas. Formas de atendimento. Qualidade no atendimento. Recepcdo e distribuicdo de
correspondéncias. Etica no trabalho. Sugest&o Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Técnico Administrativo Educacional: Manuseio de periféricos impressoras. Utilizacdo do Microsoft Word/Excel todos os
recursos disponiveis mala direta, criacdo de tabelas, elaboracdo de planilha de calculo. Utilizagdo do Power Point criagdo de apresentacéo e
de organograma. Utilizagdo do Windows na parte de organizagdo do microcomputador, tais como: apagar/renomear/copiar arquivos,
criar/apagar pasta de trabalho. Nogdes de Internet e Intranet. Escrituragdo Escolar: Matricula; Frequiéncia; Historico Escolar; Expedicédo de:
Diplomas, Certificados de Conclusdo de Séries e de Cursos; Preparagdo de Documentos para Registro no MEC; Preparar e Afixar: Quadros
e Horério de Aula, Controle do Cumprimento de Carga Horaria Anual e Termo de Visita; Manter Registros: Processo de Avaliacdo e
Promocdo Dadas Estatisticos e Informagdes Educacionais; Relatérios, Comunicados e Editais; Transferéncia; Adaptacdo; Grades
Curriculares; Lei 9394/96. Administragdo Geral: Receber e Expedir Correspondéncia, Processos e Papéis em Geral; Registro e Controle de
Frequéncia Pessoal Docente e Administrativo; Escala de Férias; Inventario da Escola. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o
programa proposto.

Especifica de Técnico de Nivel Médio - Técnico Agropecudria: Cultura. Algoddo, arroz, feijdo, milho, soja, café, cana-de-aglcar e
mandioca. - Tecnologia da producéo. 1. Solos. Amostragem de solo para a analise quimica; Conservacéao de solos; preparo do solo; correcdo
do solo. 2. Clima. 3. Escolha de Cultivares. Cultivares melhoradas e tradicionais; sementes - tratamento - normas, padrdes e procedimentos
para producéo - conceituacdo. 4. Plantio. Epoca; Espacamento; Densidade. 5. Producéo de Mudas. Local construcéo viveiro; localizagdo do
viveiro; tamanho do viveiro; substrato para enchimento dos saquinhos e sua desinfec¢do; semeadura; tratos culturais do viveiro; controle de
pragas e doencas; aclimatacdo das mudas. 6. Adubacdo. Niveis de fertilidade do solo; RelagBes basicas de nutrientes; recomendagdes
baseadas em analise de solo; adubacdo organica. 7. Tratos Culturais. Cultivos manuais; cultivos mecanicos; uso de herbicidas; aplicacéo de
defensivos; poda, decote, recepa, esqueletamento e desbrota em café; arruagdo e esparramacdo no cultivo de café. 8. Doencas de
Importancia Econdmica. Pragas de Importancia Econdmica. Colheita. Classificagdo; armazenamento; comercializagdo. Olericultura. Escolha
do terreno. Preparo do solo - aragdo; gradagem; coleta de amostra de solo; sementeiras e canteiros. Preparo de mudas. Plantio - espécies;
variedades; épocas; ciclos; espagamento; densidade; adubacdo (organica e quimica); calagem; transplante. Tratos culturais - tratamento
fitossanitario; desbaste, herbicidas. Colheita. Beneficiamento; classificagdo; acondicionamento. Fruticultura (Tropical e Temperada).
Escolha do terreno; uso de quebra-vento. Preparo do solo - desmatamento; destoca; limpeza do solo; ara¢do; gradagem; coleta de amostra de
solo. Preparo de mudas. Plantio - cultivares, adubagdo (organica e quimica); calagem; espacamento; épocas. Tratos culturais - poda;
desbaste, tratamento fitossanitario; enxertia; desbrote. Colheita. Classificacdo; embalagem. Conservagdo de Solos. Técnicas de conservagdo
de solos. Defesa Sanitaria Vegetal. Conhecimentos gerais sobre a preservagao ecologica, defensivos biolégicos e quimicos. Mecanizagdo
Agricola. Conhecimentos gerais sobre manutencdo e conservagdo de maquinas e implementos agricolas. Irrigagdo e Drenagem. aguas
superficiais. aguas subterraneas. Qualidade da agua para irrigagdo. Armazenamento de dgua para irrigacdo. Sistemas de irrigacdo. Operacdes
de drenagem; Aspectos de legislacdo de aguas. Bovinocultura de leite e corte. 1. Nutri¢do. Digestdo no ruminante; Exigéncias nutricionais.
Calculo de ragdo; alimentos: capineira, cana-de-agUcar, silagem, feno, restos culturais e residuos agro-industriais; pastagens: formacéo,
recuperacdo, adubacéo e espécies forrageiras; sais minerais; alimentacéo de bezerros. 2. Melhoramento Animal. Conceitos genéticos; ragas e
cruzamentos; selecdo. 3.Sanidade Animal. Doencas de bezerros; doengas de reproducdo; mamite; verminose; controle de bernes e
carrapatos; febre aftosa, tuberculose e raiva; desinfec¢do. 4. Manejo Animal. Manejo reprodutivo. 5. InstalagBes. Instalagfes em geral.
Suicultura. Melhoramento genético e reprodugdo. Sanidade. Alimentacdo e nutrigdo. Instalacdes e equipamentos. Controle e planejamento
da producgdo. Piscicultura. Conhecimentos Gerais Sobre: Construcdo de viveiros para piscicultura; construcdo de pequenas barragens;
fertilizagéo, adubacgdo de viveiros para piscicultura. Avicultura de Corte e Postura. Conhecimentos Gerais Sobre: Instalagdes; alimentagéo;
manejo de cria, recria e postura; sanidade. Apicultura. Conhecimentos Gerais Sobre: Manejo apicola. Organizagdo Rural. Associativismo -
Cooperativismo - Conhecimentos gerais sobre cooperativas. Desenvolvimento Comunitario - Conhecimentos gerais de organizacdo e
dindmica de grupos. Sugestao Bibliogréafica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Técnico da Saude (Técnico em Enfermagem): Imunizacdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicagdo, contra-indicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros
(cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de transmisséo, prevencao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem & mulher: na prevencdo do Céancer cérvico-uterino e de
Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no
controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratorias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infecgdes das vias aéreas
superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na
alimentacdo da crianca (aleitamento materno e orientacéo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca
congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratorio: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras épticas; Sistema anddcrino:
diabetes mellitus; Sistema neurolégico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-squelético:
traumatismos (distensédo, entorgos, subluxacdo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo da pressdo arterial, pulso,
temperatura e respiracdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de edicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos
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colaterais); Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados & prética profissional. Saide
Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicio
Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizag@es (arts 37 a 43; arts 196 a 200; arts. 226 a
230). Sugestao Bibliogréafica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Técnico da Saude (Técnico em Radiologia): Fisica da Radiacdo (Natureza, Producéo e Propriedades dos Raios X).
Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X. Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X. Unidade de dose e dosimetria.
Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico. Fatores que influem na formagéao das imagens radiograficas. Os efeitos bioldgicos e 0s
riscos associados aos Raios X. Radioprote¢do. Técnicas Radiograficas na Rotina Médica. Anatomia Radiogréafica das principais incidéncias
médicas. Técnicas Radiograficas Odontoldgicas. Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontolégicas. Erros nas radiografias.
Garantia de qualidade.Sus/Saude Publica: Constituicdo Federal/88: Capitulo da Salde. Organizagdo dos servicos de saide no Brasil -
Sistema Unico de Sautde: antecedentes, histéricos, principios e diretrizes, controle social, financiamento, legislagdo e normatizacdo
complementar do SUS. Planejamento e programagdo local de saude, distritos sanitarios. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica
Nacional de Atencdo Basica no SUS. Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de satde. Sistema de notificagao.
Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. NogGes de higiene social,
sanitaria e mental. Estratégias de Organizagdo da Atencdo Basica: Programa de Agentes Comunitérios e Salde da Familia, Trabalho em
equipe multidisciplinar. Epidemiologia e Sistemas de Informagdo: Bases conceituais, processo salde - doenca (fatores determinantes e
desencadeadores), Medidas de morbi-mortalidade, Epidemiologia das doencas infecciosas e ndo infecciosas que causam impacto na
qualidade de vida, doencgas preveniveis por imunizagdo, Zoonoses (dengue, leischimaniose, leptospirose, hidrofobia, toxoplasmose, entre
outras; caracteristicas, medidas de prevencédo e tratamento). Lei n° 8080, de 18/09/90 e Lei n° 8142, de 28/12/90. NOAS 2001. Sugestdo
Bibliogréfica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Técnico Nivel Médio - Técnico em Topografia: Topografia. Planimetria e altimetria. Mecanica dos solos: origem e
formagio de solos. Propriedade das particulas. Indices fisicos. Granulometria. Consisténcia do Solo. Obras de terra. Fundacdo direta e
indireta. Técnicas de construcdo: identificacdo dos lotes. PA e PAL. Projetos necessarios para a execugdo da obra. Servigos preliminares.
Preparo do terreno. Escoramentos e escavacOes. Revestimentos e pinturas: alvenaria, tijolo cerdmico, blocos de concreto. Revestimento
interno e externo: pintura em PVA, acrilica, 6leo e vernizes. Esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC. Resisténcia dos materiais.
Tensdes e deformacdes. Instalagdes elétricas: conceitos e materiais. Instalacdes elétricas residenciais. Componentes de uma instalacao.
Pontos de comando. Circuitos e tomadas: interruptores. Condutores. Disjuntores. Instalagbes hidraulicas e sanitarias: agua fria.
Dimensionamento de barriletes: ramal. Colunas de distribuicdo. Reservatdrios. Consumo méximo possivel e provéavel. Aguas Pluviais:
dimensionamento de caixa de areia e calha. Ligacdo da agua pluvial a rede publica. Esgoto: no¢bes e normas. Técnicas de esgoto.
Simbologia. Esgoto primério. Esgoto secundério. Ventilagdo. Materiais de constru¢do: Materiais cerdmicos, betuminosos, metélicos e ago.
Argamassas. Agregados. Aglomerantes. Concreto e cimento Portland. Informética: nog¢des de desenho em meio eletrénico (Autocad).
Sugestao Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:

— Analista de Controle Interno.

—  Especialista da Saude - Bioquimico.

—  Especialista da Saude - Enfermagem.

—  Especialista da Saude - Farmacéutico.

—  Especialista da Saude - Odontélogo.

—  Gestor Publico Municipal.

—  Médico Clinico Geral.

—  Professor Classe “B” (Inglés).

—  Professor Classe “B” (Letras).

—  Professor Classe “B” (Matematica).

—  Professor Classe “B” (Pedagogia/Normal Superior).
—  Técnico de Nivel Superior - Administrativo.

—  Técnico de Nivel Superior - Agrénomo.

—  Técnico de Nivel Superior - Bi6logo.

—  Técnico de Nivel Superior - Médico Veterinario.
—  Técnico de Nivel Superior - Nutricionista.

—  Técnico de Nivel Superior - Psicologo.

Lingua Portuguesa para todos os cargos: Leitura e interpretacéo de texto. NogGes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacéo
grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género,
numero e grau, formagdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucgdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau - Pronomes: conceito, classificagao - estudo dos numerais - preposicado - conjuncgdes - interjei¢bes - Sintaxe: frase,
oracéo, periodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢bes subordinadas - oragdes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes
- crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos. Obs. Nao serdo cobradas as alteracdes
promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo com a resolucdo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em
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janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova) continuardo valendo até dezembro de 2012. Sugestdo Bibliografica: Livros que
abranjam o programa proposto.

Matematica para todos os cargos: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relagdes; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcéo
modular; Fun¢do exponencial; Funcgdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares;
Andlise combinatoria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polindmios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo
retangulo, Fungdes circulares, Relacdes e identidades trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; EquacOes trigonométricas;
Inequacéo trigonomeétricas; Relacdes de triangulos quaisquer; Geometria - Semelhanca de figuras geométricas planas, Relagdes métricas no
triangulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relagbes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros,
Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica - Introdugdo a geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano,
Estudo da circunferéncia no plano cartesiano. Sugestdo Bibliogréafica: Livros que abranjam o programa proposto.

Conhecimentos Gerais para todos os cargos: Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares.
Brasil contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais,
seguranca e ecologia e suas vinculagdes historicas, do municipio, do estado, do Brasil e no mundo. Histéria do Estado. Aspectos historicos
e geograficos do Municipio de Brasnorte/MT e do Estado de Mato Grosso; hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetagdo, limites
geogréficos, economia, e simbolos municipais. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Analista de Controle Interno: Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificacdo. Atos e
contratos administrativos. Lei complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n® 8.666/93 e alteracbes promovidas pelas
leis 8.883/94 e 9.648/98. Lei 10520/2002 - Licitacdo Modalidade Pregdo; Lei 5.172/66 - Cddigo Tributario Nacional e Lei Complementar
116/2003 - ISSQN; Lei complementar n® 123/2006. Emenda constitucional n® 19/98 e emenda constitucional n® 20/98. Atos e fatos
administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Vinculagdo e Discricionariedade do Ato
Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficicia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos
Determinantes. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invélidos. Convalidacéo. Poderes Administrativos.
Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Lei 4.320/64 Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuagdo; bens publicos, entidades
publicas, conceito e classificacdo; orcamento: conceito, elaboracdo e regime orgamentdario; créditos adicionais: conceito e classificagao;
receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extra-orgamentarias, variacoes independentes da execugdo
orcamentdria; sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balango orcamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e
patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo funcional programatica: codigo e estrutura. Programa de
trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), conhecimentos gerais de LOA, LDO, Lei orcamentéria. Demonstrativo da divida flutuante
(restos a pagar). Organizagdo dos servigos de contabilidade publica. Formulas de escrituragdo contabil. Controle dos bens patrimoniais.
Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos; o controle no setor publico; controle interno e controle
externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacéo legal. Teorias de Administragdo: Planejamento. Processo decisdrio.
Planejamento de pessoal e sistema de informagdo de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e sele¢do. Desenvolvimento de RH
e treinamento. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Padronizacdo, normalizacdo, classificagdo e inspecdo de materiais.
Compras, especificagdes, selecdo de fornecedores e andlise de valor. Gestdo de Estoques. Logistica de suprimentos. Administracdo de
Sistemas de Informacg&o: Tipos e usos de informagdo. Tratamento das informagdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de informacao.
Elaboragdo de um sistema de informac&o. Custos e beneficios de um sistema de informagdes. Direito Administrativo: Nocdes de Direito
Administrativo: Origem, Objeto e Conceito do Direito Administrativo. Administragio Plblica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades.
Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Vinculagdo e
Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfei¢do, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo.
Teoria dos Motivos Determinantes. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos
Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos.
Formagdo dos Contratos Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execucdo dos
Contratos Administrativos. Inexecugdo sem culpa: teoria da imprevisdo, caso fortuito e forga maior, fato da Administracdo, extingdo dos
contratos administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Poder de Policia: conceito e setores de
atuacdo; policia administrativa e policia judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas e o poder de policia. Utilizagdo e ocupacdo dos Bens
Puablicos: Permissdo e Concessdo de uso, Concessdo de dominio pleno. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada. Serviddes
Administrativas. Requisicdo e Ocupacdo Tempordria. A Desapropriacdo por Utilidade Publica: conceito e fundamentos juridicos.
Procedimento Administrativo e Judicial. A Indenizagdo. Contratacdo direta em concessbes de servigos de saneamento. Dispensa de
declaragdo de utilidade publica nas agdes de serviddo administrativa. Do controle da Administracdo Publica. Da improbidade administrativa.
Normas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. Lei 8429/92 - Improbidade Administrativa. Informatica: Sistema Operacional
Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 97 / 2000, XP, 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet; Anti-virus. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes posteriores. Lei Organica, Estatuto do Servidor Municipal e Regimento Interno da Camara
Municipal. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Especialista da Satde - Bioquimico: Legislagdo e Etica Farmacéutica; Organizagdo do Servico Publico de Sadde;
Bioquimica Clinica - Padronizagdo, Fotometria, Fundamentos Quimicos, Metodologias, e interpretagdo clinico laboratorial das dosagens
bioquimicas e das determinagdes enzimaticas; Hematologia Clinica - Hematipoiese, Fisiologia da linhagem vermelha e branca, imunologia,
determinagdo dos antigenos eritrocitarios, hemostasia; Imunologia Clinica - Reagdo de: Imunoensaio, imunofluorescéncia, fixacdo do
complemento, precipitacdo e aglutinacdo, imunologia aplicada ao diagnéstico de: Rubéola, Doengas Autoimunes, Alergias, Hepatite,
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Imunodeficiéncias; Parasitologia clinica: Patologia, morfologia, epidemiologia, sintomatologia, profilaxia, e diagnostico das principais
doencas causadas ao homem por parasitas intra e extra intestinais; Microbiologia Clinica - Métodos de esterilizacdo, meios de cultura,
sintomatologia, patogenia, profilaxia e diagnostico laboratorial das principais doengas causadas ao homem por bactérias inclusive vias
urinarias, liquidos de puncdes, controle de qualidade em microbiologia. Sus/Satde Publica: Constituigdo Federal/88: Capitulo da Salde.
Organizagdo dos servicos de salde no Brasil - Sistema Unico de Sadde: antecedentes, histéricos, principios e diretrizes, controle social,
financiamento, legislagdo e normatizacdo complementar do SUS. Planejamento e programagdo local de saude, distritos sanitarios. Politica
Nacional de Humanizacdo. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Nocgoes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Indicadores de satde. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios
enfoque estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e mental. Estratégias de Organizacdo da Atencdo Basica: Programa de Agentes
Comunitarios e Salde da Familia, Trabalho em equipe multidisciplinar. Epidemiologia e Sistemas de Informagdo: Bases conceituais,
processo salde - doenca (fatores determinantes e desencadeadores), Medidas de morbi-mortalidade, Epidemiologia das doencas infecciosas
e ndo infecciosas que causam impacto na qualidade de vida, doengas preveniveis por imunizagdo, Zoonoses (dengue, leischimaniose,
leptospirose, hidrofobia, toxoplasmose, entre outras; caracteristicas, medidas de prevencéo e tratamento). Lei n°® 8080, de 18/09/90 e Lei n°
8142, de 28/12/90. NOAS 2001. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Especialista da Sadde - Enfermeiro: Fundamentos de enfermagem: Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e fungdes.
Instrumentos basicos de enfermagem. O Processo de trabalho de enfermagem. Metodologia de assisténcia. Assisténcia de enfermagem nas
necessidades: alimentagdo, higiene, eliminagdo, regulagdo térmica, movimentacdo, deambulagdo, sono, repouso, respiracdo, integridade
fisica e terapéutica. Enfermagem Geral. Enfermagem Clinica. Administracdo de medicamentos. Programa de Controle de Infeccéo
Hospitalar. Etica profissional: Cdigo de Deontologia de Enfermagem. Legislago do exercicio profissional. Enfermagem médico-cirdrgica:
Assisténcia de enfermagem a pacientes com infeccbes cronicas dos sistemas: cardiovascular, respiratdrio, urinario, enddcrino e
gastrointestinal. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem em situacbes de urgéncia: politraumatismo,
queimadura, ferimentos, hemorragias, parto de urgéncia, choque elétrico, urgéncia psiquiatrica, crise convulsiva, picada de animais
peconhentos, intoxicagdes e paradas cardio-respiratérias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a
parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criancas com afecgOes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracOes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de sadde Publica e
Coletiva: O programa de vigilancia epidemioldgica. As doencas de Notificagdo Compulsoéria. As doencas sexualmente transmissiveis.
Imunizacdo e cadeia de frio. Calendario de Vacinas. Assisténcia de enfermidade no domicilio. Participacdo popular. Trabalho com grupos
educativos. Trabalhos em equipes. Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
portarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il - Da Saude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Administracdo aplicada a
enfermagem: Principios de administragdo geral, administracdo aplicada em unidades da rede basica de saude. Epidemiologia: Coeficiente e
indicadores de saide mais utilizados pela satde publica. Programa Saude da Familia - PSF Assunto: Responsabilidades. Atribui¢cdes e Bases
de acBes da Equipe do Programa Saude da Familia. Principais responsabilidades da Aten¢do Basica a serem executadas pelas Equipes de
Salde da Familia nas areas prioritarias da Norma Operacional Basica da Assisténcia a Sadde (NOAS/2001). Unidade de Saude da Familia.
A implantagéo, evolucdo, seus principios e sua aplicacdo. Bases das a¢Oes da Equipe Saude da Familia (ESF) e Equipe Saude Bucal (ESB).
Outros assuntos relacionados diretamente com a &rea de atuagdo do cargo. Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il Da Salde); Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizagOes (arts 37 a 43; arts 196 a 200; arts. 226 a 230). Sugestéo Bibliogréfica: Livros que abranjam o programa
proposto.

Especifica de Especialista da Salde - Farmacéutico: 1) Farmacologia. Farmacocinética: absor¢do, distribuicdo e eliminacéo de drogas.
Farmacodindmica: mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentracdo das drogas e efeito - drogas que atuam no sistema nervoso
autbnomo: agonistas e antagonistas colinergicos; agosnistas e antagonistas adrenergicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central:
hipnaticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios
(esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema
gastro intestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica - droga. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas:
penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas, aminoglicosideos. Interagcdes farmacologicas: interacdo
medicamento - medicamento e medicamento-alimento. 2) Anélise Farmacéutica. Calculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e
de miliosmol. Concentragdo de solu¢des em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio
limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica por neutralizagdo, oxiredugdo, precipitacédo e complexagao.
3) PreparagOes Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas -
preparagdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administracdo. Sus/Saude Publica: Constituicdo Federal/88: Capitulo da
Sadde. Organizacio dos servicos de salide no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes, historicos, principios e diretrizes, controle
social, financiamento, legislacdo e normatizacdo complementar do SUS. Planejamento e programacdo local de salde, distritos sanitarios.
Politica Nacional de Humanizacéo. Politica Nacional de Atengdo Bésica no SUS. Nogdes bésicas de vigilancia epidemioldgica e sanitéria.
Indicadores de satde. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios
enfoque estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e mental. Estratégias de Organizacdo da Atencdo Basica: Programa de Agentes
Comunitarios e Salde da Familia, Trabalho em equipe multidisciplinar. Epidemiologia e Sistemas de Informacdo: Bases conceituais,
processo salde - doenca (fatores determinantes e desencadeadores), Medidas de morbi-mortalidade, Epidemiologia das doencas infecciosas
e ndo infecciosas que causam impacto na qualidade de vida, doengas preveniveis por imunizagdo, Zoonoses (dengue, leischimaniose,
leptospirose, hidrofobia, toxoplasmose, entre outras; caracteristicas, medidas de prevencéo e tratamento). Lei n°® 8080, de 18/09/90 e Lei n°
8142, de 28/12/90. NOAS 2001. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.
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Especifica de Especialista da Saude - Odontologo: 1- Cariologia. 2- Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. 3-Distirbios do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. 4- Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. 5- Tumores das glandulas
salivares. 6- Cistos e tumores de origem odontogénica. 7-Alteracdes regressivas dos dentes. 8- Infecges bacterianas, virais e micoticas. 9-
Disseminagéo das infecgdes bucais. 10- Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal. 11- Manifestages bucais das doengas metabdlicas. 12-
Doencas do periodonto. 13- Doengas dos nervos e musculos. 14- Anestesiologia local e controle da dor. 15- Técnicas de anestesia regional e
local. 16- Anatomia das regides da cabega e pescoco. 17- Solucdes anestésicas. 18- Emergéncias no consultério. 19- Fldor. 20- Adesdo aos
tecidos dentarios. 21- Radiologia. 22- Oclusdo. 23- Periodontia aplicada a dentistica. 24- Restauragfes diretas e indiretas em dentes
posteriores com resinas compostas. 25- Restauraces diretas em dentes anteriores com resinas compostas. 26- LesGes ndo-cariosas. 27-
Restauragdes adesivas diretas. 28- Facetas diretas com resinas compostas. 29- Restauragfes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. 30- Facetas de
porcelana. 31- Restauragdes de dentes tratados endodonticamente. 32- Restaura¢des em dentes fraturados. 33- Materiais odontoldgicos. 34-
Biocompatibilidade dos materiais dentarios. 35- Materiais de moldagem. 36- Gesso. 37- Resinas para restauracdo. 38- Amalgama dental. 39-
Cimentos odontoldgicos. 40- Ceramicas odontoldgicas. 41- Materiais de acabamento e polimento. 42- Diagnéstico e plano de tratamento em
clinica odontoldgica infantil. 43- Dor em Odontopediatria. 44- Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. 45- Terapia endoddntica
em dentes deciduos. 46- Desenvolvimento da ocluséo. 47- Cirurgia bucal pediatrica. 48- Traumatismo em dentes anteriores. 49- Selantes de
féssulas e fissuras. 50- Doencas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia. 51- Avaliagdo do paciente e protecdo pessoal. 52-
Principios de esterilizacdo e desinfeccdo. 53- AIDS e a pratica odontoldgica. 54- Controle da infeccdo cruzada na pratica odontoldgica. 55-
Odontologia preventiva e social, odontopediatria. Sus/Saude Publica: Constituicdo Federal/88: Capitulo da Saude. Organizacdo dos
servicos de saude no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes, historicos, principios e diretrizes, controle social, financiamento,
legislacdo e normatizagdo complementar do SUS. Planejamento e programacdo local de saude, distritos sanitarios. Politica Nacional de
Humanizacéo. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de salde.
Sistema de notificacdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico.
Nogdes de higiene social, sanitaria e mental. Estratégias de Organizacgdo da Atengdo Bésica: Programa de Agentes Comunitarios e Saude da
Familia, Trabalho em equipe multidisciplinar. Epidemiologia e Sistemas de Informagao: Bases conceituais, processo salde - doenca (fatores
determinantes e desencadeadores), Medidas de morbi-mortalidade, Epidemiologia das doencas infecciosas e ndo infecciosas que causam
impacto na qualidade de vida, doengas preveniveis por imunizacdo, Zoonoses (dengue, leischimaniose, leptospirose, hidrofobia,
toxoplasmose, entre outras; caracteristicas, medidas de prevencao e tratamento). Lei n°® 8080, de 18/09/90 e Lei n° 8142, de 28/12/90. NOAS
2001. Sugestao Bibliogréafica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Gestor Publico Municipal: Nogdes de Direito Constitucional; Aplicabilidade das normas constitucionais; Principios
Fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Organizacdo do Estado; Da Tributacdo e Orcamento; Da Ordem Social. Direito
Administrativo: Nocoes de Direito Administrativo: Origem, Objeto e Conceito do Direito Administrativo. Administracao Publica Direta e
Indireta: Orgéos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato
Administrativo. Vinculagéo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos
do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos.
Convalidacéo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os
Convénios Administrativos. Formagdo dos Contratos Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e
procedimentos. Execucdo dos Contratos Administrativos. Inexecucéo sem culpa: teoria da imprevisdo, caso fortuito e forca maior, fato da
Administragdo, extingdo dos contratos administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierdrquico, disciplinar e normativo. Poder de
Policia: conceito e setores de atuagéo; policia administrativa e policia judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas e o poder de policia. Do
controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa; Servidores Publicos. Teorias da Administra¢do: Planejamento. Processo
decisdrio. Estrutura organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizacdo: marketing, financas, recursos humanos e
produgdo. As teorias administrativas. Utilizagdo dos conceitos na pratica administrativa. Organizacdo, Sistemas e Métodos: Comparagao
critica das principais abordagens aos estudos das organizagdes. Problemas basicos de concepg¢do das estruturas e processos organizacionais
em diferentes niveis: global, intermediario e operacional. Ligacdes da estrutura e do processo com a estratégia € o desempenho.
Administragdo de Recursos Humanos: Estratégias e desafios de RH. Administracdo da forga de trabalho. Clima organizacional.
Planejamento de pessoal e sistema de informagdo de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e sele¢do. Desenvolvimento de RH
e treinamento. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Padronizacdo, normalizacdo, classificagdo e inspecdo de materiais.
Compras, especificacdes, selecdo de fornecedores e andlise de valor. Gestdo de Estoques. Logistica de suprimentos. Administracdo de
Sistemas de Informacg&o: Tipos e usos de informagdo. Tratamento das informagdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de informacao.
Elaboracdo de um sistema de informacéo. Custos e beneficios de um sistema de informagbes. Administracdo financeira. Conhecimentos
gerais de LOA, LDO, Lei or¢camentéria. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office 97 / 2000, XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragOes posteriores. Lei
Organica, Estatuto do Servidor Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o
programa proposto.

Especifica de Médico - Clinico Geral: 1- Principios da assisténcia preventiva a salde. O exame de salde preventivo. 2- Cuidados com a
dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3- Principios de terapia farmacoldgica. 4- Radiologia do coragdo. Principios de
eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6- Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. 7- Hipertensdo
arterial sistémica. 8- Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. 9- Asma brénquica. 10- Pneumonias comunitarias. 11- Célculos renais.
Uropatia obstrutiva. 12- Cistite e pielonefrite. 13- Gastrite. Ulcera péptica. 14- Distdrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon
irritdvel. 15- Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia. Doenga intestinal inflamatoria. 17-
Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites virais. 20- Cirrose hepatica. 21- Doenca da vesicula biliar e dos
ductos biliares. 22- Abordagem das anemias. 23- Leucopenia e leucocitose. 24-Abordagem do paciente com linfadenopatia e
esplenomegalia. 25- Abordagem do paciente com sangramento e trombose. 26- Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplésicas. 27- Avaliagcdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes mellitus. 29- Hipoglicemia. 30- Hipo e hipertireoidismo.
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31- Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32- ReagOes adversas as drogas e aos alimentos. 33-
Artrite reumatoide. 34-Gota e metabolismo do acido Urico. 35- O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas
do disco intervertebral. 36- Abordagem clinica do paciente febril. 37- Tuberculose. 38- Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. 39- Gripe e resfriado. 40- Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41- Principios da prevencao vacinal.
42- Parasitoses intestinais. 43- Principios da antibioticoterapia. 44- Sincope e cefaléias. 45- Acidentes com animais peconhentos. 46-
Interpretacdo dos distarbios hidroeletroliticos e A&cido-basicos. Sus/Saude Publica: Constituicdo Federal/88: Capitulo da Salde.
Organizagdo dos servicos de salide no Brasil - Sistema Unico de Sadde: antecedentes, histéricos, principios e diretrizes, controle social,
financiamento, legislacdo e normatizacdo complementar do SUS. Planejamento e programagao local de saude, distritos sanitarios. Politica
Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Nocgles basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Indicadores de satde. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios
enfoque estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e mental. Estratégias de Organizacdo da Atencdo Basica: Programa de Agentes
Comunitarios e Salde da Familia, Trabalho em equipe multidisciplinar. Epidemiologia e Sistemas de Informacdo: Bases conceituais,
processo salde - doenca (fatores determinantes e desencadeadores), Medidas de morbi-mortalidade, Epidemiologia das doencas infecciosas
e ndo infecciosas que causam impacto na qualidade de vida, doengas preveniveis por imunizagdo, Zoonoses (dengue, leischimaniose,
leptospirose, hidrofobia, toxoplasmose, entre outras; caracteristicas, medidas de prevencéo e tratamento). Lei n°® 8080, de 18/09/90 e Lei n°
8142, de 28/12/90. NOAS 2001. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Professor Classe “B” (Inglés): Interpretation of test. Simple Present Tense, Present Continuous, Past Simple, Past
Continuous, Present Perfect, Past Perfect, Future Tense, Modal Verbs, Passive Voice, Conditionals, Reported Speech, Gerund and Infinitive,
Genitive Case, Nouns, Pronouns, Prepositions, Adjectives, Adverbs, Linking Words, Phrasal Verbs. Sugestdo Bibliografica: Livros que
abranjam o programa proposto.

Especifica de Professor Classe “B” (Letras): Estudo de texto informativo e/ou literario. Conhecimentos linglisticos: Ortografia; O nome e
seu emprego; O verbo: flexdo, emprego de tempos e modos; o pronome e seu emprego; Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e
nominal. Estrutura da oragdo e do periodo; aspectos sintaticos e semanticos, processo de coordenacdo e subordinagdo. Figuras de linguagem.
Séries sinonimicas, homonimicas e paronimicas. Pontuacdo: A variagdo linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Formacéo de
palavras. Literatura: Literatura contemporanea. Alfabetizagdo e Linguistica. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa
proposto.

Especifica de Professor Classe “B” (Matematica): 1. Linguagem basica dos conjuntos: Os conjuntos dos ndmeros naturais, inteiros,
racionais e reais. Opera¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacéo e divisdo; Poténcias de expoentes racionais. Radiciagdo. A reta
numeérica. Propriedades especificas de cada um desses conjuntos: Naturais: multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. Inteiros: multiplos e divisores. Representacdo decimal dos nimeros racionais e reais. 2. Linguagem algébrica:
Equacoes e Inequagdes - Equacdes do 1° e do 2° graus. Raizes de produtos de polinémios do 1o e do 20 graus. Sistemas de equagdes do 1°
grau, com duas variaveis. InequacGes produto e quociente, envolvendo polindmios do 1° e 2° graus. Razbes e Proporgdes-
Proporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas de juros e de desconto. Céalculo Algébrico-Operacdes com expressdes algébricas.
Identidades algébricas notaveis. Polindmios. Operagdes. Funcdes: Fungdes do 1° e do 2° graus. Raizes. Estudo de sinais. Gréaficos. Grafico
de uma funcéo real de variavel real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo e variacdo de sinais da
fungdo. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e inversa. lgualdade e operacfes de
matrizes Sistemas lineares: Equaces lineares, sistemas de equacdes lineares e escalonamento. 3. Linguagem Estocastica: Nogdes de analise
combinatéria e probabilidade -Problemas que podem ser resolvidos via listagens, diagrama de arvore ou pela utilizagdo do Principio
Fundamental da Contagem. Probabilidade de um evento em um espa¢o amostral finito. Bindmio de Newton. Triangulo de Pascal.
Tratamento da Informacg&o - Interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e/ou graficos (segmentos, coluna, setores). Média
aritmética e ponderada. 4. Linguagem geométrica: Geometria plana - Posicéo de retas no plano. Teoremas de Pitagoras e Tales. Poligonos.
Poligonos regulares. Perimetro. Angulos internos e externos. Congruéncia e semelhanca de triangulos. Quadrilateros. Tipos, propriedades,
perimetros e areas. Circunferéncia e disco. Propriedades, perimetro e &rea. Angulos na circunferéncia. Relagdes métricas e trigonométricas
em tridngulos retdngulos. Areas e perimetros de tridngulos. Geometria sélida: Volumes de sdlidos. Areas total e lateral de figuras
tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planificagdes. 5. Fundamentos da matematica: Historia e conteldos conceituais especificos
da matematica. 6. Matematica e ensino. Diferentes praticas pedagdgicas no ensino da matematica. Sugestdo Bibliografica: Livros que
abranjam o programa proposto.

Especifica d Professor Classe “B” — Pedagogia/Normal Superior: Legislagdo e Normas da Educacdo Brasileira. Concepgdes de
Educacfo e Escola. Funco social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. A histéria da organizacio da
educacédo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Gestdo escolar democratica e participativa. Projeto politico-pedagégico. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e
organizagdo dos conteidos. Avaliacdo Escolar. Educagdo inclusiva. Educacio Etnico-racial. Legislacdo basica da educacdo brasileira. A
formagdo do profissional da educagdo - postura e ética. Conhecimentos bésicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos
fundamentais da crianca: salde, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Elementos da pratica pedagdgica: Planejamento, Objetivos, Conteldos,
Encaminhamentos Metodolégicos e Avaliagdo Escolar; Planejamento de Ensino: concepg¢do; plano de curso e de aula; organizacgdo e
contetdos; Avaliacdo escolar: concepgdo, instrumentos e critérios de avaliacdo; A interdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender;
Curriculo e Educacdo: método, contetidos e praticas escolares cotidianas; Articulagdes entre a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental:
fundamentos teérico-metodoldgicos das diferentes areas do conhecimento, concepgao de alfabetizacéo, leitura e escrita; O conhecimento e o
ludico na pedagogia da Educacéo Infantil e séries iniciais; Historia da Educacéo Brasileira. O Manifesto dos Pioneiros da Educagéo. Projeto
Politico-Pedagdgico da escola; Gestdo Democratica e participativa da Escola. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e

Rua Campo Grande, 989 - Bairro Nosso Lar - Fone -fax (66) 3592-2008/2007/1300 %
E-MAIL: pref.brasnorte@pop.com.br - CEP: 78.350-000 - Brasnorte-MT



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

suas atualizacBes (arts 1 a 14; arts 37 a 43; arts. 205 a 217). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo.
Sugestéo Bibliogréafica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Técnico de Nivel Superior - Administrativo: 1. Técnicas de Auditoria, avaliagdo do controle interno e administragao
publica: conceitos basicos; entidades do terceiro setor; agéncias executivas ou reguladoras; recursos financeiros da administracdo publica;
controles externos; principios, finalidades e aplicagBes dos controles internos; Auditoria Interna: conceitos, finalidade, procedimentos e
técnicas, planejamento, fiscalizagdo, regras de conduta e de atuacdo do auditor; Tomadas e Prestagdes de Contas. 2. Demonstracoes
Contabeis: Apresentacdo das demonstracBes contabeis e funcionamento das contas. 3. Normas e Instru¢des Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso. 4. Legislacdo Federal: Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 8666/93 -
LicitagOes e contratos; Lei 10520/2002 - Licitagdo Modalidade Pregédo; Lei 5.172/66 - Codigo Tributario Nacional e Lei Complementar
116/2003 - ISSQN; Lei 8987/95 - Concessdo de Servicos Publicos; Lei 9.424/1996 e Lei 11.494/2007 - Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo; Lei 9717/98 - Regimes Proprios de Previdéncia;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo I11: Capitulo 1V (Dos Municipios) e Capitulo VII (Da Administracdo PuUblica) e
Titulo VI (Da Tributagdo e do Orcamento); Lei 8429/92 - Improbidade Administrativa. Decreto Federal 5504/2005, 6170/2007, 6428/2008,
6497//2008. 1. Administracdo de materiais e controle de almoxarifado: Conceitos e fun¢Bes. Organizacdo e estrutura. Dimensionamento e
controle de estoques: fungdo e objetivos de estoque; principios basicos para controle de estoques; previsdo para estoques; sistemas de
controle de estoques. Operacdes de almoxarifado: localizago de materiais; classificacdo de materiais; inventério fisico; acondicionamento,
principios de estocagem e equipamentos de movimentacdo. 2. Administragdo financeira: principios e fungbes. Técnicas de andlise e
planejamento financeiro. Demonstra¢fes contabeis (interpretacdo) e relatérios financeiros (elaboracgdo e analise). Fluxo de caixa: elaboragdo
e gestdo. Matematica financeira aplicada. Planejamento e processos organizacionais: gestdo de projetos, gestdo da informacéo,
administragdo de contratos e operagBes bancarias. 3. Principios de administragdo orcamentaria: O orcamento: conceitos, objetivos e
caracteristicas. Quadros orgamentarios: orcamento de matérias-primas e compras; ciclo orgcamentario - estrutura basica do orcamento, o
orcamento e a contabilidade por responsabilidade; condi¢Bes para implementacdo e métodos orcamentarios; orgamento por atividades -
conceitos e caracteristicas; definicdo de conceitos basicos; implementagdo do orgamento por atividades. 4. Organizacdo e técnica
administrativa: Condigdes de trabalho: rotina de trabalho, distribuicdo funcional do trabalho; fator territorial. Acdo administrativa:
principios, tipos de organizagdo. Técnicas administrativas; técnicas organizativas. Instrumentos e gréficos administrativos. O & M,
distribuicdo de trabalho, administracdo de pessoal. Meios de comunicacéo, tratatamento de informacg®es e comunicagdo via Internet. 5.
Tratamento e organizagdo de documentos de arquivo. 6. Correspondéncia: Empresarial, oficial, comercial. 7. Recursos humanos: As
organizacBes como sistemas sociais. Objetivos organizacionais, sentido do trabalho e comprometimento. A organizagdo como um sistema
de papéis; desempenho de papéis; hierarquizagdo. 8. Nocgdes de licitagbes: Dispensa, Inexigibilidade, Convite, Tomada de Precos,
Concorréncia e Pregdo. 8. NogBes de Informatica: Internet e Intranet. Ferramentas e aplicagBes de informaticas, sistemas operacionais
Windows, Microsoft Office, Navegadores: Internet Explorer e Netscape Comunicator. Correio Eletronico. Procedimentos para realizagdo de
copia de seguranga (Backup). Conceito de Organizacdo de Arquivos e Métodos de Acesso. Nogdes de banco de Dados. Processadores de
Textos e Planilhas Eletronicas. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Técnico de Nivel Superior - Agronomo: Principais culturas: arroz, feijdo, milho, café, cana-de-agucar, soja, amendoim e
algoddo. Fruticultura: banana, abacaxi, abacate, maracuja, citros, manga, coco, uva e goiaba. Olericultura: alface, couve, repolho, cenoura,
batata, cebola, beterraba, tomate, pimentdo, jilo, chuchu, cucurbitaceas. Fitopatologia: Doengas das principais culturas e seu controle.
Entomologia: Pragas das principais culturas e seu controle. Bovinocultura: de leite e corte. Forragicultura: Manejo das pastagens.
Conservagdo do solo e da agua. Fertilidade do solo: adubos e adubag&o. Irrigacdo das principais culturas. Aplicacdo de defensivos agricolas:
inseticidas, fungicidas e herbicidas. Mecanizagdo agricola: cuidados com preparo do solo, aplicacdo de adubos, defensivos, capinas,
colheitas. Comercializagdo agricola: classificacdo e embalagens. Sugestéo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Técnico de Nivel Superior - Bi6logo: Taxonomia: caracterizacdo geral dos seres vivos. Classificacdo: reinos da natureza.
Ecologia: ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dinamica de populag@es; ciclos biogeoquimicos; poluigdo e seus
efeitos: tipos de poluicéo, Bioindicadores de poluigdo; fluxo de energia; relages ecologicas; eutrofizacao e seus efeitos; sucessdo ecoldgica;
biomas brasileiros; fatores bidticos e abidticos. Endemias; endemias importantes do Brasil; principais verminoses; protozooses e bacterioses
brasileiras. Genética; genética de melhoramentos; trangénicos; clonagem; genoma humano; geneterapia humana. Evolucéo; fatores
evolutivos. Biologia celular; proteinas; acidos nucléicos; bioenergética [fotossintese - respiracdo celular - fermentagdo]. Botanica;
diversidade e reproducdo; sistematica vegetal; DSTs: doencgas sexualmente transmissiveis. Satde publica; mortalidade infantil e suas causas;
lixo; ambiente; sociedade e educacdo. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Técnico de Nivel Superior - Médico Veterinario: 1. Vigilancia Sanitaria: Conceito, historico, objetivos, fungdes;
Importancia na saide publica; Inspecdo em vigilancia sanitaria; NocOes basicas de processo Administrativo sanitario. 2. Doengas de
veiculacdo hidrica; Hepatite, colera e febre tifdide, diarréia. 3. Vigilancia Epidemioldgica e medidas de controle. 4. Doencas transmitidas
por alimentos; medidas de controle. 5. Zoonoses: Raiva, leptospirose, teniase, cisticercose, dengue, hantavirus, toxoplasmose, larva migrans
visceral e cutanea. 6. Higiene e salde publica veterinaria: cuidados higiénicos-sanitarios na obtencéao e beneficiamento de produto de origem
animal, flora microbiana patogénica e alteracBes. 7. Legislagdo (Federal, Estadual e Municipal), julgamento tecnolégico e sanitario:
Classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos - no¢es de processo administrativo sanitario. 8. Nogdes gerais de Esterilizacéo,
Desinfeccéo e Biosseguranga. Vigilancia dos alimentos. Sus/Saude Publica: Constituicdo Federal/88: Capitulo da Salde. Organizacéo dos
servicos de salde no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes, histéricos, principios e diretrizes, controle social, financiamento,
legislagcdo e normatizagdo complementar do SUS. Planejamento e programacdo local de salde, distritos sanitarios. Politica Nacional de
Humanizacéo. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Nogdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Indicadores de salde.
Sistema de notificacdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico.
Nocoes de higiene social, sanitaria e mental. Estratégias de Organizacdo da Atencdo Béasica: Programa de Agentes Comunitarios e Salde da
Familia, Trabalho em equipe multidisciplinar. Epidemiologia e Sistemas de Informag&o: Bases conceituais, processo saude - doenca (fatores
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determinantes e desencadeadores), Medidas de morbi-mortalidade, Epidemiologia das doencas infecciosas e ndo infecciosas que causam
impacto na qualidade de vida, doengas preveniveis por imunizacdo, Zoonoses (dengue, leischimaniose, leptospirose, hidrofobia,
toxoplasmose, entre outras; caracteristicas, medidas de prevencao e tratamento). Lei n° 8080, de 18/09/90 e Lei n° 8142, de 28/12/90. NOAS
2001. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Técnico de Nivel Superior - Nutricionista: Nogdes gerais sobre Nutricdo e alimentagdo normal. Introducéo a Orientagdo
Nutricional. Nog8es gerais sobre alimentos - Alimentos e Sadde. Nutrigdo e sua relagdo com a satide da Comunidade. Nutrientes. Utilizagdo
de Nutrientes: Digestdo, Absor¢do e Metabolismo. Dietoterapia. Dietoterapia nas anemias. Dietoterapia nos estudos patogénicos que
modificam o peso. Desnutrigdo. Dietoterapia na desnutricdo proteico-energética. Nutri¢do para criangas e adolescentes. Nutri¢do e doenga -
Moléstias Carenciais. Relagdo da Nutricdo com o processo de crescimento. Nutricdo e Desenvolvimento Humano. Microbiologia dos
Alimentos. Transmissdo de doencas pelos Alimentos. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Envenenamento e
Toxicologia Alimentar. Salde Publica: 1) Organizacdo dos servicos de saide no Brasil. 2) Organizagdo e principios do SUS. 3) Modelo
Assistencial e Financiamento. 4) Planejamento e programacéo local de sadde. 5) Politica Nacional de Humanizacfo. 6) Sistema Unico de
Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. 7) Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. 8) Sistemas de Informagdo em Saude. 9)
Doencas de Notificagdo Compulséria. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il, Artigos de 196 a 200, da Salde.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diério Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da Saude.
Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diério Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990. BRASIL. Ministério da Saide. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de
fevereiro de 2002 Regionalizacdo da Assisténcia a Saude: Aprofundando a descentralizacdo com eqiidade no acesso. Norma Operacional da
Assisténcia a Saiude (NOAS - SUS - 2001-2002). BRASIL - Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Salude. Pacto pela Vida.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. BRASIL, Ministério da Salude/Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas Infecciosas e
Parasitarias - Guia de Bolso, 5% edicdo ampliada - série B, 2005 (doengas de notificagdo compulséria). Disponivel em
http://www.saude.gov.br/svs. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo Basica para o Programa Saide da Familia
e 0 Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria
Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS - 22 edicdo Brasilia
- Ministério da Satde, 2004. CUNHA, J.P., Cunha, R.E. Sistema Unico de Sadde - Principios. In Brasil. Ministério da Satde. Gestéo
Municipal de Saude. Textos Baésicos, Brasilia, 2001, pp 285-304. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br
Iportal/arquivos/pdf/gestao_municipal_de_saude.pdf. FREITAS, Carlos Machado de. A Vigilancia da Saide para a Promogao da Satde. In:
CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos Machado de. Promocdo da Saude: conceitos, reflexdes, tendéncias (capitulo 7), Editora Fiocruz.
ROUQUAYROL, Maria Zélia, ALMEIDA, Naomar de. Epidemiologia e Salde. Rio de Janeiro. MEDSI. STARFIELD, Barbara. Atencéo
Primaria. Equilibrio entre necessidades de sadde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO e Ministério da Satde. Sistemas de Informagéao
em Saude: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Sus/Salude Publica: Constitui¢do Federal/88: Capitulo da Sadude. Organizagéo dos
servicos de saude no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes, historicos, principios e diretrizes, controle social, financiamento,
legislacdo e normatizagdo complementar do SUS. Planejamento e programacdo local de saude, distritos sanitarios. Politica Nacional de
Humanizagdo. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Nocgdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de salde.
Sistema de notificacdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico.
Nogdes de higiene social, sanitaria e mental. Estratégias de Organizacgdo da Atengdo Bésica: Programa de Agentes Comunitérios e Saude da
Familia, Trabalho em equipe multidisciplinar. Epidemiologia e Sistemas de Informagao: Bases conceituais, processo salde - doenca (fatores
determinantes e desencadeadores), Medidas de morbi-mortalidade, Epidemiologia das doencas infecciosas e ndo infecciosas que causam
impacto na qualidade de vida, doengas preveniveis por imunizacdo, Zoonoses (dengue, leischimaniose, leptospirose, hidrofobia,
toxoplasmose, entre outras; caracteristicas, medidas de prevencao e tratamento). Lei n°® 8080, de 18/09/90 e Lei n° 8142, de 28/12/90. NOAS
2001. Sugestao Bibliogréafica: Livros que abranjam o programa proposto.

Especifica de Técnico de Nivel Superior (Psicélogo (a)): Codigo de Etica do Psicdlogo; Conhecimentos especificos - Instituicdes e
Organizagdes: O papel do psicologo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e sua
salide mental em relagdo ao estresse. Conhecimento Clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes, distdrbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia Familiar: O trabalho com familia - orientagdo, aconselhamento e sua
dindmica. Psicologia Escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Nog¢Ges Basicas de Psicanalise: Mecanismos de defesa, formacgdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distdrbios emocionais
das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Sus/Saude Publica: Constituicdo
Federal/88: Capitulo da Satide. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil - Sistema Unico de Sadde: antecedentes, histéricos, principios e
diretrizes, controle social, financiamento, legislacdo e normatizagdo complementar do SUS. Planejamento e programagdo local de salde,
distritos sanitarios. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Nogdes basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e
tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. NocOes de higiene social, sanitaria e mental. Estratégias de Organizacdo da Atencédo
Basica: Programa de Agentes Comunitarios e Saude da Familia, Trabalho em equipe multidisciplinar. Epidemiologia e Sistemas de
Informacdo: Bases conceituais, processo salde - doenga (fatores determinantes e desencadeadores), Medidas de morbi-mortalidade,
Epidemiologia das doencas infecciosas e ndo infecciosas que causam impacto na qualidade de vida, doencgas preveniveis por imunizagéo,
Zoonoses (dengue, leischimaniose, leptospirose, hidrofobia, toxoplasmose, entre outras; caracteristicas, medidas de prevencéo e tratamento).
Lei n® 8080, de 18/09/90 e Lei n° 8142, de 28/12/90. NOAS 2001. Sugestéo Bibliogréafica: Livros que abranjam o programa proposto.
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ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE TITULOS

Nome do Candidato:

N° da inscricéo:

Cargo:

RELACAO DE TIiTULOS ENTREGUES:

(campos preenchidos pelo candidato)

(DEIXAR EM BRANCO)

NO

N° de Horas

Histérico/Resumo

Pré-pontuacdo

*Observagdo: Preencher em letra de forma ou a méaquina nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02 (duas) vias,
sendo uma para a comissdo e outro como recibo de protocolo.

Declaro,

para 0s

devidos fins que possuo como requisito de habilitacdo

Data:

/

/

Assinatura do candidato

e ndo estou anexando 0 mesmo nesta relago.

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

para o cargo de inscricdlo - curso:
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro avisos da Prefeitura e no site:
18/02/2010 15h00min Publicagdo da integra do Edital www.sydcon.com.br;
www.brasnorte.mt.gov.br
18/02/2010 - Publicacdo do Resumo de Edital Diario Oficial/DOE
08h00min as 11h00min
19 e 22/02/2010 e das 13h00min as Prazo para recurso sobre o Edital de Concurso Prefeitura Municipal.
17h00min
Quadro avisos da Prefeitura e no site:
09/03/2010 15h00min Re-Publicagdo da integra do Edital Alterado www.sydcon.com.br;
www.brasnorte.mt.gov.br
08h00min as 11h00min Prazo para recurso sobre o Edital de Concurso
09 e 10/03/2010 e das 13h00min as Prefeitura Municipal.
. Alterado
17h00min
11/03/2010 15h00min Julgamento recursos sobr_e o Edital de Concurso Prefeitura Municipal.
Republicado
08h00min as 11h00min Periodo para requisi¢do de isencéo da taxa de
12/03/2010 e das 13h00min as SR Prefeitura Municipal.
. inscricdo
17h00min
. Divulgacdo dos requerimentos deferidos de isengdo Prefeitura Municipal & no site:
16/03/2010 15h00min d S, www.sydcon.com.br;
a taxa de inscrigo.
www.brasnorte.mt.gov.br
22/03/2010 a
13/04/2010, 08h00min as 11h00min Perfodo de Inscricdes presenciais dos candidatos ao SINFRA - Rua Rotary Internacional,
exceto sabado, e das 13h00min as s/n° - Centro — Brasnorte — MT.
. . concurso
domingo e 17h00min
feriados
08h00min as 11h00min
13/04/2010 e das 13h00min as Ultimo dia para protocolo dos titulos Prefeitura Municipal.
17h00min
Pref. Municipal e no site:
16/04/2010 15h00min Divulgacdo da relacdo das inscri¢bes www.sydcon.com.br;
www.brasnorte.mt.gov.br
08h00min as 11h00min
19 € 20/04/2010 | e das 13h00min as Prazo para recurso sobre as inscrigdes Prefeitura Municipal.
17h00min
23/04/2010 15h00min Julgamento dos recursos sobre as inscri¢cdes Prefeitura Municipal.
Local a ser divulgado no quadro de avisos
02/05/2010 | 08h0OMIin as 11h00min Realizacdo da Prova Objetiva,d_e Multipla Escolha e da Prefeitura e no site::
da Prova Prética. www.sydcon.com.br;
www.brasnorte.mt.gov.br
03/05/2010 09h30min Divulgagio dos gabaritos da Prova Objetiva de Prml;;:jcégﬁlcirrhot?rﬂe
Mudltipla Escolha
www.brasnorte.mt.gov.br
04e 08h%0m|1n3ﬁ%é 1h0Qm|n Prazo para recurso sobre os gabaritos da Prova Prefei Municioal
05/05/2010 € asl?hOOmriT;\m & Objetiva de Multipla Escolha e da Prova Prética. refeitura Municipal.
12/05/2010 15h00min Julgamento dos recursos sobre'og gabaritos da Prova Prefeitura Municipal.
Objetiva de Multipla.
13/05/2010 15h00min Julgamento da Prova de Titulos Prefeitura Municipal.
17/05/2010 15h00min Divulgagdo do resultado da Prova Objetiva de Prml;;:jcclgﬁlcirr:wotfrﬂe
Maltipla Escolha e da Prova Prética e de Titulos
www.brasnorte.mt.gov.br
08h00min as 11h00min Prazo para recurso sobre o resultado da Prova
18 e 19/05/2010 e das 13h00min as | Objetiva de Multipla Escolha e da Prova Prética e de Prefeitura Municipal.
17h00min Titulos.
. Julgamento dos recursos sobre o resultado da Prova . .
21/05/2010 15h00min Objetiva de Mltipla Escolha e Pratica. Prefeitura Municipal.
Pref. Municipal e no site:
25/05/2010 15h00min Divulgacdo do resultado provisorio. www.sydcon.com.br;
www.brasnorte.mt.gov.br
Rua Campo Grande, 989 - Bairro Nosso Lar - Fone -fax (66) 3592-2008/2007/1300 z
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

08h00min as 11h00min

Prefeitura Municipal.

26 e 27/05/2010 e das 13h00min as Prazo para recurso sobre o resultado provisério.
17h00min
01/06/2010 15h00min Julgamento dos recursos sobre o resultado Prefeitura Municipal.
provisorio.
Pref. Municipal e no site:
02/06/2010 15h00min Divulgagdo do resultado final. www.sydcon.com.br;
www.brasnorte.mt.gov.br
08h00min as 11h00min
07 e 08/06/2010 | e das 13h00min as Prazo para recurso sobre o resultado final. Prefeitura Municipal.
17h00min
10/06/2010 15h00min Julgamento dos recursos sobre o resultado final Prefeitura Municipal.
14/06/2010 15h00min Divulgagdo do Resultado Final Definitivo para Prmg;:jcégﬁ?c%;?;:;te'

homologacéo pelo Prefeito Municipal

www.brasnorte.mt.gov.br

Rua Campo Grande, 989 - Bairro Nosso Lar - Fone -fax (66) 3592-2008/2007/1300
E-MAIL: pref.brasnorte@pop.com.br - CEP: 78.350-000 - Brasnorte-MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Para:
Comissao Examinadora do Concurso Publico.
Edital n® 001/2010 - Prefeitura Municipal de Brasnorte - MT.

NOME CANDIDATO:

N° INSCRICAO CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

@) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

@) CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

@) CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato. Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via
seré devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Rua Campo Grande, 989 - Bairro Nosso Lar - Fone -fax (66) 3592-2008/2007/1300 %
E-MAIL: pref.brasnorte@pop.com.br - CEP: 78.350-000 - Brasnorte-MT



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO VII - MODELO DE PROCURAGAO

PROCURACAO
Nome , ldentidade n° , O0rgdo expedidor: , CPF n°,
, residente a , n° , Bairro ,
/ , CEP: , Telefone: , Email: ,
pelo presente instrumento particular de procuragdo, nomeia e constitue seu bastante procurador, o Senhor
, brasileiro, , RG , portador do CPF n°
, Residente a Rua n° - Bairro

IMT, conferindo-lhe poderes especiais para lhe representar junto a Comissdo de Concurso Publico, especialmente para
fazer a inscrigdo no Concurso Publico n® 001/2010 da Prefeitura Municipal de Brasnorte - MT para o cargo de

, de de 2010.

Assinatura (Igual documento de Identidade)

Rua Campo Grande, 989 - Bairro Nosso Lar - Fone -fax (66) 3592-2008/2007/1300 %
E-MAIL: pref.brasnorte@pop.com.br - CEP: 78.350-000 - Brasnorte-MT



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO V111 - REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:
N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador: Cadigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario).

@) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/lou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Data: / /

Assinatura

Rua Campo Grande, 989 - Bairro Nosso Lar - Fone -fax (66) 3592-2008/2007/1300 8
E-MAIL: pref.brasnorte@pop.com.br - CEP: 78.350-000 - Brasnorte-MT



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IX - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Concurso Publico n® 001/2010, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo:

IDENTIFICAGCAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo Pretendido:

Endereco: No: Bairro: CEP:
Tel.: ( ) Cidade: UF:

CPF: CTPS: Série: Data Exp.:

Carteira de Identidade: E-mail:

OBSERVACOES IMPORTANTES: *N4o serdo acatados pedidos de isencio do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo
comprovem renda familiar mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. *Somente o preenchimento da
solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivacdo da inscricdo, o candidato requerente tem que executar todos 0s procedimentos exigidos no
item 2.2.

DECLARAQAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico, que apresento condigdo
de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 001/2010 da Prefeitura Municipal de Brasnorte - MT, em especial
quanto as disposi¢des do item 2.2.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacfes e documentacOes apresentadas é de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comisséo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar inclusive
responsabilizagdo criminal contra a minha pessoa.

Brasnorte-MT, de de 2010.

Assinatura do Candidato:

Protocolo Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico:
[ ] Deferido

[ ] Indeferido

Rua Campo Grande, 989 - Bairro Nosso Lar - Fone -fax (66) 3592-2008/2007/1300 2
E-MAIL: pref.brasnorte@pop.com.br - CEP: 78.350-000 - Brasnorte-MT




